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RINGKASAN PENELITIAN 

   

Perkebunan Plasma Talino Pa’Upat terletak dipDesapSebatihpKecamatanpSengah 

TemilapKabupatenpLandak, berdasarkan data luas perkebunan terhadap hasil produksi 

tandan buah segar (TBS) 5 lima tahun terakhir relatif berfluktuatif. Peranan kompetensi 

karyawan terhadap produktivitas kerja sebagai faktor yang sangat mendukung dalam 

menaikkan angka produksi tandan buah segar (TBS). Penelitian ini bertujuan 

mengidentifikasi kategori kompetensi karyawan, produktivitas kerja dan menganalisis 

hubungan antara kompetensi karyawan dengan produktivitas kerja karyawan di 

perkebunan Plasma Talino Pa’Upat. Metode penelitian dianalisis secara deskriptif 

kualitatif menggunakan skala likert dan analisis rank spearman. Populasi yang diambil 

adalah seluruh tenaga kerja bagian pemanenan di perkebunan Plasma Talino Pa’Upat 

yang terdiri dari tenaga panen golongan KHT (Karyawan harian Tetap) dan BHL (Buruh 

Harian lepas) sebanyak 45 orang.  

Berdasarkan perhitungan yang dilakukan tingkat kategori kompetensi karyawan 

pemanen golongan KHT memiliki nilai rata-rata 54, nilai tersebut masuk dalam 

kompetensi tinggi. Kategori produktivitas kerja karyawan golongan KHT memiliki nilai 

rata-rata 46,28, nilai tersebut masuk dalam kategori produktivitas kerja tinggi. Kategori 

kompetensi karyawan golongan BHL memiliki nilai rata-rata sebesar 50 nilai tersebut 

termasuk dalam kategori kompetensi karyawan sedang. Kategori produktivitas kerja 

karyawan golongan BHL memiliki nilai rata-rata 41,13 nilai tersebut termasuk dalam 

kategori produktivitas kerja sedang. Hubungan kompetensi karyawan dan produktivitas 

kerja memiliki tingkat signifikan 0,03<0,05 artinya terdapat hubungan antara variabel 

kompetensi karyawan dan produktivitas kerja di Perkebunan Plasma Talino Pa’Upat, 

Nilai koefisien korelasi 0,436 menyatakan bahwa terdapat hubungan yang cukup kuat 

dengan arah hubungan yang positif. 

 
 
 
 

  


	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB 1
	PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Masalah/Perumusan Masalah
	C.   Tujuan Penelitian
	Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu:

	BAB II
	TINJAUAN PUSTAKA
	A. Landasan Teori
	1. Kompetensi Kerja
	2. Faktor yang memengaruhi kompetensi kerja
	3. Indikator Kompetensi Kerja
	2. Produktivitas Kerja
	3. Faktor yang memengaruhi produktivitas tenaga kerja
	4. Indikator Produktivitas Kerja

	B. Kerangka Konsep
	C. Penelitian Terdahulu

	BAB  III
	METODE PENELITIAN
	A. Tempat dan Waktu
	Penentuan daerah atau tempat penelitian dilakukan dengan menggunakan metode purposive, yaitu metode penentuan daerah berdasarkan pertimbangan di Desa Sebatih Kecamatan Sengah Temila Kabupaten Landak merupakan daerah yang memiliki perkebunan kelapa sa...
	B. Metode Penelitian
	Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kualitatif, Jenis penelitian deskriptif kualitatif merupakan metode penelitian yang memanfaatkan data kualitatif dan dijabarkan secara deskriprif dengan menafsirkan dan menguraika...
	C. Populasi dan Sampel
	Populasi adalah keseluruhan dari subjek penelitian yaitu seluruh jumlah dari subjek yang akan diteliti oleh seorang peneliti dengan kualitas dan ciri-ciri yang ditetapkan (Nazir, 2005). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh tenaga kerja pemanen...
	D. Sumber dan Teknik Pengumpulan Data
	Sumber data dalam penelitian ini adalah sumber darimana data diperoleh. Mengenai sumber data tersebut, dapat penulis kelompokkan menjadi dua yaitu:
	1. Data Primer
	Data Primer adalah data yang dikumpulkan sendiri oleh peneliti langsung dari sumber pertama atau objek penelitian dilakukan (Siregar, 2013). Data primer yang digunakan dalam penelitian ini adalah hasil jawaban responden terhadap perolehan hasil panen ...
	2. Data Sekunder
	Data Sekunder dalam penelitian ini adalah berupa data yang di dapatkan oleh peneliti dari sumber lain atau pihak kedua yang berasal dari: BPS, KUD (Intansi terkait), buku-buku, literatur, artikel dan jurnal yang berkaitan dengan penelitian ini. Hal te...
	Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan data yang berkaitan dengan penelitian. Teknik pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu :
	E. Variabel Penelitian
	Variabel Penelitian adalah segala sesuatu yang berbentuk apa saja yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari sehingga diperoleh informasi tentang hal tersebut, kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2017). Variabel adalah obyek penelitian ata...
	F.  Analisis Data
	Analisis data dalam penelitian ini dilakukan dengan 2 metode analisis yang dapat menjelaskan tujuan dari penelitian yang akan dilakukan yaitu:
	a. Untuk menjawab tujuan penelitian yang pertama, peneliti menggunakan Methode of Summated Rating (Skala Likert) dimana analisis ini digunakan untuk mengukur tingkat kompetensi karyawan panen di Perkebunan Plasma Talion Pa’upat. Penilaian terhadap tin...
	b. Untuk menjawab tujuan penelitian yang kedua, peneliti menggunakan Methode of Summated Rating (Skala Likert) dimana analisis ini digunakan untuk mengukur tingkat produktivitas karyawan panen di Perkebunan Plasma Talion Pa’upat. Penilaian terhadap pr...
	c. Untuk Menjawab tujuan penelitian yang ketiga, peneliti menggunakan analisis uji rank spearman, analisis ini digunakan untuk menganalisis apakah terdapat hubungan antara kompetensi dan produktivitas karyawan panen di perkebunan Plasma Talion Pa’upat.
	Analisis data dalam penelitian ini dijelaskan sebagai berikut:
	1. Methode of Summated Rating (Skala Likert)
	Sumber: Sugiyono, 2012
	Skor rataan digunakan untuk mengelompokkan jawaban responden terhadap masing-masing kriteria pada skala likert adalah skala 1 s/d 5. Dasar untuk menetukan kriteria jawaban responden ditentukan berdasarkan interval kelas yaitu nilai jawaban dari respon...
	Rentang Skala=,Skor tertinggi ,Jumlah pertanyaan.−Skor terendah(Jumlah pertanyaan)-Jumlah Kategori.
	Selanjutnya dilakukan pengkategorisasian terhadap variabel kompetensi dan produktivitas kerja (jumlah kelas) dengan 3 kategori yaitu tinggi, sedang dan rendah.
	2. Analisis Koefisien Korelasi Rank Spearman
	𝑟𝑠=1−,6∑,𝑑𝑖-2.-𝑛(,𝑛-2.−1).
	Keterangan :
	rs= Koefisien korelasi rank spaerman
	di2 = Selisih setiap pasang rank
	n = Jumlah Responden
	Uji signifikan nilai rank spearman berdasarkan kriteria tingkat kekuatan hubungan yaitu memiliki tingkat yang berbeda sesuai dengan kriteria kekuatan korelasi. Dasar pengambila keputusan dari tingkat signifikan yaitu jika nilai signifikan <0,05 yang ...
	Keterangan:
	KD = Koefisien Determinasi
	Rs = Koefisien Rank Spearman
	BAB IV

	HASIL DAN PEMBAHASAN
	A. Gambaran Umum Perkebunan Plasma Talino Pa’Upat
	a. Tugas dan Tanggung Jawab
	1) Ketua pengurus bertindak sebagai pimpinan koperasi, memiliki tugas- tugas sebagai berikut:

	B. Karakterisitik Responden
	C. Hasil Analisis Data
	Mengukur tingkat kompetensi karyawan dalam penelitian ini mengacu pada skala 5 poin dari likert, sehingga nilai skor jawaban responden tertinggi adalah 5 dan untuk nilai skor jawaban terendah adalah 1. Maka dari itu untuk menghitung interval skor yang...
	Rs=,Skor tertinggi ,Jumlah pertanyaan.−Skor terendah ,Jumlahpertanyaan.-Jumlah kategori.
	Rs=,5,14.−1(14)-3.
	Rs=,70−14-3.
	Tingkat produktivitas kerja dalam penelitian ini mengacu pada skala 5 poin dari likert, sehingga nilai skor jawaban responden tertinggi adalah 5 dan untuk nilai skor jawaban terendah adalah 1. Maka dari itu untuk menghitung interval skor yang dapat me...
	Rs=,Skor tertinggi ,Jumlah pertanyaan.−Skor terendah(Jumlah pertanyaan)-Jumlah Kategori.
	Rs=,5,12.−1(12)-3.
	Rs=,60−12-3.
	Rs=16
	D. Hasil Analisis Korelasi Rank Spearman

	KESIMPULAN DAN SARAN
	A. Kesimpulan
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

