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Nya hingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan judul “Analisis 

faktor-faktor Disiplin Kerja Karyawan Koperasi PT. Angkasa Pura II Bandara 

Supadio Pontianak”  sebagai syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) pada 

Program Sarjana Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak.

Penulis juga menyadari adanya keterbatasan pengetahuan, dan kemampuan 

penulis dalam melihat, menganalisa fakta, memecahkan masalah, maupun 

mengungkapkan masalah dan saran-saran, namun inilah yang dapat penulis berikan. 

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. Kritik dan saran yang 

membangun sangat diharapkan agar nantinya penulis dapat menghasilkan penelitian 

yang lebih baik lagi. 

Skripsi ini tidak akan terwujud tanpa adanya petunjuk, bantuan serta 

bimbingan dari berbagai pihak yang telah membantu, membimbing dan 

mengarahkan penulis didalam penulisan skripsi ini.
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saran, nasehat, dan inspirasi baik semasa kuliah maupun dalam penulisan 

skripsi.
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penulis menjadi mahasiswa, dan dalam penyusunan skripsi.

7. Bapak Rudi Mardiansyah, SE, MM dan Bapak Syahbandi, SE, MM selaku 

dosen penguji utama dan dosen penguji pembantu yang telah banyak 

memberikan masukan, kritik dan saran yang membangun, terhadap penulisan 

skripsi.

8. Bapak dan ibu dosen, khususnya para dosen dijurusan manajemen yang telah 

memberikan begitu banyak ilmu, nasehat dan bimbingan selama menempuh 

pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura.

9. Seluruh staf dan karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura, atas 

bantuan dan kerjasamanya dalam mengurus berbagai administrasi selama 

menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura.

10. Kedua orang tua dan keluarga tercinta yang telah banyak memberikan 

motivasi dan dukungan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan studi di 

Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura.

11. Pihak PT. Angkasa Pura II, khususnya bapak Iwan Gunawan dan Ibu Misiyem 

yang telah memberikan dukungan kepada penulis untuk menyelesaikan 
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Penulis,

Herti Juniarti
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