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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kesiapan SKPD yang ada di Kota 
Pontianak dengan melihat indikator komitmen, SDM, sarana prasarana dan sistem 
informasi, kemudian penelitian ini juga ingin mengetahui kendala-kendala apa saja 
yang dihadapi SKPD Kota Pontianak dalam menerapkan Standar Akuntansi 
Pemerintah berbasis akrual sesuai PP No. 71 Tahun 2010 dimana sebelumnya, 
Standar Akuntansi Pemerintah yang digunakan adalah berbasis kas (PP No. 24 Tahun 
2005). Penelitian deskriptif kualitatif menjadi cara yang digunakan peneliti untuk 
menganalisis kesiapan penerapan SAP berbasis akrual, dengan mengambil objek pada 
SKPD Kota Pontianak untuk bagian keuangan daerah. Jenis data yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Berdasarkan analisis data 
bahwa kesiapan SKPD Kota Pontianak dalam menerapkan Standar Akuntansi 
Pemerintah berbasis akrual dilihat dari integritas, kesiapan SDM, sarana prasarana 
serta sistem informasi adalah kategori siap. Kendala dalam penerapan PP No. 71 
Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintah berbasis akrual untuk saat ini 
Sumber Daya Manusia nya yang kurang dan sarana prasarana yang kurang memadai.

Kata Kunci: akrual, kesiapan, komitmen, SDM, sarana prasarana dan sistem 
informasi.
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ABSTRACT

This study aims to determine the readiness of SKPD in Pontianak to see indicators of 
commitment, human resources, infrastructure and information systems, then this 
study would also like to know what are the constraints faced in implementing SKPDs 
Pontianak City Government Accounting Standards accrual basis in accordance PP 
No. 71 In 2010 whereas previously, the Government Accounting Standards used are 
cash-based (PP No. 24 of 2005). Qualitative descriptive research into ways in which 
the researcher to analyze the readiness of accrual-based SAP implementation, by 
taking the object in SKPDs Pontianak City, finance part of the area. The type of ata 
used in this study are primary data and secondary data. Based on data analysis that 
SKPDs readiness of Pontianak in implementing the Government Accounting 
Standards accrual views of integrity, human resources readiness, infrastructure and 
information systems are ready category. Constraints in the implementation of PP 71 
Year 2010 regarding the Government Accounting Standards for the accrual basis of 
current Human Resources her less and less adequate infrastructure.

Keywords: accrual, readiness, commitment, human resources, infrastructure and 
information systems.
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