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Puji dan syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus yang
senantiasa memberkati, menuntun dan memberi jalan kepada saya untuk dapat
menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Skripsi ini disusun sebagai tugas akhir
belajar dan syarat guna memperoleh gelar sarjana Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak dengan judul : “ PENGARUH
GAYA KEPEMIMPINAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA KANWIL DIRJEN PAJAK KALIMANTAN BARAT”.

Segala yang telah tertuang dalam karya ini bukanlah hasil kerja penulis
semata. Berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung telah
memberikan bimbingan, arahan, dukungan dan wawasan untuk terselesaikannya
skripsi ini. Dalam kesempatan ini dengan penuh rasa hormat dan kebanggaan,
penulis hendak mengucapkan terima kasih kepada:

1. Tuhan Yesus Kristus, atas penyertaan-Nya yang sungguh luar biasa dan
sempurna.

2. Kedua orangtuaku, St. Drs. B. Tampubolon, M.Si dan R. Aritonang yang telah
memberikan doa yang tulus serta semangat untuk terus menuntut ilmu.

3. Ibu Dr. Hj. Jamaliah, SE, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Tanjungpura.

4. Bapak Rudi Mardiansyah, SE, MM selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak.

5. Ibu Dr. Titik Rosnani, SE, M.Si selaku Wakil Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak.
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Bapak M. Hanafi A. Syukur, SE, MM, selaku Dosen Pembimbing Akademik
dan Pembimbing Utama yang dengan penuh perhatian dan kesabaran telah
memberikan bimbingan, sumbangan pemikiran serta masukan yang sangat
berharga selama penyusunan skripsi ini.

Ibu Sulistiowati, SE, M.Si, selaku Dosen Pembimbing Pembantu yang juga
dengan penuh perhatian dan kesabaran telah memberikan bimbingan, arahan

dan dukungan terbaik selama penyusunan skripsi ini.

. Bapak H. S. Sianipar, SE, MM dan Bapak Sudirman Amin Latief, SE, MM

selaku Penguji Utama dan Penguji Pembantu yang telah banyak memberikan
masukan dan kritik agar sempurnanya skripsi ini.

Bapak dan Ibu Dosen yang telah memberikan ilmu, dukungan dan bimbingan
kepada penulis selama mengikuti perkuliahan di Fakultas Ekonomi Universitas

Tanjungpura Pontianak.

. Bang Mahfud Solihin, selaku staf administrasi Jurusan Manajemen yang

banyak membantu kelancaran menyelesaikan proses administrasi.

Seluruh Staf Administrasi dan Akademik Fakultas Ekonomi Universitas
Tanjungpura atas bantuan dan kerjasamanya dalam mengurus berbagai
administrasi selama menempuh perkuliahan di Fakultas Ekonomi Universitas
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Bang Henri Martua Tampubolon, S.Si dan adikku Brian Tampubolon, A.Md,

yang telah banyak memberikan support, doa dan semangatnya.
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13. Big Thanks to Special One, Enola Goretty Lantiur Siahaan, A.Md. Terima
Kasih ya adek terutama untuk doa, cinta, kasih, waktu, support, semangat dan
semuanya.

14. Teman-teman NHKBP Pontianak. Terima kasih banyak untuk segala doa dan
dukungan yang diberikan.

15. Kepala Dinas dan Pegawai Kanwil Dirjen Pajak Kalimantan Barat,
terimakasih untuk bantuan dan kerjasamanya selama penulisan skripsi ini.

16. Pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang berperan dalam

aktivitas penyelesaian skripsi yang dilakukan oleh penulis selama ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu
Penulis mengharapkan masukan seperti saran, kritik serta pemikiran yang bersifat
membangun dari semua pihak demi penyempurnaan skripsi ini.

Akhirnya semoga Tuhan Yang Maha Pengasih membalas segala
kebaikan yang telah diberikan kepada penulis. Penulis berharap semoga skripsi ini
dapat bermanfaat bagi kita semua guna pengembangan ilmu pengetahuan dan

dapat mengetahui maksud dan tujuan penulis, Amin.

Pontianak, Desember 2014
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