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ABSTRAK

Penelitian tenang elastisitas kesempatan kerja pada sektor perdagangan,
hotel dan restoran di Kabupaten Landak.penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
Untuk mengetahui elastisitas kesempatan kerja dan penyerapan tenaga kerja pada
sektor perdagangan, hotel dan restoran di kabupaten Landak tahun 2008-2012.

Metode yang di gunakan dalam penelitian ini adalah penelitian Metode
deskriptif, yaitu metode yang digunakan untuk memecahkan masalah berdasarkan
gambaran atau kajian serta fakta dan data yang tersedia. Metode kuantitatif yaitu
metode yang melihat hubungan antara pertumbuhan ekonomi terhadap
kesempatan kerja, maka dengan menggunakan model elastisitas kesempatan kerja
antara pertumbuhan kesempatan kerja dengan pertumbuhan pendapatan nasional.

Hasil Penelitian sektor perdagangan, hotel dan restoran memiliki nilai
elastisitas kesempatan kerja (>1), yaitu sebesar 1,38 persen. Kontribusi diberikan
oleh sub-sektor perdagangan sebesar 21,53 persen. Sedangkan sub-sektor
perdagangan yang memberikan kontribusi terkecil adalah sub-sektor Hotel sebesar
0,13 persen pada tahun 2012.Elastisitas kesempatan kerja pada sektor
perdagangan, Hotel dan Restoran adalah sebesar 1,38 persen. Berarti setiap 1
(satu) persen dari kenaikan pertumbuhan sektor perdagangan, hotel dan restoran
sebesar 1,38 persen. Pertambahan output (PDRB) berpengaruh positif terhadap
penyerapan tenaga kerja, hal ini disebabkan karena adanya penggunaan tenaga
kerja yang masih mengandalkan tenaga manusia dan masih dibutuhkan banyak
tenaga kerja
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ABSTRACT

Research quiet elasticity of employment in trade, hotels and restaurants in
the District Landak.penelitian aims to determine To determine the elasticity of
employment and employment in trade, hotels and restaurants in the district
Landak 2008-2012.

The method used in this research is descriptive method, the method used
to solve problems based on an idea or study as well as facts and data are available.
Quantitative methods are methods that look at the relationship between economic
growth on employment, then using the model of employment elasticity between
the growth of employment opportunities with the growth of national income.

Research trade, hotels and restaurants have the elasticity of employment (>
1), which amounted to 1,38 percent. Contributions given by sub-sector, trading at
21.53 percent. While the sub-sector that contributes the smallest trade sub-sector
is the Hotel at 0.13 percent in 2012. The elasticity of employment in trade, hotel
and restaurant was 1,38 percent. Means every 1 (one) per cent of the increase in
growth in trade, hotels and restaurants 1,38 percent. Added output (GDP) positive
effect on employment, it is due to the use of labor that still rely on human power
and still takes a lot of manpower



