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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang
telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya lah sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan dan
Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Topjaya Sarana
Utama (TOSHIBA) di Kota Pontianak.” yang merupakan syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Fakultas < Ekonomi Universitas
Tanjungpura Pontianak.

Pada kesempatan yang baik ini, saya ingin mengucapkan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada berbagai pihak yang telah membantu dalam proses
penyelesaian skripsi ini dan juga selama saya menempuh pendidikan di Fakutas
Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak, yaitu kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Eddy Suratman, SE, MA., selaku Dekan Fakultas

Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak.

2. Bapak Rudy Mardiansyah, SE, MM., selaku Kepala Jurusan

Manajemen Universitas Tanjungpura Pontianak.

3. Ibu Dr. Titik Rosnani, SE, M.Si., selaku Sekretaris Jurusan Manajemen

Universitas Tanjungpura Pontianak.

4. Tbu Dr. Hj. Juniwati, SE, MP., selaku Ketua Program Reguler B Jurusan

Manajemen Universitas Tanjungpura Pontianak.

5. Ibu Dr. Endang Dhamayantie, SE, M.Si., selaku Dosen Pembimbing

utama, yang telah banyak meluangkan waktunya untuk memberikan
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10.

11.

bimbingan, motivasi, dan saran-saran yang bermanfaat juga semangat dari
beliau untuk saya dalam membimbing untuk menjadikan saya sebagai
pribadi yang lebih baik suapaya tidak mudah berputus asa, dan juga
memberikan motivasi bagi saya dalam menyelesaikan skripsi ini.

Ibu Sulistiowati, SE, M.Si., selaku Dosen Pembimbing Pembantu yang
telah banyak meluangkan waktunya, memberikan saran dan motivasi serta
dengan sabar dalam memberikan saran-saran dan pengarahan yang sangat
bermanfaat dan juga menjadi tempat saya dalam mencurahkan apa yang
menjadi kendala dan banyak hal yang tidak dapat disebutkan satu persatu
dalam membantu dan membimbing saya untuk menyelesaikan skripsi ini.
Ibu Dr. Hj. Nurul Komari, SE, MP., selaku Penguji Utama, yang telah
banyak memberi saran, pendapat serta nasehat-nasehat untuk menjadikan
saya sebagai pribadi yang lebih baik dalam mentatap masa depan.

Bapak Wahyu Laksana, SE, MS., selaku anggota Tim Penguji yang
telah memberikan saran-saran dan terus memotivasi saya tanpa jenuh
untuk menyelesaikan skripsi ini.

Bapak—bapak/ Ibu—ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura
yang telah memberikan ilmu yang berguna selama saya menjalani
perkuliahan.

Pimpinan PT. Topjaya Sarana Utama (TOSHIBA) di Kota Pontianak yang
telah memberikan izin tempat penelitian dalam menyelesaikan skripsi ini.
Kedua Orang Tua ku tercinta, terima kasih atas kasih sayang, jasa-jasa dan

telah memberi dukungan moral juga materi serta membantu
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menyekolahkan saya, semua pengorbanannya yang tak ternilai harganya.

Semoga apa yang telah engkau berikan dibalas oleh Tuhan Yang Maha

Esa. Amin. Serta terima kasih kepada istri dan anakku serta adek ku yang

telah memberikan do’a dan motivasi. | LOVE YOU ALL.

12. Teman-teman Ekonomi Manajemen Angkatan 2013, terima kasih atas
dukungan dan saran yang telah kalian berikan.

Dengan segala kerendahan hati, penulis berharap semoga bermanfaat bagi
pihak yang membutuhkan dan dapat pula dijadikan refrensi bagi peneliti
selanjutnya. Kritik dan saran yang bersifat membangun dan bertujuan untuk
perbaikan skripsi ini sangat diharapkan, sehingga dapat bermanfaat bagi semua

pihak yang membutuhkan.

Pontianak, Juli 2015

Peneliti

Gurmandi



