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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh 
kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. 
Topjaya Sarana Utama (TOSHIBA) di Kota Pontianak. Penelitian menggunakan 
metode analisis kuantitatif. Sampel yang dijadikan dalam penelitian ini adalah 
keseluruhan karyawan yang berjumlah 32 orang. Teknik analisis yang digunakan 
adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian menyatakan bahwa variabel 
kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada 
PT. Topjaya Sarana Utama (TOSHIBA) di Kota Pontianak sedangkan variabel 
budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 
PT. Topjaya Sarana Utama (TOSHIBA) di Kota Pontianak.

Kata kunci : Kepemimpinan, budaya organisasi dan kinerja.

Hak Milik UPT. Perpustakaan 
Universitas Tanjungpura

Univ
ers

ita
s 

SHI

impinan, bmpinan, b

Tan
jun

gp
ura

is dan mengdan men
nerja rja karyawkar

anak.ak. PenelitPene
ikan dalam an dalam

ang. Teknik g. Teknik 
enelitian menelitian 

signifikan gnifikan ter
BA) di KotBA) di Kot

ruh signifikaruh signifi
BA) di KA)



ii

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND CULTURE ORGANIZATION 
ON THE EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT. TOPJAYA SARANA 

UTAMA (TOSHIBA) IN PONTIANAK CITY

Gurmandi
Economic Faculty of Tanjungpura University

ABSTRACT

The objective of this study was to determine The Influence of Leadership and 
Organizational Culture on The Employee Performance of PT. Topjaya Sarana 
Utama (TOSHIBA) in Pontianak City. This study employed quantitative analysis
with a sample of employee of PT. Topjaya Sarana Utama (TOSHIBA Ltd) 
totaling 32 people. The technique used was multiple linear regressions. The 
results showed that the variable of leadership had positive influence on employee 
performance whereas the variable of organizational culture did not have a 
significant influence on employee performance.
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