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dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana 

ekonomi pada fakultas ekonomi Universtias Tanjungpura Pontianak. Penulisan ini 

dapat diselesaikan berkat bantuan berbagai pihak, oleh sebab itu pada kesempatan 

ini penulis bermaksud menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. H. Eddy Suratman, SE, MA selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Tanjungpura Pontianak. 

2. Rudi Mardiansyah, SE, MM selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak. 

3. Dr. Rizky Fauzan, SE, M.Si selaku dosen pembimbing utama dan Dr. 

Endang Dhamayantie, SE, Msi selaku dosen pembimbing akademik serta 

selaku dosen pembimbing pembantu. 

4. Prof. Dr. James Siagian, SE, Msc selaku penguji utama dan Dr. Hj. 

Juniwati, SE, MP selaku anggota penguji atas masukan yang telah diberikan 

demi kesempurnaan skripsi ini. 

5. Ibu Indrawati Wijono selaku pimpinan bagian Human Resource Department 

atas izin dan arahan yang diberikan dalam mengerjakan skripsi ini. 

6. Seluruh staf pengajar, administrasi/ sekretariat, dan perpustakaan Fakultas 

Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak. 

Hak Milik UPT. Perpustakaan 
Universitas Tanjungpura

Univ
ers

ita
sE, MM MM 

sitas Tanjuas Tanju

Fauzan, Sauzan, 

ng DhamaDhama

laku doslaku dos

Tan
jun

gp
ura

ero

Pontianak. ontianak

leh sebab ituh sebab 

terima kasihrima kasih

E, MA selakMA se

tianak. tianak. 

ela



iv
 

7. Ayah, Ibu serta keluarga tercinta yang selalu memberikan doa, dukungan, 

dorongan, serta semangat kepada penulis. 

8. Ajeng Pratiwi dan keluarga yang senantiasa memberikan dorongan dan 
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Pontianak, 18 Desember 2014 
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