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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas
Kesehatan Kabupaten Kubu Raya”. Tujuan penelitian ini untuk menguji dan menganalisis
pengaruh pelatihan terhadap kinerja pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Kubu Raya.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey. Tipe penelitian ini adalah
menjelaskan hubungan kausal antara variabel-variabel melalui pengujian hipotesis dengan
menggunakan kuesioner dan wawancara sebagai teknik pengolahan data. Teknik
pengumpulan data dengan metode angket. Pengolahan data dalam penelitian ini
menggunakan metode regresi sederhana dengan dibantu aplikasi program SPSS versi 20.

Dari hasil analisis yang telah dilakukan terhadap 37 orang responden, peneliti
menyimpulkan bahwa pelaksanaan pelatihan yang diikuti oleh pegawai Dinas Kesehatan
Kabupaten Kubu Raya pelatthan (X) memiliki pengaruh  yang signifikan
terhadap kinerja pegawai (Y) karena terbukti nilai sig t sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai t hitung
sebesar 5,922.
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ABSTRACT

Research is called “ the effect of training to the employees working performance of
Dinas Kesehatan Kabupaten Kubu Raya”. The purpose of this study was to examine and
analyze the effect of training on employee performance Dinas Kesehatan Kubu Raya.

The method used is a survey method.This type of research is to explain the causal
relationship between variables by testing the hypothesis by using questionnaires and
interviews as data processing techniques. Data collection techniques with a questionnaire
method. Processing of the data in this study using a simple regression method with the help
of the application program SPSS version 20).

The analysis that has been done for 37 respondents, researcher concludes that
training implementation followed by employess of Dinas Kesehatan Kabupaten Kubu Raya
training (X) has a significant influence on employee performance (Y) because it proved the
value of sig t of 0.000 <0.05 and t value of 5.922.
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