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ABSTRAKSI

Tujuan penelitan ini untuk menganalisis pengaruh patisipasi dan motivasi terhadap
kinerja pegawai kantor camat Pemangkat Kabupaten Sambas. Permasalahan umum dalam
penelitian ini adalah kurangnya partisipasi anggaran dan motivasi yang mempengaruhi
kinerja pegawai.

Data yang dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner adalah dengan populasi 15
responden pegawai kantor camat Pemangkat.Analisis regresi berganda dengan perangkat
lunak Statistical Product and Service Solution (SPSS) yang digunakan untuk menganalisis
data.

Variabel dalam penelitian ini adalah variabel bebas; partisipasi anggaran (X;) dan
motivasi (X;) dan variabel terikat; kinerja pegawai (Y). Sebelum pengujian hipotesis
dilakukan pengujian instrumen yang meliputi uji validitas, uji realibilitas, uji asumsi klasik,
uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedasitas, kemudian dilakukan uji hipotesis
dengan uji simultan (uji F) dan uji parsial (uji T). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
partisipasi anggaran tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dan menunjukkan
bahwa motivasi juga tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence participation and motivation
the employee performance in Pemangkat sub-district office, Sambas district. Common
problems in this study is the less of budget participation and motivation that affect to the
employee performance.

The data was collected using a questionnaire with 15 respondents population
employees in Pemangkat sub-district office. Analisis regression with software Statistical
Product and Service Solution (SPSS) were used to analyze the data.

The variable in this study is the independent variable; budget participation (X1) and
motivation (X2) and the dependent variable; employee performance (Y). Before testing the
hypothesis, testing instruments include validity, reliability, classic assumption test, normality
test, multicolinearity, heteroskedasitas test, then test the hypothesis with simultaneous test (F
test) and partial test (t test). These results indicate that the participation of the budget does not
significantly influence employee performance and showed that motivation was also no
significant effect on employee performance.
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