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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kepemimpinan kepala desa dalam 
kemampuan menyesuaikan diri, kemampuan meningkatakan produktivitas dan 
kemampuan menciptakan kepuasan kerja kepala desa dalam pembangunan 
masyarakat Penelitian ini menggunakan metode pendekatan deskriptif kualitatif. 
Teknik pengumpulan datanya adalah adalah observasi partisipan, wawancara 
mendalam dan studi dokumentasi.  Aktivitas analisis meliputi reduksi data,  
penyajian data,  dan penarikan kesimpulan. Lokasi penelitian di Desa Sebunga 
Kecamatan Sajingan Besar Kabupaten Sambas. Subjek penelitian adalah Kepala 
Desa, Aparat Pemerintahan Desa dan Warga Masyarakat Desa Sebunga. 
 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa masih belum optimalnya kepemimpinan 
kepala desa dalam pembangunan masyarakat yang dilihat dari kurangnya 
kemampuan menyesuaikan diri, meningkatkan produktivitas dan kemampuan 
menciptakan kepuasan kerja dalam pembangunan masyarakat. Untuk itu, kepala 
desa perlu meningkatkan kepemimpinannya melalui pendekatan langsung kepada 
masyarakat  dengan melibatkan masyarakat secara luas dalam pembangunan dan 
meningkatkan komunikasi dan keterampilan melalui pelatihan-pelatihan tentang 
kepemimpinan. 
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ABSTRACT 
 

 
Edwardus Triwidodo : The leadership of the Village Head of Community 
Development in Sebunga Village, Sajingan Besar District, Sambas Regency. Essay. 
Pontianak : Science of Government Program Study, Faculty of Social and 
Political Science in Cooperation with the Government of West Kalimantan.  
 
This research aims to determine the leadership of the village head in adaptability, 
ability to increase the productivity and ability to create the job satisfaction of the 
village head in community development. This research uses qualitative descriptive 
approach. Data collection technique is the participant observation, in-depth 
interviews and documentation. Activity analysis includes data reduction, data 
presentation, and conclusion. The research location in Sebunga Village, Sajingan 
Besar District, Sambas Regency. The Subjects are the Village Head, Village 
Government and Community of Sebunga Village. 
 
These results indicate that the leadership of the village head in community 
development is not optimal yet as seen from the lack of ability to adapt, improve 
productivity and ability to create the job satisfaction in community development. 
Therefore, The Village Head needs to improve his leadership through a direct 
approach to the community by involving the wider community in developing and 
improving communication and skills through training on leadership. 
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