
PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL 

CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PADA PEGAWAI DINAS CIPTA 

KARYA, TATA RUANG DAN PERUMAHAN 

KOTA PONTIANAK

SKRIPSI

OLEH:

DIAN KARTIKA DEWI 
B1110070 

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS TANJUNGPURA PONTIANAK

TAHUN 2015

Hak Milik UP. Perpustakaan 
Universitas Tanjungpura

Univ
ers

i
Tan

jun
gp

ura
EWI WI

ng


