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Permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini adalah Bagaimana
motivasi kerja guru ekonomi SLTA swasta di Kecamatan Pemangkat Kabupaten
Sambas? Sedangkan sub masalah dalam penelitian ini adalah motivasi intrinsik
dan ekstrinsik apa saja yang mempengaruhi kinerja guru ekonomi SLTA swasta di
Kecamatan Pemangkat? Oleh karena itu, berdasarkan permasalahan penelitian,
maka tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi kerja
intrinsik dan ekstrinsik yang mempengaruhi kinerja guru ekonomi SLTA swaasta
di Kecamatan Pemangkat Kabupaten Sambas.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif yang digunakan untuk
mendeskripsikan atau menggambarkan motivasi kerja guru ekonomi SLTA swasta
di Kecamatan Pemangkat Kabupaten Sambas dengan penelitian survey sebagai
metode untuk memperoleh dan menggali secara mendalam mengenai fakta-fakta
dan keterangan-keterangan secara faktual yang berhubungan dengan masalah
yang diteliti.

Penelitian ini menggunakan tiga sekolah menengah atas/kejuruan swasta
yang ada di Kecamatan Pemangkat, yaitu SMA AMKUR, SMK FILADELFIA
dan MAS MUDI dengan objek penelitian 4 (empat) orang guru ekonomi sebagai
sampel penelitian. Data yang dikumpulkan menggunakan teknik observasi
langsung menggunakan alat pedoman observasi, wawancara dengan kepala
sekolah dan guru ekonomi SLTA swasta di Kecamatan Pemangkat dan studi
dokumentasi- dengan mempelajari arsip dan dokumen yang dikumpulkan dari
sekolah masing-masing sesuai dengan masalah yang diteliti. Data yang
dikumpulkan tersebut kemudian dianalisis dengan menggunakan analisis
kualitatif, yaitu mendeskripsi faktor internal dan eksternal yang mempengaruhi
motivasi kerja guru ekonomi SLTA swasta di Kecamatan Pemangkat Kabupaten
Sambas berdasarkan data dari hasil observasi, wawancara dan dokumen atau arsip
sekolah.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja guru ekonomi SLTA
swasta di Kecamatan Pemangkat Kabupaten Sambas sudah cukup tinggi namun
masih perlu ditingkatkan. Faktor internal yang mempengaruhi motivasi kerja guru
ekonomi terdiri dari prestasi kerja, pengakuan/penghargaan, pekerjaan itu sendiri,
tanggung jawab, dan peluang untuk maju dan tumbuh. Sedangkan faktor eksternal
yang mempengaruhi motivasi kerja guru ekonomi adalah gaji, hubungan Kkerja,
kondisi kerja, pengawasan dan kompensasi.
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