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ABSTRAK

Lingkungan kerja merupakan hal terpenting yang dapat mendorong timbulnya
semangat kerjakaryawan.Dengan semangat kerja yang tinggi dan lingkungan kerja
karyawan yang baik diharapkan karyawan akan dapat bekerja dengan perasaan
senang dan bergairah sehingga mereka akan berprestasi dalam pekerjaannya serta
pekerjaan akan lebih cepat diselesaikan dengan baik. Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui secara simultan maupun parsial pengaruh lingkungan kerja terhadap
semangat kerja karyawan. Jenis penelitian ini mengunakan penelitian kuantitatif
yaitu analisis yang bermaksud mengambarkan variabel yang ada dengan
menggunakan ujistatistik. Sampel penelitian ini yaitu 50 responden. Hasil dari
penelitian ini menyimpulkan bahwa lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja
non fisik secara parsial dan simultan berpengaruh positif dansignifikan terhadap

semangat kerja karyawan.
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ABSTACK

The work environment is the most important thing that can encourage employee
morale. With high morale and a good working environment that employees are
expected to be able to work with a sense of excitement and passionate so that they
will excel in their work so that the job will be quickly resolved well. The purpose
of this study was to determine simultaneously and partially influence the work
environment on employee morale. This type of research using quantitative
research is the analysis that intends to portray the existing variables using a
statistical test. The sample of this study is 50 responden. Research resultconcluded
that the physical work environment and non-physical work environment and

simultaneous partial positive influence and Significant for employee morale
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