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telah melimpahkan rahmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi yang berjudul : “Pengaruh Kemampuan dan Disipilin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai pada Dinas Kesehatan Provinsi Kalimantan Barat”. Skripsi ini
merupakan salah satu syarat dalam menyelesaikan studi guna memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi di Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak.

Selama penyusunan skripsi ini, penulis banyak mendapat bimbingan,
masukan serta petunjuk dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini
penulis ingin mengucapkan terima kasih yang tulus dan sebesar-besarnya kepada :
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3. Ibu Dr. Titik Rosnani, SE, M.Si selaku Dosen Pembimbing Utama dan Bapak
Syahbandi, SE, MM selaku Pembimbing Pembantu yang telah memberikan
bimbingan dan pengarahan sehingga terwujudnya penyelesaian skripsi ini.

4. Bapak Dr. Rizky Fauzan, SE, M.Si dan Bapak Sudirman Amin Latief, SE,
MM selaku penguji utama dan penguji pembantu serta sebagai pembimbing
akademik

5. Bapak dan Ibu Dosen beserta seluruh karyawan di lingkungan Fakultas
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6. Kedua orang tua dan saudara-saudaraku serta kekasihku yang selalu
memberikan motivasi dan dukungan selama penulis menjalankan dan
menyelesaikan kuliah

7. Seluruh teman-teman Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Tanjungpura Pontianak Angkatan 2010 Reguler B, teman-teman Fakultas
Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak yang tidak dapat penulis
sebutkan satu persatu, terima kasih atas dukungannya selama ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari
sempurna dan tentunya masih banyak diperlukan perbaikan. Untuk itu kritik dan
saran yang sifatnya membangun sangat diharapkan demi kesempurnaan skripsi

ini.
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