
viii 

DAFTAR TABEL 

  

1. Bentuk Perjanjian Kerja PT. Telkom Akses Pontianak             39 

2. Status Pekerjaan Pekerja PT. Telkom Akses Pontianak             40 

3. Lama Jam Kerja Perhari Yang Telah Ditetapkan PT. Telkom  

Akses Pontianak                  41 

4. PT. Telkom Akses Pontianak Menerapkan Sistem Kerja Lembur     42 

5. Pekerja PT. Telkom Akses Yang Kerja Lembur   43 

6. Jam Kerja Lembur Pekerja PT. Telkom Akses Pontianak  44 

7. Upah Lembur Pekerja PT. Telkom Akses Pontianak   45 

8. Pekerja Memahami Isi Perjanjian Kerja PT. Telkom Akses 

Pontianak         47 

9. Pekerja Mengetahui Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan dan Undang-Undang No. 11 Tahun 2020  

Tentang Cipta Kerja       48 

10. Faktor Penyebab Pekerja Tidak Melakukan Komplain Masalah  

Upah Kerja Lembur       49 

11. Akibat Bagi Perusahaan Yang Tidak Melaksanakan Pemberian 

Upah Kerja Lembur       51 

12. Upaya yang dilakukan Pekerja Mengenai masalah Upah Lembur  

Dengan Pihak Perusahaan PT. Telkom Akses Pontianak  52 

 

  



ix 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

1. Surat Balasan dari PT. Telkom Akses Pontianak 

2. Pedoman Wawancara Pihak PT. Telkom Akses Pontianak 

3. Hasil Kuesioner Pekerja PT. Telkom Akses Pontianak 

4. Surat Balasan dari Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

5. Pedoman Wawancara Pihak Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Provinsi Kalimantan Barat 

6. Perjanjian Kerja Waktu Tertentu PT. Telkom Akses Pontianak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


