
ABSTRAK 

 

Antonius Anem : Motivasi Kerja Aparatur Pemerintah Di Kantor Camat Sekadau 
Hulu Kabupaten Sekadau. Skripsi. Pontianak : Program Studi Ilmu 
Pemerintahan Kerjasama Pemerintah Provinsi Kalimantan Barat dengan 
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura. 
 
Penulisan Skripsi ini dimaksudkan untuk menganalisis kondisi motivasi kerja dan 
mendeskripsikan upaya peningkatan motivasi kerja aparatur di Kantor Camat 
Sekadau Hulu Kabupaten Sekadau. Penulisan Skripsi ini didasarkan atas 
permasalahan yang terjadi di Kantor Camat Sekadau Hulu mengenai motivasi 
kerja aparatur yang masih tergolong rendah. Penelitian ini menggunakan metode 
penelitian kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Teknik pengumpulan data 
yang digunakan adalah teknik observasi, wawancara, dan dokumentasi.  
 
Temuan dari penelitian ini adalah motivasi kerja aparatur pemerintah dalam 
menjalankan tugas dan fungsinya masih belum optimal. Hal ini terlihat dari 
aparatur yang masih belum dapat bekerja sama dengan baik, memperpanjang 
waktu istirahat, bermain game pada jam kerja, menyelesaikan tugas tidak tepat 
waktu, masuk kantor terlambat, dan pulang kerja lebih awal. Faktor penyebabnya 
adalah kondisi ruangan yang sempit dan berantakan, sulitnya untuk mendapatkan 
penghargaan atas prestasi kerja, dan tidak diberikannya tunjangan kerja di luar 
jam kerja atau lembur. Upaya yang dilakukan oleh pihak kecamatan dalam 
meningkatkan motivasi kerja aparatur adalah dengan memberikan dorongan, 
pengharapan, dan insentif. Namun demikian, tidak semua upaya itu 
dilaksananakan oleh pihak kecamatan. 
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ABSTRACT 

 

Antonius Anem : Work Motivation of Government Apparatus at Sekadau Hulu 
Sub-sitrict Office Sekadau regency. Essay. Pontianak : Study Program of 
government science cooperation between West Borneo Government with 
Faculty of Social and Political Science University of Tanjungpura. 

The aim of this essay is to analyze work motivation condition and to describe 
work motivation of apparatus increasing effort at Sekadau Hulu Sub-district 
Office Sekadau Regency. This essay based on problems that happening at 
Sekadau Hulu Sub-district Office about work motivation of apparatus that still in 
low level. This research use qualitative research metode with descriptive research. 
Data accumulation use observation, interview and documentation technique.  

This research finding is work motivation of government apparatus on doing their 
duty and function not optimum yet. This case can seeing from some apparatus that 
not working in good cooperation yet, extend their rest time, play game in working 
time, finished their work not on time, late at work, and going home early. All of 
that happening cause by condition of office room that narrow and fall apart, hard 
to get any rewards for get achievement of work, and there is no work perks beside 
working hours or out of that. Sub-district effort to increase work motivation of 
apparatus is by giving support, expectancy, and incentive. Although there is not 
all of that effort sub-district side done it. 
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