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4. Ibu Dr. Hj. Sri Ismawati, SH.,M.Hum, selaku Ketua Program Studi 

Fakultas Hukum Universitas Tanjungpura Pontianak. 

5. Bapak H. Alhadiansyah, SH.,MH., selaku Ketua Bagian Hukum Perdata 

Fakultas Hukum Universitas Tanjungpura Pontianak. 



 
 

ii 

6. Ibu Hj. Erni Djun’astuti, SH.,MH, selaku sekretaris Bagian Hukum 

Keperdataan Fakultas Hukum Universitas Tanjungpura. 

7. Bapak Arsensius, SH., MH, selaku Dosen Pembimbing Akademik yang 

telah membimbing penulis serta membantu kelancaran skripsi ini. 

8. Ibu Lolita, S.H., M.H., selaku Pembimbing II yang telah memberikan 

banyak masukan dan saran guna menyempurnakan penulisan skripsi ini.  

9. Ibu Chandra Maharani, S.H., M.H., selaku Penguji I yang telah 

memberikan masukan dan saran-saran yang membangun dalam penulisan 

skripsi ini.  

10. Bapak Muhammad Tahir, S.H., M.H., selaku Penguji II yang telah 

memberikan masukan dan saran-saran yang membangun dalam penulisan 

skripsi ini. 

11. Bapak-bapak dan Ibu-ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas 

Tanjungpura Pontianak yang telah mengajar, mendidik dan memberikan 

ilmu yang tak terhingga untuk penulis selama menjadi mahasiswa. 
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