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13. Bapak Mahdar, S.E., selaku Pimpinan Perusahan PT. Al-Mahdar Travel & 

Tour Pontianak yang telah bersedia memberikan data pendukung dalam 

penulisan skripsi ini. 



 
 

iii 

Penulis menyadari tentunya isi skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, 
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