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RINGKASAN SKRIPSI 
 

 
Kelapa sawit (Elaeis guineensis) adalah salah satu tanaman tropis yang 

menjadi primadona dalam industri pertanian di berbagai negara, terutama di Asia 

Tenggara. Komoditas ini memiliki peran strategis dalam perekonomian global 

karena digunakan dalam berbagai produk konsumen dan industri, mulai dari 

makanan, kosmetik, hingga bioenergi. Kabupaten Landak merupakan salah satu 

penyumbang luas lahan Perkebunan Kelapa Sawit yang cukup besar, terbukti 

dengan data yang disajikan oleh BPS tahun 2023 bahwa kabupaten Landak 

menyumbang sebesar 119.326 ha perkebunan Kelapa Sawit di Kalimantan Barat. 

PTPN IV Ngabang merupakan salah satu perkebunan kelapa sawit terbesar yang 

menyumbang hasil sawit yang cukup besar bagi Kabupaten Landak. Namun 

ternyata kabupaten landak memiliki nilai produksi kelapa sawit yang lebih rendah 

yakni hanya pada angka 184.592 ton. Jika dibandingkan dengan kabupaten lain, 

maka produktivitas kelapa sawit di kabupaten landak tergolong kecil yakni pada 

angka 1,54. Tenaga kerja pemanen merupakan salah satu faktor produksi yang perlu 

perhatian khusus. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bagaimana 

produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit serta mengetahui faktor apa saja 

yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PTPN IV 

Kecamatan Ngabang Kabupaten Landak 

Metode penelitian pada kasus peneliti menggunakan kualitatif sebagai 

pendekatan dalam mencari jawaban. Jumlah sampel yang akan di teliti sebanyak 78 

responden. Hasil tersebut didapatkan setelah dilakukan perhitungan berdasarkan 

jumlah tenaga kerja pemanen yang ada di PTPN IV Kecamatan Ngabang yaitu 

sebesar 352 tenaga pemanen. Variabel pada studi kasus ini terbagi atas dua (2) yaitu 

variabel dependent/terikat ialah produktivitas tenaga kerja (Y) serta variabel 

independent/bebas (X) yaitu umur, masa kerja, tanggungan keluarga, jarak tempuh, 

dan pendidikan. Teknis analisis data dipergunakan dalam studi pada kasus ini ialah 

analisis pada regresi linear secara berganda. 

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa produktivitas tenaga kerja pemanen 

kelapa sawit di PTPN IV Ngabang rata-rata 1200,71 kg/hari. Tenaga kerja pemanen 



 

 
buah kelapa sawit di PTPN IV Ngabang memiliki jumlah panen yang tinggi dan 

sanggup memenuhi kriteria standar panen perusahaan. Secara simultan umur, 

tanggungan keluarga, masa kerja, jarak tempuh, dan pendidikan berpengaruh 

terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PTPN IV Ngabang. 

Akan tetapi secara parsial faktor yang sangat mempengaruhi produktivitas tenaga 

kerja pemanen kelapa sawit pada PTPN IV Ngabang yaitu faktor umur pekerja dan 

masa kerja. Sementara itu faktor tanggungan keluarga, jarak tempuh serta 

pendidikan tenaga kerja secara parsial tidak berpengaruh secara signifikan. 
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A. Latar Belakang 

 
BAB I 

PENDAHULUAN 

Kelapa sawit (Elaeis guineensis) adalah salah satu tanaman tropis 

yang menjadi primadona dalam industri pertanian di berbagai negara, 

terutama di Asia Tenggara. Komoditas ini memiliki peran strategis dalam 

perekonomian global karena digunakan dalam berbagai produk konsumen 

dan industri, mulai dari makanan, kosmetik, hingga bioenergi. Seiring 

dengan permintaan yang terus meningkat, industri kelapa sawit menjadi 

salah satu pilar utama pertumbuhan ekonomi di banyak negara, seperti 

Indonesia dan Malaysia. Kelapa sawit merupakan tanaman yang utama di 

budidayakan di Indonesia kerena memiliki nilai ekonomi yang tinggi 

(Prayuda, 2022). 

Dalam rantai produksi kelapa sawit, salah satu tahapan yang sangat 

vital adalah proses pemanenan buah sawit. Tenaga kerja pemanen 

memainkan peran kunci dalam menentukan produktivitas dan efisiensi 

selama proses ini. Produktivitas yang tinggi dari tenaga kerja pemanen tidak 

hanya memengaruhi hasil produksi secara keseluruhan, tetapi juga memiliki 

dampak langsung pada pendapatan petani, kesejahteraan sosial, dan daya 

saing industri kelapa sawit. 

Namun, produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit seringkali 

terpengaruh oleh berbagai faktor internal dan eksternal yang kompleks. 

Faktor-faktor yang diduga berpengaruh terhadap produktivitas tenaga 

pemanen sawit adalah: umur pemanen, jumlah tanggungan keluarga, 

pendidikan formal, umur tanaman, pengalaman kerja (Nainggolan, 2012). 

Oleh karena itu, pemahaman yang mendalam tentang faktor-faktor yang 

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit menjadi 

krusial dalam upaya meningkatkan efisiensi dan kesejahteraan dalam 

industri ini. 
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Provinsi Kalimantan Barat merupakan satu diantara beberapa 

provinsi di Indonesia yang komoditas utama perkebunannya adalah Kelapa 

Sawit. Hal itu terbukti dari peningkatan luas lahan kelapa sawit yang 

mengalami peningkatan dari tahun ke tahun. Pada tahun 2020 luas lahan 

kelapa sawit di provinsi Kalimantan Barat adalah sebesar 1.166.282 ha, 

sedangkan pada tahun 2022 menjadi 1.449.274 (Barat, 2023). Luasnya 

perkebunan kelapa sawit di Provinsi Kalimantan Barat tentunya dipengaruhi 

oleh luas perkebunan di tiap Kabupaten/Kota. Salah satunya adalah 

Kabupaten Landak. 

Kabupaten Landak merupakan salah satu penyumbang luas lahan 

Perkebunan Kelapa Sawit yang cukup besar, terbukti dengan data yang 

disajikan oleh BPS tahun 2023 bahwa kabupaten Landak menyumbang 

sebesar 119.326 ha perkebunan Kelapa Sawit di Kalimantan Barat (BPS, 

Kalimantan Barat Dalam Angka, 2023). Terlepas dari luasnya lahan di 

Kabupaten Landak perlu diketahui bagaiman produktivitas kelapa sawit 

yang ada di Kabupaten tersebut, khususnya perusahaan besar seperti PTPN 

IV Kabupaten Landak karena merupakan salah satu perkebunan kelapa 

sawit terbesar yang menyumbang hasil sawit yang cukup besar bagi 

Kabupaten Landak. Namun ternyata kabupaten landak memiliki nilai 

produksi kelapa sawit yang lebih rendah yakni hanya pada angka 184.592 

ton. Jika dibandingkan dengan kabupaten lain, maka produktivitas kelapa 

sawit di kabupaten landak tergolong kecil yakni pada angka 1,54 (BPS, 

Provinsi Kalimantan Barat Dalam Angka, 2023). 

PTPN IV Kabupaten Landak adalah perusahaan kelapa sawit yang 

memiliki peran penting terhadap arus TBS (Tandan Buah Segar). Luas 

perkebunan kelapa sawit di kabupaten Landak khususnya milik PTPN IV 

tergolong satu diantara yang terbesar di Provinsi Kalimantan Barat, namun 

memiliki produktivitas yang sangat kecil, maka perlu diadakannya 

penelitian untuk mengetahui permasalahan yang terjadi. Salah satu masalah 

utama adalah minimnya tenaga kerja, terutama pemanen, yang sering absen 

bekerja, mengakibatkan rotasi panen terganggu dan kelapa sawit tidak 
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terpanen sesuai target harian. Hal tersebut mengindikasikan bahwa 

kemampuan tenaga kerja pamenen mash rendah dan perusahaan belum 

memiliki motivational system yang positif bagi pegawai perusahaan. 

Jumlah hasil produksi ditentukan oleh hasil dari panen oleh para tenaga. 

Melalui penelitian ini akan di fokuskan analisis faktor-faktor yang 

memengaruhi produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PTPN IV 

Kabupaten Landak. Hasil penelitian tersebut tidak hanya akan memberikan 

wawasan baru bagi para pengelola perkebunan dan petani, tetapi juga dapat 

menjadi dasar untuk merumuskan kebijakan yang lebih efektif dalam 

mendukung pertumbuhan berkelanjutan dan inklusif dalam industri kelapa 

sawit. 

B. Rumusan Masalah 
Rumusan Masalah dalam penelitian ini adalah ; 

1. Apa faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa 

sawit di PTPN IV Kecamatan Ngabang Kabupaten Landak? 

2. Bagaimana produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PTPN IV 

Kecamatan Ngabang Kabupaten Landak? 

C. Tujuan Penelitian 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk ; 

1. Mendeskripsikan bagaimana produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa 

sawit di PTPN IV Kecamatan Ngabang Kabupaten Landak 

2. Mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja 

pemanen kelapa sawit di PTPN IV Kecamatan Ngabang Kabupaten Landak 


