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ABSTRAK 

 

 

Iman wahyudi : Rekrutmen Calon Legislatif Partai Demokrasi Indonesia 
Perjuangan  (PDIP) di Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024. Skripsi. Program Studi 
Ilmu Politik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura. 
Pontianak 2024. 

Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan mekanisme 
rekrutmen calon legislatif Dewan Pimpinan Cabang PDI Perjuangan Kabupaten 
Kubu Raya pada pemilihan umum 2024. Metode yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah metode kualitatif deskriptif. Pengumpulan data dilakukan dengan 
wawancara secara mendalam terhadap beberapa informan yang representatif serta 
dokumentasi. Data analisis berdasarkan hasil wawancara. Hasil penelitian ini 
menunjukan bahwa mekanisme rekrutmen calon legislatif secara terbuka yang 
dilakukan oleh DPC PDI Perjuangan Kabupaten Kubu Raya pada pemilihan umum 
2024 disesuaikan dengan perintah DPP partai. Hal ini dilakukan berdasarkan 
peraturan partai yang sudah tercantum di dalam Surat Ketetapan Nomor : 
061/TAP/DPP/III/2013, dimana isi dalam peraturan tersebut menyatakan bahwa 
rekrutmen calon anggota legislatif harus melalui beberapa tahapan penting 
diantaranya Penjaringan, Penyaringan, Penetapan dan Pendaftaran Calon. 
Sedangkan pada mekanisme rekrutmen caleg secara tertutup DPC PDI Perjuangan 
menyurati beberapa kader militan yang dinilai layak untuk direkrut sebagai caleg 
partai. Adapun kendala yang dialami oleh DPC PDI Perjuangan dalam merekrut 
calon anggota legislatif terdapat yaitu pada tahapan penyaringan, dikarenakan 
proses ini menjadi pembahasan yang cukup sulit bagi partai dalam menentukan 
nama-nama calon yang sesuai dengan kriteria partai. Dalam menetapkan calon 
anggota legislatif tahun 2024 adalah cenderung bersifat tertutup karena masih 
terdapat oligarki serta mempertimbangkan profesionalitas dan sangat selektif. 

Kata Kunci :  Pemilihan Legislatif, Mekanisme Rekrutmen, Calon Legislatif. 
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RINGKASAN SKRIPSI 

 

Penelitian ini berjudul “Rekrutmen Calon Legislatif Partai Demokrasi 

Indonesia Perjuangan (PDI-P) Di Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024.” Judul 

menarik untuk diteliti dikarenakan terdapat data yang menunjukan perbandingan 

perolehan kursi di parlemen yang di peroleh PDI Perjuangan Kabupaten Kubu Raya 

antara pemilihan umum legislatif 2019 dan pelihan legislatif 2024. Dari data 

tersebut peneliti menarik suatu kesimpulan bahwa adanya kesalahan pada 

mekanisme rekrutmen yang dilaksanakan oleh DPC PDI Perjuangan dalam 

merekrut calon legislatif yang diusungnya. 

Maka dalam hal ini peneliti ingin menganalisis keterkaitan pelaksanaan 

mekanisme rekrutmen caleg baik itu rekrutmen caleg yang dilakukan secara terbuka 

maupun rekrutmen caleg secara tertutup dengan perolehan penurunan kursi di 

parlemen. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan analisis deskriptif, 

yaitu dengan memberikan gambaran secara rinci mengenai suatu keadaaan, gejala, 

fenomena, atau objek tertentu pada saat penelitian ini dilakukan berdasarkan fakta-

fakta yang tampak atau sebagaimana mestinya. Peneliti lebih mengarahkan 

penelitiannya dengan cara mendeskripsikan atau menggambarkan bagaimana 

mekanisme rekrutmen secara terbuka dan tertutup calon legislatif DPC PDI 

Perjuangan Kabupaten Kubu Raya pada Pemilihan umum tahun 2024. Teori yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah teori Czudnowski partai politik dan 

kebijakan publik (dalam Putra 2003, 209) dimana terdapat mekanisme rekrutmen 

politik diantaranya yaitu rekrutmen terbuka dan rekrutmen tertutup. 
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Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa mekanisme rekrutmen caleg 

secara terbuka yang dijalanakan oleh PDI Perjuangan melalui tiga tahapan melalui 

penjaringan, penyaringan, penetapan dan pendaftaran calon anggota. Sedangkan 

mekanisme rekrutmen caleg secara tertutup yang diterapkan PDI Perjuangan 

Kabupaten Kubu Raya yakni dengan menyurati kader militan yang dinilai layak 

untuk direkrut sebagai caleg partai dikarenakan memang yang menjadi prioritas 

partai adalah merekrut kader internalnya dulu sebagai caleg partai karena dinilai 

sudah berpengalaman dan berjuang bersama membesarkan partai barulah 

mempertimbangkan perekrutan yang berasal dari eksternal partai. 

Adapun saran untuk hasil penelitian ini adalah pelaksanaan mekanisme 

rekrutmen secara terbuka cendrung lebih mementingkan kuantitas daripada 

kualitas, hal ini dikarekan kuantitas kader yang banyak dan tidak terbatas serta 

jumlah kader yang banyak menjadi kelemahan dalam membuat kinerja partai 

politik yang kurang fokus dalam menentukan calegnya. Sedangkan secara tertutup 

pelaksanaan rekrutmen secara tertutup terkadang dapat menimbulkan perbedaan 

pendapat dalam mengusung nama-nama bakal calon yang hendak direkrutnya 

sebagai caleg partai sehingga hal ini berpotensi mengarah pada terjadinya konflik 

dalam internal partai itu sendiri. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Partai politik adalah organisasi yang bersifat nasional dan dibentuk oleh 

sekelompok warga negara Indonesia secara sukarela atas dasar kesamaan 

kehendak dan cita-cita untuk memperjuangkan dan membela kepentingan 

politik anggota, masyarakat, bangsa dan negara, serta memelihara keutuhan 

Negara Kesatuan Republik Indonesia berdasarkan Pancasila dan Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. (UUD No. 2 Tahun 

2011 Tentang Partai Politik). Partai Politik adalah merupakan kelompok 

anggota yang terorganisasi secara rapi dan stabil yang di persatukan dan 

dimotivasi dengan ideologi tertentu, dan yang berusaha mencari dan 

mempertahankan kekuasaan melalui pemilihan umum guna melaksanakan 

alternatif kebijakan umum yang mereka susun. 

Menurut Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 Tentang Pemilihan 

Umum bahwa yang dimaksud pemilu adalah sarana kedaulatan rakyat untuk 

memilih anggota Dewan Perwakilan Rakyat, anggota Dewan Perwakilan 

Daerah, Presiden dan Wakil Presiden, dan untuk memilih anggota Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah, yang dilaksanakan secara langsung, umum, bebas, 

rahasia, jujur dan adil dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia berdasarkan 

Pancasila dan Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. 

Ditengah pertumbuhan partai politik di Indonesia, dalam pelaksanaan 
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rekrutmen politik sendiri, sering ditemukan fenomena yang dianggap sebagai 

kecurangan, seperti adanya hubungan kekeluargaan, hubungan kekerabatan, 

atau kepentingan pribadi sehingga seseorang mudah menjadi pengurus partai. 

Fenomena seperti itu dikenal dengan sebutan kader karbitan atau kader titipan. 

Tidak jarang pula demi kepentingannya, kader suatu partai pindah kepartai lain 

yang disebut kader loncatan. Mengenai kecurangan-kecurangan dalam proses 

rekrutmen politik ini. Sumber daya yang paling utama dalam berpolitik adalah 

sumber daya manusia, karena partai politik tidak digerakkan oleh mesin dan 

teknologi, tetapi oleh manusia. Dengan demikian, cara organisasi partai politik 

dalam mendapatkan manusia yang memiliki kemampuan dan integritas tinggi 

merupakan tantangan utama dalam hal manajemen organisasi partai politik 

(Firmanzah, 2008:248). Mendapatkan sumber daya yang baik perlu dimulai dari 

sistem rekrutmen, tentunya orang yang memiliki potensi untuk 

dikembangkanlah yang perlu direkrut. Persaingan dengan partai politik lain 

juga akan terjadi untuk memperebutkan orang-orang berpotensi yang nantinya 

dapat memperkuat dan mengembangkan organisasi partai politiknya.  

Ada dua macam mekanisme rekruitmen politik, yaitu rekruitmen yang 

terbuka dan tertutup. Dalam model rekruitmen terbuka, semua warga negara 

yang memenuhi syarat tertentu mempunyai kesempatan yang sama untuk 

menduduki posisi – posisi yang ada dalam lembaga negara/pemerintah. 

Sebaliknya dalam rekruitmen tertutup, kesempatan tersebut hanyalah dinikmati 

oleh sekelompok kecil orang. 
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Partai politik memiliki cara tersendiri untuk melakukan perekrutan 

kader politik, terutama dalam pelaksanaan sistem dan prosedural perekrutan 

yang dilakukan partai politik tersebut. Tidak hanya itu proses rekrutmen juga 

merupakan fungsi mencari dan mengajak orang-orang yang memiliki 

kemampuan untuk turut aktif dalam kegiatan politik, yaitu dengan cara 

menempuh berbagai proses penjaringan, penyaringan, penetapan dan 

pendaftaran yang nantinya akan diusung sebagai calon anggota legislatif. 

Rekrutmen yang dilakukan partai politik merupakan wujud mencari 

anggota-anggota terbaik partai untuk maju sebagai calon pada pemilihan 

legislatif. Kebijakan PDI Perjuangan untuk merekrut anggota partai sebagai 

calon legislatif merupakan amanat dari Peraturan Partai Nomor 24 Tahun 2017 

tentang Rekrutmen dan Seleksi Calon dari PDI Perjuangan. Untuk 2024-2029 

jumlah kursi DPRD Kabupaten Kubu Raya sebanyak 45 (empat puluh lima) 

kursi. Untuk proses Rekrutmen dari tingkat bawah itu berupa pertemuan anak 

ranting, ranting, dan anak cabang, yang kemudian disampaikan ke DPC dan 

diajukan ke Dewan Pimpinan Daerah (DPD) dan Dewan Pimpinan Pusat, dan 

AD-ART berdasarkan BAB IV Keanggotaan Pasal 11 mengenai rekrutmen 

yang telah ditetapkan partai untuk dilaksanakan. Bagi internal anggota partai 

harus mempunyai pengalaman dan calon juga harus memiliki Kartu Tanda 

Anggota (KTA) PDI Perjuangan serta paham mengenai Ideologi partai dan 

peraturan organisasi yang terkandum dalam PDI Perjuangan tersebut. 
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Tabel 1.1 

Perolehan Kursi Partai Politik Peserta Pemilu Anggota DPRD 
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2019 

NO. URUT 

PARTAI 
NAMA PARTAI 

JUMLAH 

KURSI 

1 PKB 4 

2 GERINDRA 5 

3 PDI-P 8 

4 GOLKAR 4 

5 NASDEM 4 

6 PKS 4 

7 PPP 3 

8 PAN 4 

9 HANURA 3 

10 DEMOKRAT 6 

JUMLAH 45 

Sumber: KPUD Kabupaten Kubu Raya 2019 

PDI Perjuangan merupakan salah satu partai besar dan memiliki massa 

yang cukup banyak, salah satu contohnya di tingkat Kabupaten Kubu Raya. 

PDI Perjuangan Kabupaten Kubu Raya merupakan partai yang memperoleh 8 

kursi yang merupakan kursi terbanyak di anggota Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah (DPRD) pada pemilihan legislatif 2019. Untuk lebih jelas, dapat dilihat 

dari tabel yang disajikan diatas. 
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Tabel 1.2 

Perolehan Suara Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan (PDI-P) 
Dari Calon Terpilih di Setiap Dapil Pada Pemilihan Anggota DPRD 

Kabupaten Kubu Raya 2019 

No Parpol Dapil Calon Terpilih 
Suara 

Sah 

1 PDI-P Kubu Raya 1 Usman A. Rasyid, S.Hut 3.585 

2 PDI-P Kubu Raya 1 Drs. Yohanes Tjin Tjun FA 1.688 

3 PDI-P Kubu Raya 2 Muhammad Iqbal, S.Pd.I 2.456 

4 PDI-P Kubu Raya 3 Agus Sudarmansyah, S.Ipem, M.Si 4.288 

5 PDI-P Kubu Raya 4 Bagus Prastyo, S.Ip 2.959 

6 PDI-P Kubu Raya 5 Zulkarnain, SP 3.996 

7 PDI-P Kubu Raya 6 Yoga Irawan, SE. MM 6.574 

8 PDI-P Kubu Raya 6 Nelly Liony, SH 3.241 

Jumlah Suara Sah 28.787 

Sumber: KPUD Kabupaten Kubu Raya 2019 

Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan (PDI-P) memperoleh suara 

sebanyak 28.787 pada pemilihan legislatif 2019 dari calon terpilih disetiap 

Dapil di Kabupaten Kubu Raya. Untuk lebih jelas, dapat dilihat dari tabel diatas 

ini. 
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Tabel 1.3 

Perolehan Kursi Partai Politik Peserta Pemilu Anggota DPRD 
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024 

NO. URUT 

PARTAI 
NAMA PARTAI 

JUMLAH 

KURSI 

1 PKB 6 

2 GERINDRA 5 

3 PDI-P 7 

4 GOLKAR 5 

5 NASDEM 9 

6 PKS 5 

7 HANURA 2 

8 PAN 1 

9 DEMOKRAT 4 

10 PPP 1 

JUMLAH 45 

Sumber : KPUD Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024 

Dari tabel 1.3 menjelaskan bahwa hasil perolehan kursi Pemilihan 

Legsilatif tahun 2024 Partai Politik PDIP memperoleh 7 kursi dan berada di 

urutan kedua dari jumlah perolehan kursi terbanyak di peroleh Partai Nasdem 

dengan jumlah 9 kursi. 
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Tabel 1.4 

Perolehan Suara Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan (PDI-P) dari 
Calon Terpilih di Setiap Dapil Pada Pemilihan Anggota DPRD 

Kabupaten Kubu Raya 2024 

No Parpol Dapil Calon Terpilih 
Suara 

Sah 

1 PDI-P Kubu Raya 1 Nelly Leony, S.H. 1.568 

2 PDI-P Kubu Raya 2 Muhammad Iqbal, S.Pd.I. 2.561 

3 PDI-P Kubu Raya 3 Soepratman, S.Pd.I. 1.741 

4 PDI-P Kubu Raya 4 Vinanda Bagus 

Darmawangsyah, S.Ak. 

3.668 

5 PDI-P Kubu Raya 5 Bagus Prastyo, S.IP. 3.076 

6 PDI-P Kubu Raya 6 Zulkarnain, S.P. 5.038 

7 PDI-P Kubu Raya 7 Ewinalgo, S.H. 4.731 

Jumlah Suara Sah 22.383 

Sumber : KPUD Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024 

Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan ( PDI-P ) memperoleh suara 

sah sebanyak 22.383 pada pemilihan legislatif 2024 dari calon terpilih disetiap 

Dapil di Kabupaten Kubu Raya. Untuk lebih jelas, dapat dilihat dari tabel diatas 

ini.  

Sebagai partai besar, PDI Perjuangan memiliki kader dan simpatisan 

yang terbesar diseluruh Provinsi di Indonesia, maka dari itu Partai Demokrasi 

Indonesia Perjuangan (PDI-P) sangat disoroti dan diharapkan oleh seluruh 

masyarakat Indonesia untuk melaksanakan fungsinya sebagai partai politik, 



8 
 

 
 

terlebih pada fungsi dalam melakukan rekrutmen politik. Rekrutmen politik 

yang dimaksud adalah rekrutmen politik yang dilaksanakan PDI Perjuangan 

tingkat Kabupaten Kubu Raya, yaitu rekrutmen terhadap warga negara 

Indonesia untuk, untuk menjadi calon wakil rakyat sebagai anggota legislatif,  

Pada pelaksanaan Pemilu 2024 tantangan Partai sangat besar di balik 

kepercayaan masyarakat terhadap partai yang menurun. Partai politik bukan 

hanya dituntut untuk menjadi partai pemenang pemilu, namun lebih dari itu 

partai politik harus mampu menempatkan kader-kader yang benar-benar 

mampu dan memiliki Ekseptabilitas, Kreadibilitas, Akuntabilitas dan Kualitas 

bakal calon sebagai indikator utama dalam rangka meningkatkan popularitas 

partai dimasyarakat. 

Dalam Ilmu Politik, dikenal dua macam Mekanisme Politik, yaitu 

Rekrutmen terbuka dan Rekrutmen tertutup. Adapun metode Rekrutmen 

terbuka yang digunakan oleh Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan 

Kabupaten Kubu Raya ialah, dengan cara merekrut calon legislatif yang 

dilakukan melalui iklan di berbagai media masa dan melakukan sosialisasi 

kepada masyarakat luas. Sedangkan metode rekrutmen yang tertutup adalah 

pelaksanaan rekrutmen calon legislatif yang terbatas, hanya untuk kader-kader 

yang sudah bergabung dalam kepengurusan partai dan tidak dipublikasikan 

secara masal. Pertimbangan untuk melakukan metode tertutup ini, biasanya 

partai tidak akan terlalu banyak menerima kader dari masyarakat luas yang 

belum berpengalaman dalam politik. 



9 
 

 
 

Hal inilah yang menjadikan dorongan bagi Penulis untuk meneliti dan 

mempelajari Mekanisme yang diterapkan oleh Partai Demokrasi Indonesia 

Perjuangan untuk bisa bersaing dalam pemilu 2024, serta juga mencoba 

mendeskripsikan masalah-masalah apa saja yang dihadapi Partai Demokrasi 

Indonesia Perjuangan dalam merekrut orang-orang yang menjadi Calon 

Legislatif. 

 

1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan Latar Belakang yang telah diuraikan diatas, maka 

permasalahan yang muncul dan menjadi objek penelitian ini dapat di 

identifikasikan mengenai Proses Pelaksanaan Rekrutmen Calon Anggota 

Legislatif Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan pada Pemilihan Legislatif 

2024 di Kabupaten Kubu Raya, karena dalam pemilihan legislatif tersebut 

Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan memperoleh jumlah suara 22.383 serta 

memperoleh 7 kursi di anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD). 

Perolehan kursi dan jumlah suara sah yang diperoleh Partai Demokrasi 

Indonesia Perjuangan pada tahun 2024 ini menurun menjadi 7 kursi dengan 

jumlah suara sah 22.383 suara, yang sebelumnya memperoleh 8 kursi dengan 

jumlah suara sah 28.787 di tahun 2019. 
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1.3 Focus Penelitian 

Berdasarkan pada identifikasi masalah penelitian yang telah diuraikan, 

maka penulis memfokuskan pada objek penelitian yaitu: “Proses rekrutmen 

calon legislatif Partai Demokrasi Indonesia Perjuangan di Dewan Pimpinan 

Cabang Kabupaten Kubu Raya”. 

 

1.4 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian pada latar belakang masalah dan ruang lingkup 

penelitian seperti yang telah dipaparkan, dan agar penulis memperoleh temuan 

penelitian yang signifikan, maka penulis merumuskan masalahnya sebagai 

berikut: Bagaimana mekanisme rekrutmen calon legislatif Partai Demokrasi 

Indonesia Perjuangan di Dewan Pimpinan Cabang (DPC) pada Pemilihan 

Umum 2024 ? 

 

1.5 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas maka tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui dan menggambarkan bagaimana mekanisme 

rekrutmen secara terbuka dan rekrutmen secara tertutup calon legislatif yang 

diterapkan Dewan Pimpinan Cabang (DPC) PDI Perjuangan di Kabupaten 

Kubu Raya pada Pemilihan Umum 2024. 
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1.6 Manfaat Penelitian 

Berdasarkan persoalan dan tujuan penelitian yang telah ditetapkan maka 

manfaat yang diharapkan darimana penelitian ini adalah : 

1. Manfaat teoritis 

Manfaat yang didapatkan dari hasil penelitian ini adalah untuk 

memperluas jangkauan wawasan para mahasiswa-mahasiswi ilmu politik 

dalam rangka untuk menyalurkan pemahaman dan intelektualitas setiap 

mahasiswa-mahasiswi dibidang akademis. Hasil penelitian ini juga 

diharapkan dapat memberikan kontribusi ilmiah bagi perkembangan ilmu 

politik khususnya pada kajian rekrutmen politik dan bisa dijadikan acuan 

atau referensi bagi peneliti selanjutnya terhadap permaslahan yang sama. 

2. Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan dan solusi 

serta bermanfaat bagi partai politik sebagai pilar demokrasi dalam 

melaksanakan fungsinya terutama bagi Partai Demokrasi Perjuangan 

Indonesia di Kabupaten Kubu Raya dalam melaksanakan proses rekrutmen 

politik. 

 

 

 

 


