Milik UPT. Perpustakaan
Universitas Tanjungpura Pontianak

DAFTAR PUSTAKA

Anonimous. 2010. Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan
Provinsi Kalimantan Barat(LAKIP). Pontianak.

Agus Dharmo. 1999. Manajemen Prestasi Kerja. Edisi Ill. CV. Rajawali. Jakarta.

Bass. BM. 1997. The Transactional-Transformational Leadership Pradigm Transcend
Orzanizational and National Boundaries. Journal American Psychologist.

Burn, J.M. 1978. Leadership. New York. Happer Row.

2010. Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi
Kalimantan Barat(LAKIP). Pontianak.

Fadli, Ahmad. 2004. Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Kawan Industri Medan. Tesis. Tidak diterbitkan. Universitas Sumatera
Utara. Medan.

Ghozali, Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Penerbit
Universitas Diponegoro, Semarang.

Goleman, Daniel. 2003. Leadership That Gets Result. Amara Books, Yogyakarta. .
Jerome, Paul J. 2002. Mengevaluasi Kinerja Karyawan . Jakarta.
Julitriarsa, Djati Drs. 2003. Manajemen Umum. BPFE , Yogyakarta.

Kreitner, Robert and Angelo Kinicki. 2004. Organizational Behavior. Sixth Edition
McGraw Hill Company Inc. New York.

Malthis, Robert L. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat, Jakarta.

Maxwell.. Jhon C. 2001. Mengembangkan Kepemimpinan di Sekeliling Anda. Mitra
Media.

Muslim, Khairul. 2006. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan Politeknik Negeri Lhokseumawe. Tesis. Tidak diterbitkan.
Sekolah Pasca Sarjana Universitas Sumatera Utara. Medan.

Nawawi, Hadari dan Hadari Martini. 2004. Kepemimpinan Yang Efektif. Gadjah Mada
University Press.

69



Milik UPT. Perpustakaan
Universitas Tanjungpura Pontianak

70

Qamariah, Inneke. 2005. Pengaruh Gaya4Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai

Pada Asisten Administrasi Kesekretariatan Daerah Proseinsi Sumatcra
Utara. Me3an : Program Strata - 1 Jun«an Manajemen Universitas Sumatera
Utara.

Ramadhan, Rizani. 2010. Analisis Gaya Kepemimpinan Transformasional dan
Traksaksional dan Pengaruhnya terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Rezeki
Kencana, SKripsi. Tidak diterbitkan. Fakultas Ekonomi Universitas
Tanjungpura Pontianak.

Rivai, Veithzal H. 2003. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Cetakan I. Penerbit
Raja Grafindo Persada. Jakarta.

Robbin, Stephen P.  2003. Perilaku Organisasi, Edisi Sembilan, Jiiid 2. PT
Indeks Kelompok Gramedia, Jakarta.

Rosiana, Basaria Simorangkir.  2010.  Peranan Gaya Kepemimpinan dalam
Meningkatkan Kinerja Berdasarkan Persepsi Pegawai pada Kantor Notaris /
PPAT di Kota Pontianak.

Sastrohadiwiryo, Siswanto. 2002. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Y'f. Sumi
Aksara , Jakarta.

Singgih, Santoso. 2006. SPSS 12.0. PT Elex Media Komputindo, Gramedia, Jakarta

Soetiibjo S. Bambang. 2005. Pengantar Metode Penelitian. Penerbit STIE Pasim
Bandung.

Stoner, James AFRE Freeman and Daniel R. Gilbert jr. 1999. Manajemen, Alih Bahasa
Alnxander Sindoro. Penerbit Prnhallindo. Jakarta.

Sugiyono, Prof. DR. 2006. Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta, Bandung.

Tangkilisan, 2003. Konscp Tcori dan Pcranan Manajcmcn Sumber Daya Manusia. Edisi
Pertama, Lukman Offset.

Terry, George R. 2000. Dasar- Dasar Manajemen . Bumi Aksara, Jakarta.
Thoha. 2004. Kepemimpinan Dalam Manjemen PT. Raja Grapindo Persada. Jakata.

Warkitha. 2011. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Fakultas Kehutanan Universitas tanjungpura. Pontianak

Yulk, Gray. 2006. Leaship in Organization Sixh Edition. Amerika : Pearson Education.





