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ABSTRACT

This research aims to know the effect of stress on Performance Specialty Nurses in
Space Inpatient Psychiatric Hospital In Special in West Kalimantan.

Samples using census techniques that amounted to 86 respondents, because the
population is less than 100. The data collection method used is keusioner, interviews,
and documentation. Data were analyzed with multiple linear regression with SPSS
16.0 for Windows.

Regression analysis showed that the individual stress factors and organizational
stress factors together have a positive influence on the performance shown with
variable coefficients which individual stress factors and organizational stress factor
is positive. Partial testing (t test) between individual stress variables with variable
performance than the dominant influence organizational stress variables indicated t
value of 4.082 regression coefficient of 0.474 and a probability value of 0.000, which
is smaller than 0.05.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengatahui pengaruh Stres Terhadap Kinerja
Perawat Khusus Kejiwaan di Ruang Rawat Inap Pada Rumah Sakit Khusus (RSK)
Provinsi Kalimantan Barat.

Sampel mengunakan teknik sensus yang berjumlah 86 orang responden, karena
jumlah populasi kurang dari 100. Metode pengumpulan data yang digunakan
adalah keusioner, wawancara, dan dokumentasi. Data dianalisis dengan regresi
linear berganda dengan bantuan software SPSS 16.0 for windows.

Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa faktor stres individu dan faktor stres
organisasi secara bersama-sama memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja
yang ditunjukkan dengan koefisien variabel dimana faktor stres individu dan
faktor stres organisasi bertanda positif. Pengujian parsial (uji t) antara variabel
stres individu dengan variabel kinerja berpengaruh dominan disbanding variabel
stres organisasi yang ditunjukkan nilai t hitung sebesar 4,082 koefisien regresi
sebesar 0,474 dan nilai probabilitas sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05.

Kata Kunci : Stresor Individu, Stresor Organisasi dan Kinerja.
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