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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Iklim Organisasi
terhadap kinerja guru. Penelitian ini dilakukan di Sekolah Dasar Negeri 04
Kecamatan Pontianak Barat. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dan
kausal. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan kuisoner, wawancara dan
observasi. Populasi adalah seluruh Guru dan karyawan Sekolah Dasar Negeri 04
Kecamatan Pontianak Barat yang berjumlah 45 orang, dan jumlah sampel yang
digunakan sebanyak 37 orang. Analisis data dilakukan dengan metode regresi
sederhana dilengkapi dengan uji validitas, reabilitas, normalitas, multikolinieritas,
heterokedasitas, dan uji t. Data diolah dengan menggunakan software SPSS versi
20.0. Berdasarkan uji statistik yang dilakukan, ditemukan bahwa variabel iklim
organisasi memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja guru di Sekolah Dasar
Negeri 04 Kecamatan Pontianak Barat.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effet of organizational
climate on teacher performance. The research was conducted at Sekolah Dasar
Negeri 04 Kecamatan Pontianak Barat. Type of research is describtive and
causal. Data was collected by questionnaires, interview and observation. The
population is all teacher and employees of Sekolah Dasar Negeri 04 Kecamatan
Pontianak Barat totaling 45 people, and the number of samples used by 37
people. Data analysis with test simple regression method and completed with
validitas and reliability test, normal data, multicolinearity, heteroscedastisity,
and t-test. The data were processed using SPSS software version 20.0. Based on
the statistic done, the research finds that organizational climate has effect
significantly on the teacher performance at Sekolah Dasar Negeri 04 Kecamatan
Pontianak Barat.
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