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PENGANGGURAN LULUSAN PERGURUAN TINGGI
DI KOTA SINGKAWANG

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan karakteristik
pengangguran lulusan perguruan tinggi di Kota Singkawang,
mendeskripsikan permintaan tenaga kerja di Kota Singkawang serta
menguji pengaruh program studi, umur dan pekerjaan orang tua terhadap
lama menganggur lulusan perguruan tinggi di Kota Singkawang. Sampel
pada penelitian sebanyak 50. Bentuk penelitian yaitu deskriptif dan
kausalitas dengan menggunakan data primer yang diperoleh melalui
wawancara menggunakan kuisioner dan wawancara mendalam serta data
sekunder dari Badan Pusat Statistik. Menggunakan analisis regresi
berganda dengan variabel program studi, umur dan pekerjaan orang tua
terhadap lama menganggur pengangguran lulusan perguruan tinggi di
Kota Singkawang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa program studi
tidak berpengaruh secara signifikan terhadap lama menganggur lulusan
perguruan tinggi di Kota Singkawang, umur berpengaruh positif dan
signifikan terhadap lama menganggur lulusan perguruan tinggi di Kota
Singkawang dan pekerjaan orang tua tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap lama menganggur lulusan perguruan tinggi di Kota Singkawang.

Kata Kunci: Pengangguran, Perguruan Tinggi, Singkawang
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PENGANGGURAN LULUSAN PERGURUAN TINGGI
DI KOTA SINGKAWANG

Oleh : Higma Sahratul Cilliandi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura

RINGKASAN

1. Latar Belakang

Pengangguran menjadi salah satu masalah dalam perekonomian
yang sulit diatasi terkhusus di negara berkembang. Tingkat pengangguran
terbuka (TPT) di Kalimantan Barat pada tahun 2021 adalah 5,82%. Kota
Singkawang memiliki tingkat pengangguran sebesar 9,16%, lebih tinggi
dari Provinsi Kalimantan Barat (5,82%). Jumlah angkatan kerja di Kota
Singkawang pada tahun 2021 sebesar 110.114 jiwa, yang bekerja 90,84%
dan pengangguran 9,16%. Tingkat pengangguran tertinggi dengan
pendidikan terakhir SMA (11,25%) dan terendah dengan pendidikan
terakhir perguruan tinggi (7,28%). Terdapat delapan perguruan tinggi di
Kota Singkawang dan diantara perguruan tinggi yang ada dua merupakan
perguruan tinggi negeri dan enam perguruan tinggi swasta. Salah satu aspek
yang mendukung seseorang dalam memasuki dunia kerja ialah program
studi yang diambil saat menempuh pendidikan tinggi. Program studi ada
untuk memenuhi kebutuhan pasar tertentu. Saat bekerja ilmu yang didapat
dari program studi bisa diaplikasikan. Tenaga kerja terdidik seperti lulusan
perguruan tinggi umumnya datang dari keluarga berada yang mampu
membiayai kuliah anaknya terbilang mahal selama bertahun-tahun. Ketika
tenaga kerja terdidik tersebut menganggur sambil menunggu pekerjaan
yang sesuai, orang tua tidak mempermasalahkannya karena mereka mampu
memenuhi kebutuhan anaknya. Berbeda dengan keluarga miskin, yang
diharuskan mendapat pekerjaan sesegera mungkin untuk memenuhi
kebutuhan hidup walau tidak sesuai dengan keinginannya.

2. Permasalahan

Lulusan perguruan tinggi diharapkan dapat meminimalkan angka
pengangguran dengan bekal ilmu yang mereka dapatkan selama menempuh
pendidikan dan menjadi generasi penerus bangsa yang baik kedepannya.
Mereka, para lulusan tersebut sudah melakukan investasi berupa pendidikan
selama bertahun-tahun, mulai dari saat menempuh pendidikan formal
sekolah dasar sampai pada saat mereka menjejaki perguruan tinggi. Mereka
yang melakukan investasi berupa pendidikan tersebut telah meluangkan
banyak waktu hingga bertahun-tahun demi bisa mendapat pekerjaan yang



layak setelah lulus, tetapi pada kenyataannya mereka sulit untuk mendapat
pekerjaan. Apa yang mereka investasikan pada saat menempuh pendidikan
formal sebagai bekal dalam dunia kerja, pada kenyataannya belum mampu
menjadi bekal untuk bersaing didunia kerja. Lulusan-lulusan dari perguruan
tinggi ini yang diharapkan bisa berkontribusi dalam mengurangi angka
pengangguran dan menjadi penerus bangsa yang baik kedepannya, justru
berkontribusi dalam meningkatnya angka pengangguran terdidik di Kota
Singkawang. Peneliti tertarik untuk melaksanakan penelitian terkait
bagaimana karakteristik pengangguran lulusan perguruan tinggi di Kota
Singkawang, bagaimana permintaan tenaga kerja di Kota Singkawang serta
menguji apakah ada pengaruh program studi, umur dan pekerjaan orang tua
terhadap lama menganggur lulusan perguruan tinggi di Kota Singkawang.
. Tujuan Penelitian
1. Mendeskripsikan  karakteristik  pengangguran terdidik lulusan
perguruan tinggi di Kota Singkawang dan keluarganya
2. Mendeskripsikan permintaan tenaga kerja di Kota Singkawang
3. Menguji pengaruh program studi, umur dan pekerjaan orang tua
terhadap lamanya menganggur pengangguran lulusan perguruan tinggi
di Kota Singkawang
Metode Penelitian
Bentuk penelitian ini yaitu deskriptif dan kausalitas yang dilakukan
di Kota Singkawang pada tahun 2022-2023. Data pada penelitian ini
berbentuk silang tempat. Data primer menggunakan kuisioner dan
wawancara mendalam dan data sekunder diperoleh dari BPS. Populasi ialah
pengangguran lulusan perguruan tinggi yang tinggal di Kota Singkawang
sebanyak 50 sampel diambil dengan teknik Purposive Sampling dengan
kriteria paling lama lulusan tahun 2017, lulusan D2/D3/D4 dan S1, serta
lulusan yang sedang mencari pekerjaan. Sampel merupakan lulusan
perguruan tinggi yang ada di Kota Singkawang maupun luar kota
Singkawang. Metode analisis yang akan digunakan pada penelitian ini yaitu
pendekatan deskriptif berupa tabel presentase untuk tujuan 1 dan 2, dan
analisis regresi berganda untuk tujuan 3.
Hasil Penelitian
Sebagian besar responden berjenis kelamin perempuan, berumur 21-
24 tahun, belum menikah, lulusan 2022, mengambil program pendidikan
Sarjana 1,alumni perguruan-perguruan tinggi di Kota Singkawang dan
mengambil bidang ilmu saintek. Pekerjaan yang diharapkan oleh sebagian
besar responden adalah PNS dan lama menganggur responden < 1 tahun.
Sebagian besar jumlah anggota keluarga responden berjumlah 5 orang,
tingkat pendidikan ayah tamat SMA, tingkat pendidikan ibu tamat SMA,
pekerjaan ayah yaitu wiraswasta dan pekerjaan ibu yaitu tidak bekerja.
Jumlah kakak/adik yang telah bekerja paling banyak 1 orang dengan profesi



kakak/adik yang bekerja paling banyak bekerja sebagai karyawan swasta.
Sebagian besar profesi yang diharapkan orangtua kepada responden adalah
menjadi PNS. Kondisi ekonomi keluarga responden paling banyak masuk
dalam kategori cukup baik. Sebagian besar responden pernah bekerja dan
berhenti bekerja dengan beberapa alasan yaitu: 1) gaji/upah kecil , 2) jam
kerja lama, 3) tidak senang menjalani pekerjaan tersebut, 4) pekerjaan yang
tidak tetap, 5) habis masa kontrak, 6) lingkungan kerja yang kurang baik
dan 7) kembali ke kampung halaman. Upah/gaji kecil menjadi alasan paling
banyak responden berhenti bekerja. Permintaan tenaga kerja di Kota
Singkawang menurut lapangan usaha dengan 3 sektor utama. Sektor jasa
merupakan sektor dengan penyerapan tenaga kerja paling besar, diikuti oleh
sektor pertanian dan sektor manufaktur. Penyerapan tenaga kerja menurut
jenis kelamin paling banyak dari sektor jasa baik laki-laki maupun
perempuan. Permintaan tenaga kerja yang dilihat berdasarkan status
pekerjaan paling banyak sebagai buruh atau karyawan, diikuti oleh berusaha
sendiri dan berusaha dibantu buruh tidak tetap buruh tidak dibayar.
Penyerapan tenaga kerja paling banyak di sektor informal pada kelompok
umur 45-54 tahun. Dari perhitungan regresi dijelaskan bahwa program studi
dan pekerjaan orangtua tidak berpengaruh secara signifikan terhadap lama
menganggur lulusan perguruan tinggi di Kota Singkawang. Umur
berpengaruh positif dan signifikan terhadap lama menganggur lulusan
perguruan tinggi di Kota Singkawang dengan tingkat kepercayaan 5%.
Koefisien regresi variabel umur sebesar 0,193 artinya apabila umur
bertambah 1 tahun, maka lama menganggur seseorang bertambah 0,19
bulan. Secara simultan ketiga variabel bebas (program studi, umur dan
pekerjaan orang tua) berpengaruh signifikan terhadap lama menganggur.
Kesimpulan dan Saran

Program studi dan pekerjaan orang tua tidak berpengaruh secara
signifikan terhadap lama menganggur sedangkan umur berpengaruh positif
dan signifikan terhadap lama menganggur. Rekomendasi pada penelitian ini
bagi pencari kerja yaitu pencari kerja dapat mengambil peluang kerja yang
ada sembari menambah pengalaman kerja. Bagi lulusan baru atau fresh
graduate, selama menganggur diharapkan dapat mengikuti berbagai
pelatihan untuk mengeksplorasi serta meningkatkan skill selagi muda agar
mampu bersaing di dunia kerja. Bagi pemerintah perlu mendorong lebih
banyak investasi di Kota Singkawang sebagai peluang untuk pencari kerja.
Selain itu pemerintah perlu memberikan perhatian dengan memfasilitasi
pekerja yang memiliki usaha sendiri agar usaha yang dijalankan semakin
berkembang.
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PENGANGGURAN LULUSAN PERGURUAN
TINGGI DI KOTA SINGKAWANG

Higma Sahratul Cilliandi*

Universitas Tanjungpura, Indonesia

ABSTRACT

This study aims to describe the characteristics of unemployed college graduates in
Singkawang City, describe the demand for labor in Singkawang City and examine the effect of
the study program, age and parental employment on the length of time unemployed for college
graduates in Singkawang City. There were 50 samples in the study. The research was descriptive
and causal using primary data obtained through interviews using questionnaires and in-depth
interviews as well as secondary data from the Central Bureau of Statistics. Using multiple
regression analysis with study program variables, age and parents' employment on the length of
time unemployed by university graduates in Singkawang City. The results showed that the study
program did not significantly influence the length of time unemployed for college graduates in
Singkawang City, age had a positive and significant effect on the length of time unemployed for
college graduates in Singkawang City and the work of parents did not significantly influence the
length of time unemployed for college graduates in Singkawang City.

Keywords: Unemployed, Collage, Singkawang

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan karakteristik pengangguran lulusan
perguruan tinggi di Kota Singkawang, mendeskripsikan permintaan tenaga kerja di Kota
Singkawang serta menguji pengaruh program studi, umur dan pekerjaan orang tua terhadap
lama menganggur lulusan perguruan tinggi di Kota Singkawang. Sampel pada penelitian
sebanyak 50. Bentuk penelitian yaitu deskriptif dan kausalitas dengan menggunakan data
primer yang diperoleh melalui wawancara menggunakan kuisioner dan wawancara mendalam
serta data sekunder dari Badan Pusat Statistik. Menggunakan analisis regresi berganda dengan
variabel program studi, umur dan pekerjaan orang tua terhadap lama menganggur
pengangguran lulusan perguruan tinggi di Kota Singkawang. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa program studi tidak berpengaruh secara signifikan terhadap lama menganggur lulusan
perguruan tinggi di Kota Singkawang, umur berpengaruh positif dan signifikan terhadap lama
menganggur lulusan perguruan tinggi di Kota Singkawang dan pekerjaan orang tua tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap lama menganggur lulusan perguruan tinggi di Kota
Singkawang.

Kata Kunci: Pengangguran, Perguruan Tinggi, Singkawang

'higmasahratulcilliandi@student.untan.ac.id



1. PENDAHULUAN

Pengangguran menjadi salah satu masalah dalam perekonomian yang sulit diatasi
terkhusus di negara berkembang. Tingkat pengangguran terbuka (TPT) di Kalimantan
Barat pada tahun 2021 adalah 5,82%. Tingkat pengangguran tertinggi yaitu di Kota
Pontianak (12,38%) dan tingkat pengangguran terendah yaitu Kabupaten Melawi
(2,66%). Kota Singkawang memiliki tingkat pengangguran sebesar 9,16%, lebih tinggi
dari Provinsi Kalimantan Barat (5,82%) dan lebih rendah dari Kota Pontianak (12,38%)

(Tabel 1).

Tabel 1

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Kabupaten/Kota di
Provinsi Kalimantan Barat, 2021

Kabupaten/Kota Tingkat Pengangguran Terbuka (%6)
Sambas 3,97
Bengkayang 4,42
Landak 3,22
Mempawah 7,71
Sanggau 3,45
Ketapang 6,94
Sintang 3,95
Kapuas Hulu 4,18
Sekadau 2,92
Melawi 2,66
Kayong Utara 3,78
Kubu Raya 7,02
Kota Pontianak 12,38
Kota Singkawang 9,16
Kalimantan Barat 5,82

Sumber : Badan Pusat Statistik Kota Singkawang, 2022

Tabel 2

Angkatan Kerja Menurut Pendidikan Tertinggi yang ditamatkan di Kota

Singkawang, 2021

Pendidikan Angkatan Kerja
Tertinggi . Tingkat
_yang Bekerja | Pengangguran Jumlah Tingkat Pengangguran
Ditamatkan Angkatan Kerja Bekerja(%) (%)
<SD 43.987 3.729 47.716 92,19 7,81
SMP 11.527 1.444 12.971 88,87 11,13
SMA 29.341 3.718 33.059 88,75 11,25
Perguruan |45 177 1.191 16.368 92,72 7,28
Tinggi
Total 100.032 10.082 110.114 90,84 9,16

Sumber : Badan Pusat Statistik Kota Singkawang, 2022




Jumlah angkatan kerja di Kota Singkawang pada tahun 2021 sebesar 110.114
jiwa, yang bekerja 90,84% dan pengangguran 9,16%. Tingkat pengangguran tertinggi
dengan pendidikan terakhir SMA (11,25%) dan terendah dengan pendidikan terakhir
perguruan tinggi (7,28%) (Tabel 2).

Pengangguran lulusan perguruan tinggi di Kota Singkawang tidak hanya berasal dari
perguruan tinggi di kota ini saja. Terdapat pula lulusan perguruan tinggi dari luar Kota
Singkawang, dikarenakan banyak pelajar dari Kota Singkawang yang merantau untuk
menempuh pendidikan baik ke Kota Pontianak maupun Pulau Jawa. Terdapat delapan
perguruan tinggi di Kota Singkawang dan diantara perguruan tinggi yang ada dua
merupakan perguruan tinggi negeri dan enam perguruan tinggi swasta. Dari perguruan
tinggi yang ada, terdapat program studi dengan bidang ilmu sosial dan humaniora (Soshum)
sebanyak 7 dan bidang ilmu sains dan teknologi (Saintek) sebanyak 7 (Tabel 3).

Tabel 3

Daftar Perguruan Tinggi di Kota Singkawang, 2021

N Tahun . Program .
Perguruan Tinggi Berdiri Status | Jenjang Studi Nama Program Studi
Sekolah Tinggi llmu Tarbiyah -
Syarif Abdurrahman 1988 Swasta S1 1 Pendidikan Agama
) Islam
Singkawang
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Akuntansi
Mulia Singkawang 2003 Swasta si 2 Manajemen
Bimbingan Konseling
PGSD (Pendidikan
S Guru Sekolah Dasar
ﬁ?rl](gIsgn-glig?lg;n}(seﬁ]ur;;v%fnan 2011 Swasta S1 5 Pendidikan Matematika
g g Pendidikan Bahasa
Indonesia
Pendidikan Fisika
Sekolah Tinggi lImu Hukum
Soelthan M Tsjafioeddin 1978 Swasta S1 1 IImu Hukum
Akademi Kebidanan 2005 | Swasta | DIII 1 Kebidanan
Singkawang
K_ampus Jurusan Keperawatan Negeri DIl 1 Keperawatan
Singkawang
Akademi Gizi Sinka Dharma | 541, | guasta | DI 1 Gizi
Madani Singkawang
. . Teknik Pengolahan
g}lr(]acli(znvwvlanKomumtas 2012 Negeri DIl 2 Hasil Perkebunan
g g Teknik Informatika

Sumber : Badan Pusat Statistik Kota Singkawang, 2022

Salah satu aspek yang mendukung seseorang dalam memasuki dunia kerja ialah
program studi yang diambil saat menempuh pendidikan tinggi. Program studi ada untuk
memenuhi kebutuhan pasar tertentu. Saat bekerja ilmu yang didapat dari program studi
bisa diaplikasikan. Tenaga kerja terdidik seperti lulusan perguruan tinggi umumnya
datang dari keluarga berada yang mampu membiayai kuliah anaknya yang terbilang
mahal selama bertahun-tahun. Ketika tenaga kerja terdidik tersebut menganggur sambil



