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ABSTRAK 

 

Latar Belakang : Mahasiswa baru pasti akan mengalami masa transisi terkait 

perubahan yang bisa menyebabkan stres. Apabila mahasiswa tidak mampu 

melakukan penyesuaian diri dengan baik, maka ada kemungkinan bahwa individu 

tersebut akan mengalami gangguan kesehatan mental hingga mengalami stres 

akademik. Stres akademik merupakan kondisi yang timbul akibat adanya tuntutan 

atau tekanan untuk mencapai prestasi akademik atau persaingan akademik lainnya 

yang semakin meningkat, sehingga membuat mahasiswa merasa semakin terbebani 

oleh berbagai tuntutan dan tekanan tersebut. Tingkat stres yang tinggi bukan hanya 

mengganggu jalannya proses belajar mahasiswa, tetapi juga dapat mempengaruhi 

aspek emosi, psikologis, bahkan menyebabkan gangguan kesehatan 

Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran stres akademik pada 

mahasiswa baru prodi keperawatan angkatan 2022 di Universitas Tanjungpura 

Pontianak. 

Metode : Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan desain penelitian observasional yaitu analisis deskriptif. 

Menggunakan teknik total sampling dengan total subjek penelitian 97 mahasiswa 

keperawatan Untan angkatan 2022. Response rate sebesar 94% (91 responden). 

Pengambilan data dilakukan secara tata muka dengan menggunakan kuesioner 

ESSA. Uji analisis statistik pada penelitian ini menggunakan uji analisis univariat. 

Hasil : Hasil analisis univariat didapatkan 2,2% responden memiliki stres akademik 

ringan, 48,4% responden memiliki stres akademik sedang dan 49,5% responden 

memiliki stres akademik berat. Mayoritas yang mengalami stres akademik 

berdasarkan karateristik, usia 18 tahun dengan total 20 orang (22,0%) tingkat stres 

sedang, jenis kelamin perempuan dengan total yang sama pada tingkat stres sedang 

maupun berat yaitu 20 orang (22,0%), etnis suku bangsa Melayu dengan total 21 

orang (23,1%) tingkat stres berat. 

Kesimpulan : Terdapat stres akademik pada mahasiswa baru Prodi Keperawatan 

Universitas Tanjungpura angkatan 2022. Mayoritas responden pada penelitian ini 

mengalami stres akademik berat. 

 

Kata Kunci : Keperawatan, Mahasiswa, Remaja, Stres 

Referensi : 29 (1993 – 2022) 
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ABSTRACT 

 

Background : New students will definitely experience a transition period related to 

changes that can cause stress. If students are not able to adjust well, then there is 

a possibility that the individual will experience mental health disorders to 

experience academic stress. Academic stress is a condition that arises due to 

demands or pressure to achieve academic achievement or other academic 

competition that is increasing, making students feel increasingly burdened by these 

demands and pressures. High levels of stress not only interfere with the course of 

the student learning process, but can also affect emotional, psychological, and even 

cause health problems 

Objective : This study aims to determine the picture of academic stress in new 

students of the 2022 nursing study program at Tanjungpura University Pontianak. 

Method : This study uses a type of quantitative research using an observational 

research design, namely descriptive analysis. Using a total sampling technique with 

a total of 97 Untan nursing students class of 2022. Response rate of 94% (91 

respondents). Data collection was carried out face-to-face using ESSA 

questionnaires. The statistical analysis test in this study used a univariate analysis 

test. 

Results : The results of the univariate analysis found that 2.2% of respondents had 

mild academic stress, 48.4% of respondents had moderate academic stress and 

49.5% of respondents had severe academic stress. The majority of those who 

experienced academic stress based on characteristics, aged 18 years with a total of 

20 people (22.0%) moderate stress levels, female gender with the same total at 

moderate and severe stress levels of 20 people (22.0%), ethnic Malays with a total 

of 21 people (23.1%) severe stress levels. 

Conclusion : There is academic stress in new students of the Tanjungpura 

University Nursing Study Program, class of 2022. The majority of respondents in 

this study experienced severe academic stress. 

 

Keywords : Nursing, Student, Stress, Teen 

References : 29 (1993 – 2022) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Individu yang baru saja lulus dari Sekolah Menengah Atas (SMA) 

dan akan melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi tentunya akan 

mengalami transisi dan adaptasi. Bagi sebagian orang mungkin tidak 

mengalami kesulitan tetapi bagi sebagian orang lainnya tentu akan 

mengalami kesulitan. Kesulitan penyesuaian diri tidak hanya dari segi 

akademik yang jauh berbeda, tetapi juga dari segi lingkungan sosial, 

ekonomi, spiritual dan emosional. Penyesuaian diri bertujuan untuk 

mencapai keseimbangan antara diri sendiri, orang lain dan lingkungan 

seiring dengan perubahan yang terjadi agar tercapai keselarasan dan 

keharmonisan antara diri sendiri, orang lain dan lingkungan sekitarnya. 

Apabila individu tidak mampu melakukan penyesuaian diri dengan baik, 

maka ada kemungkinan bahwa individu tersebut akan mengalami gangguan 

kesehatan mental hingga mengalami stres akademik (Hasanah, et all, 2022). 

Perguruan tinggi di Indonesia memiliki berbagai macam jurusan 

yang ditawarkan dan jurusan kesehatan menjadi salah satu jurusan yang 

banyak diminati oleh masyarakat. Mahasiswa kesehatan merupakan calon 

tenaga kesehatan professional yang akan melaksanakan tugas dan 

kewajibannya sesuai dengan pengetahuan dan keterampilan profesinya 

masing-masing. Menurut artikel Renesia, salah satu jurusan kesehatan yang 
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banyak diminati yaitu jurusan keperawatan karena peluang kerjanya sangat 

luas, bisa menjadi perawat di rumah sakit, perawat homecare, asisten 

dokter, ahli epidemiologi dan lain sebagainya. 

Menjadi mahasiswa keperawatan tidaklah mudah karena ada banyak 

aspek yang perlu diperhatikan dan dipahami, mulai dari konsep anatomi, 

fisiologi, serta biomedik. Maka dari itu jika mahasiswa baru jurusan 

keperawatan tidak dapat melakukan penyesuaian diri dengan baik karena 

banyaknya tekanan dan tuntutan dari berbagai aspek, hal ini tentunya akan 

mengganggu kesehatan mental terhadap individu tersebut. Hal ini sejalan 

dengan penelitian (Ramadhanti et al, 2019) yang mengatakan bahwa stresor 

pada mahasiswa keperawatan tahun pertama paling banyak berasal dari 

beban pendidikan. 

Penyesuaian diri yang akan di alami semua mahasiswa baru tidak 

jarang mengganggu kesehatan mental mereka, karena jelas berbeda dari 

berbagai aspek yaitu peralihan dari dunia SMA ke dunia perguruan tinggi. 

Kesehatan mental merupakan suatu keadaan sejahtera dimana individu 

sadar akan potensi yang dimiliki. Selain itu individu juga mampu bertahan 

dengan tekanan hidup yang normal terjadi serta mampu berkontribusi di 

lingkungan sekitarnya. Jika seseorang sudah mengalami masalah kesehatan 

mental maka dapat menurunkan kualitas hidup, motivasi hidup, konsentrasi 

serta interaksi sosial (Taufiqy, 2021). 
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Mahasiswa baru pasti akan mengalami masa transisi terkait 

perubahan yang bisa menyebabkan stres. Perubahan yang dialami 

mahasiswa baru seperti perubahan dalam hubungan sosial, hingga semakin 

besarnya beban tugas dan akademik yang tentu lebih sulit dibandingkan saat 

masih di bangku SMA. Mahasiswa yang tidak dapat mengikuti tuntutan 

akademik di bangku perkuliahan cenderung lebih rentan untuk mengalami 

stres akademik (Ulfa et al, 2021). 

Menurut penelitian Ulfa et al (2021), menunjukkan bahwa terdapat 

korelasi negatif antara penyesuaian diri dan stres akademik pada mahasiswa 

tahun pertama, yang artinya bahwa semakin tinggi kemampuan mahasiswa 

tahun pertama untuk menyesuaikan diri maka semakin rendah stres 

akademik yang dirasakan oleh mahasiswa tahun pertama. Sedangkan 

menurut penelitian (Agustiningsih, 2019), bahwa sebagian besar mahasiswa 

mengalami stres tingkat sedang yaitu sebanyak 24 orang (47,06%). Dalam 

penelitian tersebut juga disampaikan bahwa stres akademik sering terjadi 

pada mahasiswa keperawatan dan stres akademik yang tidak teratasi bisa 

menyebabkan depresi pada mahasiswa. 

Stres adalah kondisi dimana adanya interaksi individu dengan 

lingkungan sekitar yang dapat menyebabkan individu tersebut merasa ada 

ketidaksesuaian antara keadaan fisik atau psikologis dengan tuntutan sosial. 

Stres memiliki beberapa tingkatan yaitu stres ringan, stres sedang dan stres 

berat. Ini semua terjadi tergantung dari penyebab stres itu sendiri dan 

bagaimana cara setiap individu tersebut untuk mengatasinya. Stres dapat 
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dialami oleh siapa saja baik tua maupun muda termasuk pada mahasiswa, 

dan stres yang sering dialami oleh mahasiswa ialah stres akademik. Stres 

akademik merupakan kondisi yang timbul akibat adanya tuntutan atau 

tekanan untuk mencapai prestasi akademik atau persaingan akademik 

lainnya yang semakin meningkat, sehingga membuat mahasiswa merasa 

semakin terbebani oleh berbagai tuntutan dan tekanan tersebut (Oon, 2004 

dalam Ayuningtyas et al, 2021).  

Menurut (Lazarus, 1993) stres merupakan suatu kondisi yang penuh 

dengan tekanan dan muncul karena dilatarbelakangi adanya perbedaan 

antara harapan atau keinginan dengan realita atau kenyataan yang ada. Stres 

akademik yang dialami mahasiswa seringkali dianggap hal sepele, padahal 

stres akademik ini dapat memberikan dampak yang negatif jika terus 

menerus dibiarkan. Tingkat stres yang tinggi bukan hanya mengganggu 

jalannya proses belajar mahasiswa, tetapi juga dapat mempengaruhi aspek 

emosi, psikologis, bahkan menyebabkan gangguan kesehatan. 

Hasil studi pendahuluan yang saya lakukan dengan mewawancarai 

lima mahasiswa baru angkatan 2022 sebagai perwakilan, semuanya 

mengatakan bahwa mereka mengalami kesulitan dalam mengikuti metode 

belajar di perguruan tinggi. Tidak hanya mengenai metode belajar, mereka 

juga mengatakan bahwa tugas yang mereka terima terlalu banyak serta 

adanya kegiatan wajib mahasiswa baru yang membuat mereka sulit untuk 

membagi waktu sehingga mempengaruhi nilai akademik mereka. Peneliti 

juga tertarik untuk melakukan penelitian mengenai stres akademik karena 
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melihat adanya fenomena mahasiswa yang drop out setiap angkatan dan 

rata-rata jumlah mahasiswa yang drop out setiap angkatannya lebih dari 

lima orang. Data mahasiswa yang drop out ini didapatkan dari hasil 

wawancara kepada setiap perwakilan angkatan prodi keperawatan. 

Berdasarkan uraian yang telah dipaparkan dalam latar belakang, 

menunjukkan bahwa mahasiswa baru memiliki kemungkinan mengalami 

stres akademik. Penting bagi mahasiswa untuk mengetahui apa penyebab 

dari stres akademik yang kerap dialami oleh mahasiswa baru, sehingga 

dapat mempelajari bagaimana cara untuk mengatasi stres akademik tersebut 

dan meminimalisir akan terjadinya gangguan kesehatan mental di masa 

yang akan datang. 

Adapun masalah yang akan diteliti akan muncul dalam bentuk 

pertanyaan, yaitu : “Bagaimana gambaran stres akademik pada mahasiswa 

baru angkatan 2022 Prodi Keperawatan Universitas Tanjungpura?”, maka 

penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran stres akademik 

mahasiswa baru angkatan 2022 Prodi Keperawatan Universitas 

Tanjungpura. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Mengacu pada hasil beberapa penelitian terdahulu yang berkaitan 

dengan stres akademik pada mahasiswa baru dan dirasa perlunya 

menggunakan instrumen penelitian yang valid, maka peneliti merasa perlu 

dan terpacu untuk melakukan penelitian lebih lanjut, sehingga dapat 

dirumuskan masalah penelitian sebagai berikut : “Bagaimana Gambaran 

Stres Akademik Pada Mahasiswa Baru Prodi Keperawatan Universitas 

Tanjungpura Pontianak Tahun Ajaran 2022 - 2023?”. 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

1.3.1 Tujuan Umum 

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran 

stres akademik pada mahasiswa baru prodi keperawatan Universitas 

Tanjungpura Pontianak tahun ajaran 2022 - 2023. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

Adapun tujuan khusus dari penelitian ini adalah mengidentifikasi 

tingkat stres akademik berdasarkan karakteristik responden penelitian (usia, 

jenis kelamin, etnis suku bangsa) pada mahasiswa baru prodi keperawatan 

Universitas Tanjungpura Pontianak tahun ajaran 2022 - 2023. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Bagi Institusi Pendidikan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi 

institusi pendidikan, terkhusus demi kemajuan dan perkembangan Ilmu 

keperawatan dan dapat menjadi sumber informasi maupun literature 

tambahan yang berhubungan dengan stres akademik. 

1.4.2 Bagi Rumah Sakit atau Lahan Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memotivasi komponen terkait 

di rumah sakit atau lahan penelitian sehingga dapat membantu dan 

mendukung peserta didik atau mahasiswa dalam stres akademik. 

1.4.3 Bagi Responden 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi 

tambahan bagi para responden itu sendiri, serta responden diharapkan dapat 

berkontribusi dengan menyebarkan informasi mengenai stres akademik 

pada mahasiswa baru. 

1.4.4 Bagi Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi landasan atau bahan 

pertimbangan bagi para peneliti berikutnya dalam mengembangkan 

penelitian selanjutnya terkait dengan stres akademik pada mahasiswa 

keparawatan.


