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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat dan Rahmat-Nya

penulis dapat menyelesaikan usulan penelitian yang berjudul “Hubungan Motivasi

Kerja dengan Kinerja Perawat Rawat Inap di Rumah Sakit Sultan Syarif

Mohamad Alkadrie Pontianak Tahun 2015”. Penyusunan penelitian ini tidak lepas

dari bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun

tidak langsung. Untuk itu dikesempatan kali ini, penulis mengucapkan terima

kasih yang tak terhingga dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada :
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Bapak Denny dan Ibu Surida selaku kedua orangtua saya serta Jefri
Dermawan, Ade Safitri, Naazua Fadila selaku adik-adik saya yang selalu
memberikan doa tulus, motivasi dan bimbingan dalam penyelesaian skripsi
ini.

Bapak dr. Arif Wicaksono M. Biomed selaku Dekan Fakultas Kedokteran
Universitas Tanjungpura.

Bapak Suriadi, M.SN, AWCS.Ph.D selaku Ketua Program Studi Ilmu
Keperawatan Universitas Tanjungpura.

Bapak Parjo, S.Kep., M.Kes selaku pembimbing pertama

Bapak Ns. M. Ali Maulana S.Kep selaku pembimbing kedua

Bapak Ns. Hendra, M.Kep.,RN.,WOC.,(ET).,N selaku penguji pertama

Ibu Yuyun Tafwidhah, SKM., M.Kep. selaku penguji kedua

Ibu Ns. Arina Nurfianti, M.Kep selaku pembimbing akademik

Ibu drg. Yuli Astuti Saripawan, M.Kes selaku Direktur Rumah Sakit Sultan
Syarif Mohamad Alkadrie Kota Pontianak

Seluruh dosen dan civitas akademika Program Studi Ilmu Keperawatan
Fakultas Kedokteran Universitas Tanjungpura Pontianak yang telah
memberikan ilmunya dengan tulus.

Seluruh teman-teman Program Studi Ilmu Keperawatan Universitas
Tanjungpura angkatan 2011 yang selalu memberikan doa, masukan, motivasi,

serta selalu bersama dalam keadaan suka maupun duka.



Hak Milik UPT. Perpustakaan
Universitas Tanjungpura Pontianak

12. Kepada seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu dalam
membantu penyusunan skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penelitian ini tidak luput dari
kekurangan, baik dari segi penyajian penulisan maupun materi. Untuk itu
penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun untuk
perbaikan penelitian ini. Akhirnya penulis berharap semoga penelitian ini

dapat diterima dan berguna untuk seluruh pembaca.
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