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ABSTRAC

Going to call this research is the influence of capital expenditure and private investment to
employment districts in West Kalimantan Province years 2009-2013. This study aims to analyze
the influence of capital expenditure and private investment to employment districts in West
Kalimantan Province years 2009-2013. This research uses the method explanatory research with
use the model regression multiple and the means of statistical analysis that is the determination
(R?), the F-statistic, and the T statistic to know hypothesis do capital expenditure and private
investment impact on employment, the data used was data panel.

This research result indicates that capital spending it has some positive effect of 0,000333 and
significant, while private investment it has some positive effects of 0,015847 and insignificant to
employment districts in West Kalimantan Province. Value the coefficients determination of
0,764695 which means the size of influence exerted by variabel capital expenditure and West
Kalimantan Province of 76%, while the rest of 24% influenced by other factors such as wages,
government policy and technology.
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ABSTRAK

Judul penelitian ini adalah pengaruh belanja modal dan investasi swasta terhadap
penyerapan tenaga kerja Kabupaten/Kota di Provinsi Kalimantan Barat tahun
2009-2013. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh belanja modal
dan investasi swasta terhadap penyerapan tenaga kerja Kabupaten/Kota di
Provinsi Kalimantan Barat Tahun 2009 sampai dengan 2013. Penelitian ini
menggunakan metode explanatory research dengan menggunakan model regresi
linear berganda serta alat analisis statistik yaitu uji determinasi (R?), uji F, dan uji
t untuk mengetahui hipotesis apakah belanja modal dan investasi swasta
berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja, jenis data yang digunakan adalah
data panel.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa belanja modal berpengaruh postif sebesar
0,000333 dan signifikan, sedangkan investasi swasta berpengaruh positif sebesar
0,015847 dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja Kabupaten/Kota
di Provinsi Kalimantan Barat. Nilai koefisien determinasi (R”) sebesar 0,764695
yang artinya besarnya pengaruh yang diberikan oleh variabel belanja modal dan
investasi swasta terhadap penyerapan tenaga kerja Kabupaten/Kota di Provinsi
Kalimantan Barat sebesar 76%, sedangkan sisanya sebesar 24% dipengaruhi oleh
faktor lain seperti upah, kebijakan pemerintah, dan teknologi.
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