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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena 

hanya dengan rahmat dan karunianya yang sangat besar kepada penulis sehingga 

penulisan skripsi ini dapat diselesaikan. Adapun penyusunan skripsi ini 

merupakan syarat untuk meraih gelar sarjana Strata-1 pada Fakultas Ekonomi 

Jurusan Manajemen Universitas Tanjungpura Pontianak.

Penulis menyadari bahwa dalam  penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kompensasi Finansial dan Non-finansial terhadap Kinerja 

Karyawan pada Bank Kalbar Cabang Utama Pontianak” ini banyak 

mendapatkan bantuan dan bimbingan yang sangat berarti dari berbagai pihak. 

Oleh karena itu pada kesempatan ini dengan ketulusan hati penyusun ingin 

menyampaikan penghargaan dan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada :

1. Bapak Prof. Dr. H. Eddy Suratman, SE, MA, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Tanjungpura Pontianak.

2. Ibu Dr. Hj. Juniwati, SE, MP, selaku Ketua Program Reguler B Jurusan

Manajeman Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura.

3. Ibu Hj. Giriati, SE, ME, selaku Dosen Pembimbing Utama yang telah bersedia 

meluangkan waktu dan pikiran dalam membimbing dan mengarahkan 

penulisan skripsi ini.
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4. Ibu Sulistiowati, SE, M.Si, selaku Dosen Pembimbing Pembantu yang yang 

telah banyak memberikan semangat dan saran serta ide untuk perbaikan di 

dalam pembuatan skripsi ini.

5. Bapak Arief Susanto, SE,M.Si, selaku Dosen Pembimbing Akademik yang 

telah memberikan semangat dan dorongan agar penulis dapat segera 

merampungkan pembuatan skripsi ini.

6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura (khususnya 

para Dosen Jurusan Manajeman) yang telah banyak membagi ilmu dan 

pengetahuannya selama masa perkuliahan.

7. Para Staf Akademik, Tata Usaha, dan Staf Perpustakaan serta semua pegawai 

Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura yang telah banyak membantu 

selama proses perkuliahan sampai penulisan skripsi ini selesai.

8. Pimpinan Bank Kalbar Cabang Utama Pontiank dan staf pegawai yang telah 

bersedia memberikan data-data yang penulis perlukan dan bersedia 

meluangkan waktunya sampai penulisan skripsi ini selesai.

9. Ayahanda dan Ibunda serta saudara-saudaraku yang telah memberikan

dorongan bagi penulis untuk mengikuti perkuliahan hingga bisa menyelesaikan 

pendidikan pada Program S1 Manajemen Fakultas Ekonomi Tanjungpura.

10. Rekan-rekan Mahasiswa/i Fakultas Ekonomi Universitas Tanjungpura 

Pontianak yang turut memberikan semangat dan saran dalam menyelesaikan 

skripsi ini serta rekan-rekan lainnya yang tidak dapat disebutkan satu–persatu.
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Dengan ketulusan dan kerendahan hati, penulis mengakui keterbatasan 

tulisan ini dan menyadari pula bahwa penulisan ini masih jauh dari sempurna, 

untuk itu penulis sangat mengharapkan saran dan kritik yang membangun dari 

pembaca dan semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi para pembaca 

serta para akademisi. 

Pontianak,  20 Agustus 2015

Penulis    
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