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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

kompensasi finansial dan non-finansial terhadap kinerja karyawan pada Bank 

Kalbar Cabang Utama Pontianak.

Model Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yakni dengan

wawancara, kuesioner, dan studi kepustakaan yang dilakukan secara sistematik 

berdasarkan tujuan penelitian. Yang menjadi sampel dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan yang ada di Bank Kalbar Cabang Utama Pontianak yang 

berjumlah 64 orang.

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis kuantitatif dengan 

menggunakan uji validitas, uji realibilitas, uji analisis regresi linear berganda, uji 

asumsi klasik, uji f-test, uji t-test dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengaruh kompensasi finansial dan

non-finansial terhadap kinerja karyawan pada Bank Kalbar Cabang Utama 

Pontianak secara parsial maupun simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada Bank Kalbar Cabang Utama Pontianak.

Kata Kunci: 

Kompensasi Finasial, Kompensasi Non-finansial, Kinerja Karyawan.
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THE INFLUENCE OF FINANCIAL AND NON-FINANCIAL 

COMPENSATION ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES AT BANK 

KALBAR MAIN BRANCH PONTIANAK

ABSTRACT

This study aimed to reveal and analyze the influence of financial and non-

finacial compensation on the performance of the employee at Bank Kalbar Main 

Branch Pontianak.

The research was conducted though interviews, questionnaires, and 

literature study which were done systematically besed on the research objectives. 

The samples in this research were all the employees (64 people) at Bank Kalbar 

Main Branch Pontianak, West Kalimantan.

The data analysis technique was quantitative analysis using the validity 

test, reliability test, multiple linear regression test, classic assumption test, f-test, t-

test and the coefficient of determination.

The results of the research showed that the financial and non-financial 

compensation partially and simultaneously had a positive and significant 

influence on the performance of the employees at Bank Kalbar Main Branch 

Pontianak, West Kalimantan.
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