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RINGKASAN 

DETERMINAN PENYERAPAN TENAGA KERJA DI PROVINSI KALIMANTAN BARAT 
TAHUN 2012-2021 

1. Latar Belakang 

Penyerapan tenaga kerja di Kalimantan Barat tiap tahunnya jumlahnya berfluktuatif, namun 
cenderung kearah peningkatan jumlah tenaga kerja yang belum terserap. Pada tahun 2012 jumlah 
angkatan kerja yang belum terserap adalah 76.010 jiwa, hal ini mengindikasikan adanya pengangguran 
terbuka sebesar 3,48%. sementara di tahun 2021 jumlah tenaga kerja yang belum terserap 153.307 jiwa 
dan dengan indikasi pengangguran 5,28%. Ini menunjukan bahwa dalam kurun waktu 10 tahun terakhir 
jumlah tenaga kerja yang belum terserap bukan mengalami penurunan melainkan cenderung mengalami 
peningkatan. 

Adapun faktor-faktor yang dimaksud memiliki pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di 
Kalimantan Barat yaitu investasi, upah minimum dan tingkat pendidikan. Penanaman modal dalam negeri 
lebih besar angaran yang diinvestasikan dibandingkan dengan penanaman modal asing. PMDN tahun 
2012 sebesar 13.177.567,05(juta rupiah) dan ditahun 2021 sebesar 10.773.393,00 (juta rupiah), namun 
jumlahnya cenderung fluktuatif dari tahun ketahun. Sementara untuk PMA tahun 2012 berjumlah 
2.067.252,81 (juta rupiah), dan tahun 2021 sebesar 6.939.457,96 ( juta rupiah) dan nilai investasi PMA 
juga berfluktuatif pertahunya, maka dari itu PMDN digunakan sebagai variabel dalam penelitian ini. 

2. Permasalahan 

Masalah dalam penelitian ini yaitu angkatan kerja yang terus bertambah jika tidak diikuti dengan 
lapangan kerja yang memadai maka akan berdampak pada penyerapan tenaga kerja. Pentingnya investasi 
yaitu untuk menciptakan lapangan pekerjaan, namun apakah dapat menyerap tenaga kerja yang setiap 
tahunya mengalami peningkatan. Sementara tingkat upah minimum juga berdampak pada penyerapan 
tenaga kerja, jika tingkat upah meningkat maka maka berdampak pada berkurangnya permintaan tenaga 
kerja. Selain itu, tingkat Pendidikan juga memiliki pengaruh terhadap kemampuan tenaga kerja, semakin 
tinggi Pendidikan seseorang maka akan meningkatkan keterampilan dalam bekerja, sementara tenaga 
kerja yang berpendidikan rendah dikhawatirkan akan berdampak pada kinerja kepada tenaga kerja 
tersebut karena minimnya pengetahuan. 

 

3. Tujuan Penelitian 

1) Menguji dan menganalisis pengaruh tingkat pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja  di Provinsi 
Kalimantan Barat.  

2) Menguji dan menganalisis pengaruh investasi terhadap penyerapan tenaga kerja  di Provinsi 
Kalimantan Barat. 

3) Menguji dan menganalisis pengaruh upah minimum provinsi terhadap penyerapan tenaga kerja  di 
Provinsi Kalimantan Barat. 
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4.  Metode Penelitian 

Bentuk penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan 
pendekatan kuantitatif  metode deskriptif adalah metode yang menggambarkan atau menganalisis hasil 
penelitian tetapi tidak digunakan untuk membuat kesimpulan yang luas.Data yang diteliti meliputi 
realisasi investasi PMDN dan jumlah tenaga kerjanya, upah minium, tingkat Pendidikan ( rata-rata lama 
sekolah), penyerapan tenaga kerja ( tingkat keskesempatan kerja). Jenis data yang digunakan adalah data 
panel yaitu gabungan data time series yang merupakan data runtut waktu pada tahun 2012-2021,dan cross 
section yaitu 12 kabupaten dan 2 kota di provinsi kalimantan Barat, pengujian dalam model ini 
menggunakan eviews-9. 

 

5. Pembahasan 

Hasil dari penelitian ini  pengaruh positif dan tidak signifikan investasi (PMDN) terhadap 
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Kalimantan Barat, karena hubungan positif maka jika ada 
peningkatan pada investasi (PMDN) akan mendorong peningkatan penyerapan tenaga kerja. Sedangkan 
hasil uji regresi pada upah minimum berpengaruh positif dan signifikan. Jika upah minimum meningkat 
maka akan diikuti peningkatan penyerapan tenaga kerja. Dan variabel tingkat pendidikan berpengaruh 
positif, artinya kenaikan tingkat pendidikan dalam satuan tahun dapat meningkatkan penyerapan tenaga 
kerja di Provinsi Kalimantan Barat. 

 

6. Kesimpulan dan Saran 

1). Investasi berpengaruh positif dan tidak signifikan  terhadap penyerapan terhadap penyerapan tenaga 
kerja di Kalimantan Barat. Hal ini terjadi karena target realisasi investasi yang direncanakan 
pemerintah tidak sesuai yang ditetapkan, sehingga berdampak kepada sejumlah sektor usaha dalam 
mempekerjakan tenaga kerja menjadi terbatas. Akibatnya dapat berpengaruh kepada penyerapan 
tenaga kerja yang diamana setiap tahunya meningkat sedangkan lapangan pekerjaan terbatas 
jumlahnya. 

2). Upah minimum berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di kalimantan 
barat. Di Kalimantan Barat upah minimum setiap kabupaten setiap daearah berbeda Oleh karena harga 
sangat bervariasi antar daerah serta adanya situasi lokal yang tidak mungkin berlaku secara 
nasional,maka tingkat upah minimum tersebut disesuaikan dengan kondisi masing-masing daerah. Di 
tambah lagi pertimbangan tingkat inflasi yang sangat berpengaruh kepada harga barang dan tentunya 
juga bisa berdampak kepada kebutuhan hidup tenaga kerja tersebut. Sebelumnya telah terjadi 
kesepakatan melalui kontrak kerja antar calon pekerja dan perusahaan mengenai upah yang akan 
dibayarkan. peningkatan upah minimum dapat berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga 
kerja di setiap kabupaten yang ada di Kalimantan Barat melalui peningkatan daya beli dan permintaan, 
dampak pada sektor usaha lokal, peningkatan daya tarik dan retensi tenaga kerja, peningkatan motivasi 
dan produktivitas tenaga kerja, serta stimulus ekonomi dan pertumbuhan. 
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3).Tingkat pendidikan berpengaruh positif dan tidak signifikan  terhadap penyerapan terhadap penyerapan 
tenaga kerja di Kalimantan Barat. Di kalimantan barat sendiri jika di rata-ratakan tingkat pendidikan  
berada pada  nilai 7 (tahun), setara tamatan SMP Tentunya  tingkat pendidikan menjadi salah satu 
mutu tersendiri bagi calon tenaga kerja, karena bisa berdampak pada sumber daya manusia serta 
kemampuan dalam bekerja dengan SDM yang unggul akan mudah melakukan pekerjaan dalam 
berbagai bidang pekerjaan yang sesuai dengan kemampuannya, sehingga pekerja yang memiliki 
sumber daya manusia yang unggul akan mudah untuk mendapatkan pekerjaan. 

 

Berdasarkan simpulan diatas, rekomendasi maupun saran yang dapat disampaikan berdasarkan 
penelitian ini: 

1. Investasi di Provinsi Kalimantan Barat diharapkan mampu untuk terus ditingkatkan sehingga dapat 
menciptakan lapangan pekerjaan yang dapat menyerap tenaga kerja di Provinsi Kalimantan Barat. 
Mengingat bahwa jumlah angkatan kerja yang setiap tahunya mengalami peningkatan jumlahnya, jadi 
diperlukan sektor usaha yang bisa menyerap tenaga kerja. Pemerintah sendiri harus mengoptimalkan 
mengenai target investasi yang direncanakan dan harus sesuai dengan yang telah ditentukan, sehingga 
target tersebut bisa terealisasi sepenuhnya. Adapun salah satu cara yang dapat dilakukan oleh pemerintah 
seperti memprioritaskan sektor proyek strategis nasional, padat modal, serta memiliki orientasi pada 
kegiatan penelitian pengembangan dan inovasi, ekspor dan menggunakan teknologi yang tinggi. 

 

2. Upah minimum tentunya disesuaikan dengan tingkat harga barang serta juga tingkat inflasi agar tidak 
menjadi kendala bagi pekerja untuk dapat memenuhi kebutuhan hidup sehingga dapat mensejahterakan 
kehidupan pekerja tersebut. Peran pemerintah sangat penting dalam mengatur terkait kebijakan upah 
minimum agar tidak memberatkan pihak pekerja maupun perusahaan yang melakukan kegiatan produksi 
khususnya di daerah Kalimantan Barat. 

 

3. Tingkat pendidikan sendiri sangat penting untuk ditingkatkan oleh pemerintah terkait, perlunya 
perubahan yang dalam dunia pendidikan agar nilai rata-rata lama sekolah khususnya kalimantan barat 
bisa meningkat. Karena pindidikan yang baik sangat menentukan kualitas sumberdaya manusia, tentunya 
banyak cara yang bisa dilakukan seperti pemberian beasiswa kepada anak yang kurang mampu. Karena 
pada suatu kondisi bahwa yang sering mendapatkan beasiswa tersebut adalah dari keluarga yang 
berpenghasilan besar, tentunya hal tersebut perlu diperhatikan. Serta juga fasilitas atau infrastruktur yang 
dapat menunjang pendidikan khususnya di Provinsi Kalimantan Barat. Selain pemberian beasiswa dan 
pembangunan infrastruktur dan penyediaan fasilitas sekolah, ada beberapa hal yang perlu sekiranya di 
tambahkan dalam di tingkat sekolah maupun universitas, yaitu pelatihan menghadapi dunia kerja dan 
menentukan minat bakat siswa maupun mahasiswa. 
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