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ABSTRAK 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji apakah faktor penghargaan 

finansial, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial dan pertimbangan pasar kerja 

mempengaruhi pemilihan karir menjadi akuntan publik pada mahasiswa akuntansi 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Tanjungpura Kota Pontianak. Penelitian 

ini dilakukan berdasarkan fenomena yang terjadi bahwa masih kurangnya tenaga 

akuntan publik di Kalimantan Barat khususnya di Kota Pontianak, sedangkan 

jumlah lulusan akuntan yang semakin meningkat. Populasi pada penelitian ini 

adalah mahasiswa akuntansi reguler b semester 7, 9, dan 11 di Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis. Sampel yang didapatkan sebanyak 165 responden melalui perhitungan 

menggunakan rumus Slovin. Penelitian ini menggunakan pengolahan data SPSS 26. 

Hasilnya yaitu penghargaan finansial, pelatihan profesional dan nilai-nilai sosial 

berpengaruh signifikan sedangkan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik di Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas Tanjungpura Kota Pontianak. 

Kata kunci: akuntan publik, karir, penghargaan finansial, pelatihan 

profesional,nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja. 
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Accounting Students at Faculty of Economics and Business, Tanjungpura 
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Varadila Nurul Firdaus 

Faculty of Economics and Business Department of Accounting 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to test whether factors of financial rewards, 
professional training, social values and labor market considerations influence 
career selection to become a public accountant in accounting students, Faculty of 
Economics and Business, Tanjungpura University, Pontianak City. This research 
was conducted based on the phenomenon that occurred that there was still a lack 
of public accountants in West Kalimantan, especially in Pontianak City, while the 
number of accountant graduates was increasing. The population in this study were 
regular accounting students b semesters 7, 9, and 11 in the Faculty of Economics 
and Business. The sample obtained was 165 respondents through calculations using 
the Slovin formula. This study used SPSS 26 data processing. The result is that 
financial rewards, professional training and social values have a significant effect 
while labor market considerations do not have a significant effect on career 
selection to become a public accountant at the Faculty of Economics and Business, 
Tanjungpura University, Pontianak City.  

Keywords: public accountant, career, financial awards, professional training, 
social values, labor market considerations. 
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RINGKASAN SKRIPSI 

  

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Menjadi Akuntan 

Publik Oleh Mahasiswa Akuntansi Di Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Tanjungpura Pontianak 

 

1. Latar Belakang  

Adanya peningkatan dalam persaingan kerja di era globalisasi ini serta 

semakin bertambahnya persaingan dalam dunia kerja, tentu saja masyarakat di 

dunia dituntut untuk berkembang. Khususnya di Indonesia, para sarjana muda 

yang mulai mencari pekerjaan mengalami peningkatan yang sangat pesat. 

Sehingga lapangan kerja juga akan semakin kecil atau berkurang, mampu 

memiliki keahlian khusus juga pasti dalam proses pendidikan serta pelatihan 

yang panjang.  

Pertumbuhan bisnis yang meningkat, secara bertahap diharapkan dapat 

mampu membuka peluang kerja di berbagai angkatan kerja. Dengan adanya 

MEA, sangat memungkinkan suatu negara dapat melakukan perdagangan 

internasional yang mudah dengan negara lain baik berupa barang, jasa, 

investasi, modal dan juga sumber daya manusia yang terampil. Profesi akuntan 

termasuk ke dalam delapan profesi yang terkena kebijakan pasar bebas dan 

sangat jelas hal tersebut dapat menjadikan tantangan tersendiri bagi profesi 

akuntan di masa kini, karena hal tersebut sangat diperlukan untuk persiapan atau 

strategi agar dapat bertahan dengan perkembangan yang ada dalam meraih 

sertifikasi bagi seorang akuntan. Perkembangan terbaru pada aspek teknologi 

berdampak pada requirement akan knowledge dan skill yang dimiliki seorang 

akuntan nantinya. 

Terdapat beberapa faktor dalam yang mempengaruhi yaitu penghargaan 

finansial atau gaji, pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan 

kerja, nilai-nilai sosial, personalitas, pengakuan akademik serta pertimbangan 

pasar. Hal-hal yang disebutkan di atas dapat mempengaruhi sistem kerja 
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individu di masa datang. Pemilihan karir merupakan suatu proses individu 

dalam usaha mempersiapkan diri untuk pemilihan karir sesuai yang mereka 

inginkan dengan pekerjaan melalui suatu rangkaian proses kegiatan yang 

terarah dan sistematis. Untuk membuat atau merancang dalam minat pemilihan 

karir, seseorang harus mencari informasi mengenai apa saja alternatif profesi 

yang dapat dipilih, membentuk persepsi atas suatu profesi berdasarkan 

prefrensinya, dan kemudian mencari tahu apakah itu cocok dengan profesi 

tersebut.  

2. Rumusan Masalah 

1. Apakah penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan 

karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura?  

2. Apakah pelatihan profesional berpengaruh signifikan terhadap pemilihan 

karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura?  

3. Apakah nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir 

menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tanjungpura?  

4. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura?  

 

3. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui apakah penghargaan finansial berpengaruh terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura 

2. Untuk mengetahui apakah pelatihan berpengaruh terhadap pemilihan karir 

menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tanjungpura 
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3. Untuk mengetahui apakah nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap pemilihan 

karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura 

4. Untuk mengetahui apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura 

 

4. Metode Penelitian  

Metode yang digunakan dalam penulisan ini adalah metode deskriptif 

dengan pendekatan kuantitatif dan data diperoleh secara primer dengan 

menyebarkan kuesioner kepada mahasiswa akuntansi regular b semester 7, 9, 

dan 11 di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura. Teknik 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi Linear 

Berganda dengan bantuan software SPSS 26. 

 

5. Hasil dan Pembahasan  

Dari hasil pengujian diperoleh hasil bahwa penghargaan finansial, 

pelatihan profesional dan nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan sedangkan 

pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir 

menjadi akuntan publik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Tanjungpura. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada pengaruh 

antara variabel independen yang terdiri dari penghargaan finansial, pelatihan 

profesional, nilai-nilai sosial dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan 

karir menjadi akuntan publik di Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas 

Tanjungpura. Metode analisis Regresi Linier Berganda (Multiple Linear 

Regression) dengan purposive sampling yang merupakan teknik analisis data 

dalam penelitian ini dengan menggunakan software SPSS 26. Total responden 

yang digunakan sebanyak 165 mahasiswa. 

Menurut hasil analisis data menggunakan software SPSS 26 dapat 

disimpulkan bahwa: 
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Penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir 

menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tanjungpura. Karena penghargaan finansial/ gaji juga 

menjadi tolak ukur untuk menilai jasa yang diberikan dengan imbalan yang 

akan diterima. Semakin tinggi gaji yang ditawarkan semakin besar pula minat 

yang akan berkarir di bidang akuntan publik. 

Pelatihan profesional berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir 

menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntan publik di Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Tanjungpura. Menjadi seorang akuntan publik, pelatihan 

profesional dalam bekerja sangat dibutuhkan. Melakukan pendidikan formal 

saja belum cukup tetapi juga harus dibantu dengan pengalaman praktik di 

lapangan ataupun melakukan pelatihan khusus pada bidangnya. 

Nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir menjadi 

akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tanjungpura. Dari penelitiannya menunjukkan bahwa nilai-nilai 

sosial dipertimbangkan dalam pemilihan karir khususnya di profesi akuntan 

publik. Mahasiswa yang memilih karir di bidang akuntan publik diharapkan 

dengan ditugaskannya di berbagai tempat dan perusahaan dapat mendapatkan 

pembelajaran dan pengetahuan yang berbeda, tidak hanya di lingkungan sesama 

akuntan publik saja. 

Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjugpura. Pertimbangan pasar kerja sebagai 

akuntan publik dengan penawaran kerja yang luas tidak menjadi dorongan 

mahasiswa dalam memilih karir menjadi akuntan publik khususnya seorang 

auditor. 

 

6. Keterbatasan  

1) Pada penelitian ini metode pengambilan data hanya menggunakan 

kuesioner, sehingga kesimpulan yang diambil hanya berdasarkan data yang 

dikumpulkan melalui kuesioner. 
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2) Pada penelitian ini membutuhkan waktu yang lama dalam mengumpulkan 

data dari responden dikarenakan terkendala posisi dan waktu pada 

mahasiswa akhir yang menjadi sampel pada penelitian ini. 

 

7. Saran 

1) Bagi peneliti selanjutnya disarankan agar menambahkan metode  

wawancara agar responden dapat lebih memahami maksud dari kuesioner 

yang dibagikan sehingga kesimpulan data yang diambil serta data yang 

diperoleh agar lebih akurat. 

2) Bagi peneliti selanjutnya disarankan agar menambah ruang lingkup 

penelitian dalam pengambilan sampel dari beberapa perguruan tinggi yang 

ada di Pontianak sehingga hasilnya dapat lebih diperluas dan menyeluruh. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Adanya peningkatan dalam persaingan kerja di era globalisasi ini serta semakin 

bertambahnya persaingan dalam dunia kerja, tentu saja masyarakat di dunia dituntut 

untuk berkembang. Khususnya di Indonesia, para sarjana muda yang mulai mencari 

pekerjaan mengalami peningkatan yang sangat pesat. Sehingga lapangan kerja juga 

akan semakin kecil atau berkurang, mampu memiliki keahlian khusus juga pasti 

dalam proses pendidikan serta pelatihan yang panjang.  

Pertumbuhan bisnis yang meningkat, secara bertahap diharapkan dapat mampu 

membuka peluang kerja di berbagai angkatan kerja. Salah satu angkatan kerja yang 

dimaksud, merupakan lulusan dari jurusan akuntansi baik di universitas negeri 

maupun universitas swasta. Dalam perkembangan bisnis yang terjadi saat ini harus 

selalu didukung dengan pendidikan akuntansi, agar menghasilkan sarjana-sarjana 

berkualitas yang mampu bersaing secara lokal maupun global. Dengan 

terbentuknya sarjana akuntansi yang mumpuni sangat diharapkan dapat mampu 

membawa perubahan yang lebih baik lagi bagi Indonesia untuk kedepannya. 

Saat ini dunia telah memasuki pasar bebas yang terbentuk dari Masyarakat 

Ekonomi ASEAN (MEA) yang bertujuan untuk meningkatkan daya saing negara-

negara ASEAN dalam perekonomian dunia. Dengan adanya MEA, sangat 

memungkinkan suatu negara dapat melakukan perdagangan internasional yang  

mudah dengan negara lain baik berupa barang, jasa, investasi, modal dan juga 

sumber daya manusia yang terampil. Profesi akuntan termasuk ke dalam delapan 

profesi yang terkena kebijakan pasar bebas dan sangat jelas hal tersebut dapat 

menjadikan tantangan tersendiri bagi profesi akuntan di masa kini, karena hal 

tersebut sangat diperlukan untuk persiapan atau strategi agar dapat bertahan dengan 

perkembangan yang ada dalam meraih sertifikasi bagi seorang akuntan (Amalia 

Nur Dianati, 2017). 

Perkembangan terbaru pada aspek teknologi berdampak pada requirement 

(persyaratan) akan knowledge (pengetahuan) dan skill (kemampuan) yang dimiliki 
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seorang akuntan nantinya. Semakin meningkatkan pengapdopsian teknologi seperti 

Big data, Artificial Intelligence, Information Security, Mobile, dan Cloud 

Computing serta Blockchain  dapat meningkatkan efisiensi dan efektifitas bisnis di 

banyak organisasi bisnis dan publik, namun hal tersebut juga secara langsung 

berdampak bagi akuntan. Profesi Akuntan di Indonesia dihadapkan pada tidak 

seimbangnya jumlah akuntan dibandingkan dengan pertumbuhan jumlah organisasi 

bisnis yang ada, sehingga perlu adanya upaya bahu membahu antara perguruan 

tinggi dan asosiasi profesi akuntan untuk membangun awareness (kesadaran) bagi 

mahasiswa akuntansi akan krusialnya profesi akuntan, khususnya akuntan publik. 

(https://pascasarjanafe.untan.ac.id) 

Mahasiswa akuntansi bergelar sarjana harus mengikuti sertifikasi serta lulus 

terlebih dahulu melalui pendidikan Program Profesi Akuntan (PPAk) yang 

diselenggarakan oleh perguruan tinggi yang bekerja sama dengan Ikatan Akuntan 

Indonesia (IAI) berdasarkan ketentuan pasal 14 ayat (2) Peraturan Pemerintah 

Republik Indonesia Nomor 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. Mahasiswa yang telah dinyatakan lulus 

PPAk berhak menggunakan gelar profesi dibidang akuntansi dan memperoleh 

sertifikat profesi akuntan setelah dinyatakan lulus seluruh uji kompetensi akuntan. 

Sejak diterbitkannya Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia No 

25/PMK.01/2014 tentang Akuntan Beregister Negara yang telah disahkan pada 

tanggal 3 Feb 2014, profesi akuntan memiliki peluang dan kesempatan baru yang 

terbuka lebar sekaligus penh denga tantangan di Nasional dan Global. Terdapat 

beberapa profesi akuntan yang dapat dipilih oleh lulusan akuntansi dalam pemilihan 

karir kedepannya yaitu akuntan pendidik, akuntan internal, akuntan publik dan 

akuntan pemerintahan.  

Perencanaan pemilihan karir mahasiswa didasari oleh apa yang mereka 

harapkan atau inginkan dalam profesi yang ingin mereka tekuni, salah satunya 

dengan menjadi seorang akuntan publik. Kegiatan utama dari profesi akuntan 

publik berfokus pada kegiatan audit yang bertujuan untuk memberikan pendapat 

yang wajar dan semestinya terhadap laporan keuangan yang dibuat oleh pihak 

manajemen perusahaan. Pendapat akuntan publik ini berguna bagi pihak-pihak 
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yang terkait dengan laporan keuangan, yaitu pihak perusahaan (manajemen) 

maupun pihak luar perusahaan (investor, kreditur, pemerintah, dan masyarakat) 

dalam pengambilan keputusan.  

 

Tabel 1. 1  

Total AP & KAP Periode 2020-2022 

Tahun Akuntan 

Publik 

KAP 

(Kalimantan Barat) 

KAP 

(Indonesia) 

KAP 

(Terdaftar di BPK RI) 

2020 1423 - 631 - 

2021 1432 3 640 225 

2022 1442 2 635 243 

(Sumber : IAPI) 

 

Pada tabel 1.1 di atas menggambarkan bahwa, melalui data yang tercatat di 

IAPI dalam tiga tahun terakhir jumlah akuntan publik mengalami kenaikan 

sebanyak 9-10 orang pertahunnya. Kalimantan barat dalam dua tahun terakhir, 

mengalami penurunan dari 3 KAP menjadi 2 KAP. Dibandingkan dengan provinsi-

provinsi lainnya, Kalimantan Barat termasuk salah satu penyumbang akuntan 

publik paling sedikit yang ada di Indonesia.  

Memilih karir yang akan dijalani di masa datang, pasti membutuhkan pertimb 

angan matang dalam pemilihan karena merupakan pekerjaan yang akan dijalani 

untuk kedepannya. Terdapat beberapa faktor dalam yang mempengaruhi yaitu 

penghargaan finansial atau gaji, pelatihan profesional, pengakuan profesional, 

lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, personalitas, pengakuan akademik serta 

pertimbangan pasar. Hal-hal yang disebutkan di atas dapat mempengaruhi sistem 

kerja individu di masa datang.  

Pemilihan karir merupakan suatu proses individu dalam usaha mempersiapkan 

diri untuk pemilihan karir sesuai yang mereka inginkan dengan pekerjaan melalui 

suatu rangkaian proses kegiatan yang terarah dan sistematis (Andi, 2012). Untuk 
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membuat atau merancang dalam minat pemilihan karir, seseorang harus mencari 

informasi mengenai apa saja alternatif profesi yang dapat dipilih, membentuk 

persepsi atas suatu profesi berdasarkan prefrensinya, dan kemudian mencari tahu 

apakah itu cocok dengan profesi tersebut (Andi, 2012). Sedangkan menurut (Ni 

Ketut, 2007) minat dan rencana karir mahasiswa sagat berguna dalam penyusunan 

program materi perkuliahan agar dapat disampaikan secara efektif bagi mahasiswa 

yang memerlukan perencanaan karir untuk dapat mencapai keberhasilan dalam 

berkarir. Namun, fenomena yang terjadi baik mahasiswa maupun lulusan akuntansi 

adalah rendahnya minat yang disebabkan oleh faktor-faktor yang melatar belakangi 

dalam berkarir itu sendiri.  

Rahayu, et al (2003) menyebutkan bahwa untuk menentukan karir yang akan 

dijalani, mahasiswa akuntansi memiliki beberapa pertimbangan dalam memilih 

karir yang akan dijalani mendatang. Faktor-faktor yang mempengaruhi terdiri dari 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, dan pertimbangan 

pasar kerja. Dengan mengetahui persepsi mahasiswa akuntansi mengenai faktor-

faktor yang mempengaruhi dalam memilih karir, maka setiap mahasiswa akuntansi 

yang akan terjun kedalam dunia bisnis dapat dengan tepat memilih karir yang akan 

dijalani dan pendidikan akuntansi juga dapat merencanakan kurikulum yang sesuai 

dan relevan dengan tuntutan dunia kerja, sehingga mahasiswa akuntansi yang sudah 

lulus pembelajaran dan siap turun dalam dunia kerja dapat lebih mudah dalam 

menyesuaikan kemampuan yang dimilikinya, apalagi profesi akuntan pada masa 

datang akan menghadapi tantangan yang semakin berat, sehingga kesiapan yang 

berkaitan dengan profesionalisme dalam profesi sangat-sangat diperlukan. 

Berbagai macam penelitian mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

dalam berkarir yang dilakukan sebelumnya. Penelitian yang diteliti oleh (Andrianti, 

2001), menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan pandangan mahasiswa 

akuntansi mengenai intrinsik, penghasilan, dan pertimbangan pasar kerja dalam 

memilih karir sebagai akuntan publik dan non publik, namun terdapat perbedaan 

pandangan mahasiswa akuntansi mengenai faktor persepsi dalam memilih karir 

sebagai akuntan publik dan non publik. Dalam penelitian studi mereka, 

(Merdekawati dan Sulistyawati, 2011) menemukan bahwa ada dampak dari 
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persepsi profesional di arena karir akuntan. Hal ini juga tampaknya menjadi salah 

satu dari faktor yang mempengaruhi mahasiswa dalam mengejar dan memutuskan 

karir  akuntansi. Menurut (Sari, 2014), persepsi profesi berpengaruh signifikan 

terhadap pilihan karir sebagai akuntan. Format yang mereka pilih pasti mengakui 

profesi akuntansi. Dalam hal ini, tidak ada perbedaan  persepsi tentang persepsi 

profesional antara mahasiswa yang memilih profesi Akuntan Publik, Akuntan 

Perusahaan, Pejabat Pendidik, dan Akuntan Pemerintah. 

Berdasarkan hasil penelitian-penelitian terdahulu, terdapat masing-masing 

penelitian menghasilkan hasil yang berbeda. Hal ini diduga berdasarkan perbedaan 

jenis variabel independen yang digunakan dalam setiap penelitian-peelitian 

terdahulu. Dalam hal tersebut, membuat peneliti untuk melakukan peneltian 

kembali agar mendapatkan hasil yang relevan dan lebih baik lagi. Mengamati hal 

tersebut peneliti tertarik untuk menggunakan beberapa variabel yang ada yaitu 

Variabel Penghargaan Finansial, Pelatihan  Profesional, Nilai-Nilai Sosial dan 

Pertimbangan Pasar Kerja untuk menguji dan menganalisa pengaruhnya terhadap 

pemilihan karir mahasiswa akuntansi untuk menjadi akuntan publik. Didasari oleh 

pemikiran tersebut, maka penulis akan melakukan penelitian yang berjudul 

“Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir Menjadi Akuntan 

Publik Oleh Mahasiswa Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Tanjungpura”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan pernyataan masalah yang telah dijelaskan diatas, maka pertanyaan 

dalam penelitian ini yaitu : 

1. Apakah penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan 

karir  menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura? 

2. Apakah pelatihan profesional berpengaruh signifikan  terhadap pemilihan 

karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi akuntansi di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura? 
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3. Apakah nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir 

menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi akuntansi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura? 

4. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi akuntansi 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk: 

1. Untuk mengetahui apakah penghargaan finansial berpengaruh terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi akuntansi 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura. 

2. Untuk mengetahui apakah pelatihan profesional berpengaruh terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi akuntansi 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura. 

3. Untuk mengetahui apakah nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap pemilihan 

karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi. akuntansi di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura 

4. Untuk mengatahui apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap 

pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi akuntansi 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura. 

1.4 Kontribusi Penelitian 

1.4.1 Kontribusi Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi ilmu pengetahuan dan 

menambah wawasan khususnya dalam hal untuk mengetahui faktor-faktor 

yang mempengaruhi pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa 

akuntansi.  

1.4.2 Kontribusi Praktis 

1. Universitas  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat teoritis serta 

dapat membantu mahasiswa-mahasiswa akuntansi dalam menambah 
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wawasan dan ilmu dalam menggarap penelitian selanjutnya (dalam 

kasus yang sama) untuk menempuh jenjang S1 Akuntansi, serta 

memperbanyak khazanah karya ilmiah mengenai penelitian yang 

sama. 

2. Bagi Penulis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan ilmu kepada 

penulis atas apa yang telah diteliti serta dapat lebih memahami 

akuntansi khususnya di sektor publik. Sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh Gelar Sarjana Strata-1 (S1) Prodi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Tanjungpura Pontianak. 

3. Bagi Pembaca 

Diharapkan dapat memberikan informasi tentang bagaimana analisis 

pengaruh penghargaan finansial, pelatihan profesional, nilai-nilai  

sosial dan pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir menjadi 

akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Tanjungpura Kota Pontianak. 

4. Bagi Perusahaan 

Diharapkan dapat dijadikan evaluasi dalam aspek penghargaan 

finansial, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial dan pertimbangan 

pasar  kerja terhadap minat calon pekerja. 

5. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan referensi dan 

literatur selanjutnya yang dapat digunakan dalam mengkaji hal yang 

sama di masa yang akan datang. 

1.5 Gambaran Kontekstual Penelitian 

Guna memperoleh gambaran yang jelas mengenai hal-hal yang akan diteliti 

dan dibahas dalam penelitian ini, sehingga dapat didapati bahwa terdapat beberapa 

bab dan sub bab dalam penelitian ini. Berikut sistematisnya : 

1.5.1 BAB 1 PENDAHULUAN    
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Bab ini berisikan penjelasan tentang latar belakang, rumusan 

masalah, tujuan penelitian, kontribusi penelitian dan gambaran konteks 

penelitian. 

1.5.2 BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini berisikan penjelasan tentang beberapa kumpulan teori dari 

berbagai ahli serta penelitian terdahulu yang relevan dengan fokus 

penelitian. Juga terdapat uraian telaah mendalam mengenai teori serta 

temuan pada peneliti terdahulu serta terdapat kerangka konseptual dan 

hipotesis penelitian. 

1.5.3 BAB III METODE PENELITIAN 

Pada Bab ini akan membahas tentang bentuk penelitian seperti apa 

yang akan digunakan, tempat dan waktu penelitian, data yang digunakan, 

sampel dan populasi yang digunakan serta variabel penelitian dan metode 

analisis yang akan digunakan dalam penelitian. 

 

  


