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Alhamdulillahi Rabbil’alamin, segala puji dan syukur penulis panjatkan atas
kehadirat Allah yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, hidayah serta unayah-Nya
sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal yang berjudul “Pengaruh Work
Family Conflict dan Family Work Conflict terhadap Kepuasan Kerja Pegawai
Wanita Sekretariat DPRD Kota Pontianak dan Provinsi Kalimantan Barat dengan
Work Life Balance Sebagai Variabel Intervening” dengan lancar. Untuk diajukan
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jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura
Pontianak.
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memberikan semangat, baik secara langsung maupun tidak langsung, moril maupun
materil, terutama kedua orang tua penulis Papa terhebat Edy Fredy Rumambi dan
Mama tercinta Kamisah para inspirasi hidup yang bersedia membagi cinta tanpa
pamrih kepada anak-anaknya dan semoga Allah SWT membalasnya dengan surga,
Allahummaamin. Sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Penulis juga
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terimakasih tersebut penulis haturkan kepada yang terhormat:
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. Ibu Dr. Ema Listiana, S.E., M.Si, Ketua Prodi Manajemen Fakultas
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Ibu Dr. Hj. Juniwati, SE, MP selaku Ketua Program Percepatan Angka
Partisipasi Kasar (PPAPK) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
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Bapak Dr. Mustaruddin, S.E, M.Si., Ph.D., selaku Dosen Pembimbing
Akademik yang telah banyak membantu dan memberikan masukan arahan
sekaligus motivasi kepada penulis sehingga penulisan tugas akhir ini dapat

berjalan dengan lancar..
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menyelesaikan skripsi ini.

Bapak Ilzar Daud, S.E., M.Si., Ph. D., selaku Dosen Penguji Kedua yang
telah banyak memberikan masukan sehingga penulis mampu

menyelesaikan skripsi ini.
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khususnya Jurusan Manajemen yang telah memberikan ilmunya kepada

penulis.

Para Staf Akademik PPAPK, Tata Usaha, dan Staf Perpustakaan serta
semua pegawai Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tanjungpura,
yang telah banyak membantu selama proses perkuliahan sampai pada

penyelesaian skripsi ini.

Teristimewa Kepada kedua orang tua penulis, papa dan mama tercinta yang

telah menjadi orang terbaik dan sabar dalam hidup penulis yang senantiasa
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mendoakan, memberi motivasi, mendukung dalam segala hal di dalam
hidup baik dari segi moril maupun materil sehingga penulis dapat

menyelesaikan skripsi ini.

14. Kepada saudara penulis Olivia Paula Rumambi, terima kasih selama ini

selalu mendoakan, menyemangati, dan terkadang membantu penulis.

15. Terima kasih untuk tersayang abang Samsul Barnabas yang selalu
memotivasi untuk berani dalam berjuang dan selalu memberi semangat

secara tidak langsung.
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akhir penulis.
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kesempurnaan skripsi ini. Semoga dengan adanya skripsi ini dapat memberikan

manfaat untuk penelitian serta manfaat bagi penulis dan seluruh masyarakat.
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