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sidang skripsi, seminar proposal, dan atas jasanya yang selalu menolong
tanpa pamrih ketika penulis menghadapi hambatan.

Adik tingkatku Rika Asari dan Michael Karlos, atas jasanya yang selalu
membantu ketika berurusan dengan permasalahan khususnya perkuliahan.
Seluruh rekan-rekan kerja di PT. KT&G Indonesia Kalimantan Barat,
khususnya rekan-rekan salesman yang mau meluangkan waktu untuk
mengisi kuesioner yang diperlukan sebagai bahan di penelitian ini.
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