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1. Panduan Wawancara 

PANDUAN WAWANCARA 

Lokasi Penelitian :  BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA 
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI 
KALIMANTAN BARAT 

Judul Penelitian : PENEMPATAN APARATUR SIPIL NEGARA 
DI BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA 
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI 
KALIMANTAN BARAT 

Informan : 1. Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda 
Prov. Kalbar. 

  2. Kepala Sub Bagian Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Biro Pengadaan Barang dan 
Jasa Setda Prov. Kalbar. 

 3. Staf Analis Jabatan Biro Pengadaan Barang 
dan Jasa Setda Prov. Kalbar. 

 4. Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi 

Aparatur Sipil Negara Badan Kepegawaian 

Daerah Prov. Kalbar. 

5. Staf Penyusun Program Anggaran dan 

Pelaporan. 

I. Panduan Wawancara Untuk Karo Biro PBJ, Kasubag PSDM Biro 
PBJ, dan Staf Analis Jabatan Biro PBJ: 
 
1. Faktor Pendidikan 

a. Apakah jenjang pendidikan pegawai berperan penting dalam 

penempatan pegawai?  

b. Apakah jabatan yang diduduki pegawai sudah sesuai dengan latar 

belakang pendidikan pegawai? 

2. Faktor Pengetahuan 

a. Apakah pengetahuan kerja pegawai berperan penting dalam 

penempatan pegawai? Dan bagaimana cara mengetahui 

pengetahuan kerja yang dimiliki pegawai? 
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b. Bagaimana kesesuaian penempatan pegawai jika dilihat dari faktor 

pengetahuan? 

3. Faktor Keterampilan 

a. Apakah keterampilan pegawai berperan penting dalam penempatan 

pegawai? Dan bagaimana cara mengetahui keterampilan kerja yang 

dimiliki pegawai? 

b. Bagaimana kesesuaian penempatan pegawai jika dilihat dari faktor 

keterampilan? 

4. Faktor Pengalaman 

a. Apakah pengalaman kerja pegawai berperan penting dalam 

penempatan pegawai?  

b. Apakah jabatan yang diduduki pegawai sudah sesuai dengan 

pengalaman kerja pegawai? 

5. Apakah diklat memiliki peran penting bagi pegawai dalam mengerjakan 

tugasnya? 

6. Apakah semua pegawai sudah mengikuti diklat sesuai jabatan yang 

didudukinya? 

II. Panduan Wawancara Untuk Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi 
Aparatur Sipil Negara Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kalbar: 
 
1. Faktor Pendidikan 

a. Apakah dalam menempatkan pegawai pada suatu jabatan BKD 

mempertimbangkan latar belakang pendidikan yang dimiliki 

pegawai? 

b. Apakah jabatan yang diduduki pegawai sudah sesuai dengan latar 

belakang pendidikan pegawai? 
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2. Faktor Pengetahuan 
a. Apakah pengetahuan kerja pegawai menjadi faktor dalam 

menempatkan pegawai pada suatu jabatan? Dan bagaimana cara 

mengetahui pengetahuan kerja yang dimiliki pegawai? 

3. Faktor Keterampilan 
a. Apakah faktor keterampilan kerja pegawai menjadi faktor dalam 

menempatkan pegawai pada suatu jabatan? Dan bagaimana cara 

mengetahui keterampilan kerja yang dimiliki pegawai? 

4. Faktor  Pengalaman 
a. Apakah faktor pengalaman kerja dipertimbangkan dalam 

menempatkan pegawai pada suatu jabatan? 

b. Apakah jabatan yang diduduki pegawai sudah sesuai dengan 

pengalaman kerja pegawai? 

5. Apakah diklat memiliki peran penting bagi pegawai dalam mengerjakan 

tugasnya? 

6. Apakah semua pegawai di Biro Pengadaan Barang dan Jasa sudah 

mengikuti diklat sesuai jabatan yang didudukinya? 

III. Panduan Wawancara Untuk Staf Penyusun Program Anggaran dan 
Pelaporan: 

1. Apa yang menyebabkan terjadinya rangkap tugas dan tugas untuk 
jabatan apa saja yang dirangkap? 
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2. Panduan Observasi 

PEDOMAN OBSERVASI 

PENEMPATAN APARATUR SIPIL NEGARA DI BIRO PENGADAAN 
BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI 

KALIMANTAN BARAT 

 

No Objek yang Diamati Hal yang Diamati/Indikator 
Baik Cukup 

Baik 
Kurang 

Baik 
1 Kesesuaian penempatan pegawai 

berdasarkan faktor pendidikan 
    

2 Kesesuaian penempatan pegawai 
jika dilihat dari faktor 
pengetahuan 

    

3 Kesesuaian penempatan pegawai 
jika dilihat dari faktor 
keterampilan 

    

4 Kesesuaian penempatan pegawai 
jika dilihat dari faktor 
pengalaman 

    

5 Pegawai mengikuti diklat sesuai 
jabatan yang didudukinya 

    

 

No Objek yang Diamati Hal yang Diamati/Indikator 
Sangat 
Penting 

Cukup 
Penting 

Kurang 
Penting 

1 Peran jenjang pendidikan dalam 
penempatan pegawai 

    

2 Peran pengetahuan pegawai 
dalam penempatan pegawai 

    

3 Peran keterampilan pegawai 
dalam penempatan pegawai 

    

4 Peran pengalaman kerja pegawai 
dalam penempatan pegawai 

    

5 Peran diklat bagi pegawai dalam 
mengerjakan tugasnya 
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3. Dokumentasi Saat Wawancara 

DOKUMENTASI WAWANCARA 

 

 

 

   

   

   

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi Saat Wawancara dengan 
Karo PBJ 

Dokumentasi Saat Wawancara dengan 
Kasubag PBJ 

Dokumentasi Saat Wawancara dengan Staf 
Analis Kepegawaian Bidang Pengadaan 
dan Mutasi ASN di BKD Prov. Kalbar 

Dokumentasi Saat Wawancara dengan 
Staf Analis Jabatan Biro PBJ 

Dokumentasi Saat Wawancara dengan Staf 
Penyusun Program Anggaran dan 
Pelaporan 
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4. Daftar Riwayat Hidup 

 

 

 

  

 

 

 

Nama : Dinda Rara Mustokoweni 
Nomor Induk Mahasiswa :  E.1011191027 
Tempat dan Tanggal 
Lahir 

: Pontianak, 21 Agustus 2001 

Agama : Islam 
Alamat : Jl. RE Martadinata Komp. Pemda Jalur D No.87 
Email : dindarara9@gmail.com 
Nomor HP : 087724447770 
Riwayat Pendidikan : SDN 09 Pontianak Barat 
  SMPN 10 Pontianak 
  SMAN 1 Pontianak 
Nama Orang Tua   
Ayah : Muhammad Agustinus Gunadi 
Ibu 
Pekerjaan Orang Tua 
Ayah 
Ibu 

: 
 
: 
: 

Ita Patriana 
 
Wiraswasta 
Ibu Rumah Tangga 

Anak ke : Ketiga dari empat bersaudara 
Nama Saudara : Rizky Veronika 
  Putri Duta Senopati 
  Dimas Wiro Seto 
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5. Surat Tugas 

 



100 
 

 
 

  

  



101 
 

 
 

  

  



102 
 

 
 

  

  



103 
 

 
 

  

  



104 
 

 
 

  

  



105 
 

 
 

  

  



106 
 

 
 

  

  



107 
 

 
 

  

  



108 
 

 
 

  

  



109 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 
 

 
 

 

 


