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1. Panduan Wawancara
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PANDUAN WAWANCARA

Lokasi Penelitian

Judul Penelitian

Informan

BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI
KALIMANTAN BARAT

PENEMPATAN APARATUR SIPIL NEGARA

DI BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA

SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI

KALIMANTAN BARAT

1. Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa Setda
Prov. Kalbar.

2. Kepala Sub Bagian Pengembangan Sumber
Daya Manusia Biro Pengadaan Barang dan
Jasa Setda Prov. Kalbar.

3. Staf Analis Jabatan Biro Pengadaan Barang
dan Jasa Setda Prov. Kalbar.

4. Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi

Aparatur Sipil Negara Badan Kepegawaian
Daerah Prov. Kalbar.
5. Staf Penyusun Program Anggaran dan

Pelaporan.

Panduan Wawancara Untuk Karo Biro PBJ, Kasubag PSDM Biro

PBJ, dan Staf Analis Jabatan Biro PBJ:

1.

2. Faktor Pengetahuan

Faktor Pendidikan

a. Apakah jenjang pendidikan pegawai berperan penting dalam

penempatan pegawai?

Apakah jabatan yang diduduki pegawai sudah sesuai dengan latar

belakang pendidikan pegawai?

a. Apakah pengetahuan kerja pegawai berperan penting dalam

penempatan

pegawai? Dan Dbagaimana cara mengetahui

pengetahuan kerja yang dimiliki pegawai?
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b. Bagaimana kesesuaian penempatan pegawai jika dilihat dari faktor
pengetahuan?

3. Faktor Keterampilan

a. Apakah keterampilan pegawai berperan penting dalam penempatan
pegawai? Dan bagaimana cara mengetahui keterampilan kerja yang
dimiliki pegawai?

b. Bagaimana kesesuaian penempatan pegawai jika dilihat dari faktor
keterampilan?

4. Faktor Pengalaman

a. Apakah pengalaman kerja pegawai berperan penting dalam
penempatan pegawai?
b. Apakah jabatan yang diduduki pegawai sudah sesuai dengan
pengalaman kerja pegawai?
5. Apakah diklat memiliki peran penting bagi pegawai dalam mengerjakan
tugasnya?
6. Apakah semua pegawai sudah mengikuti diklat sesuai jabatan yang
didudukinya?

I1. Panduan Wawancara Untuk Kepala Bidang Pengadaan dan Mutasi
Aparatur Sipil Negara Badan Kepegawaian Daerah Prov. Kalbar:

1. Faktor Pendidikan
a. Apakah dalam menempatkan pegawai pada suatu jabatan BKD

mempertimbangkan latar belakang pendidikan yang dimiliki
pegawai?
b. Apakah jabatan yang diduduki pegawai sudah sesuai dengan latar

belakang pendidikan pegawai?
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. Faktor Pengetahuan

a. Apakah pengetahuan kerja pegawai menjadi faktor dalam
menempatkan pegawai pada suatu jabatan? Dan bagaimana cara

mengetahui pengetahuan kerja yang dimiliki pegawai?

. Faktor Keterampilan

a. Apakah faktor keterampilan kerja pegawai menjadi faktor dalam
menempatkan pegawai pada suatu jabatan? Dan bagaimana cara

mengetahui keterampilan kerja yang dimiliki pegawai?

. Faktor Pengalaman

a. Apakah faktor pengalaman kerja dipertimbangkan dalam
menempatkan pegawai pada suatu jabatan?
b. Apakah jabatan yang diduduki pegawai sudah sesuai dengan

pengalaman kerja pegawai?

. Apakah diklat memiliki peran penting bagi pegawai dalam mengerjakan

tugasnya?

. Apakah semua pegawai di Biro Pengadaan Barang dan Jasa sudah

mengikuti diklat sesuai jabatan yang didudukinya?

Panduan Wawancara Untuk Staf Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan:

1. Apayang menyebabkan terjadinya rangkap tugas dan tugas untuk
jabatan apa saja yang dirangkap?
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Panduan Observasi

PEDOMAN OBSERVASI
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PENEMPATAN APARATUR SIPIL NEGARA DI BIRO PENGADAAN
BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI

KALIMANTAN BARAT
No Objek yang Diamati Hal yang Diamati/Indikator
Baik Cukup Kurang
Baik Baik
1 Kesesuaian penempatan pegawai v
berdasarkan faktor pendidikan
2 Kesesuaian penempatan pegawai v
jika dilihat dari faktor
pengetahuan
3 Kesesuaian penempatan pegawai v
jika dilihat dari faktor
keterampilan
4 | Kesesuaian penempatan pegawai v
jika dilihat dari faktor
pengalaman
5 Pegawai mengikuti diklat sesuai v
jabatan yang didudukinya
No Objek yang Diamati Hal yang Diamati/Indikator
Sangat Cukup Kurang
Penting Penting Penting
1 Peran jenjang pendidikan dalam v
penempatan pegawai
2 Peran pengetahuan pegawai v
dalam penempatan pegawai
3 Peran keterampilan pegawai v
dalam penempatan pegawai
4 | Peran pengalaman kerja pegawai v
dalam penempatan pegawai
5 Peran diklat bagi pegawai dalam v

mengerjakan tugasnya
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3. Dokumentasi Saat Wawancara

DOKUMENTASI WAWANCARA

Dokumentasi Saat Wawancara dengan Dokumentasi Saat Wawancara dengan
Karo PBJ Kasubag PBJ

Dokumentasi Saat Wawancara dengan Staf Dokumentasi Saat Wawancara dengan

Penyusun Program Anggaran dan Staf Analis Jabatan Biro PBJ
Pelaporan

>
/ B

Dokumentasi Saat Wawancara dengan Staf
Analis Kepegawaian Bidang Pengadaan
dan Mutasi ASN di BKD Prov. Kalbar



4. Daftar Riwayat Hidup

Nama

Nomor Induk Mahasiswa
Tempat dan Tanggal
Lahir

Agama

Alamat

Email

Nomor HP

Riwayat Pendidikan

Nama Orang Tua
Ayah

Ibu

Pekerjaan Orang Tua
Ayah

Ibu

Anak ke

Nama Saudara
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Dinda Rara Mustokoweni
E.1011191027
Pontianak, 21 Agustus 2001

Islam

JI. RE Martadinata Komp. Pemda Jalur D No.87
dindarara9@gmail.com

087724447770

SDN 09 Pontianak Barat

SMPN 10 Pontianak

SMAN 1 Pontianak

Muhammad Agustinus Gunadi
Ita Patriana

Wiraswasta

Ibu Rumah Tangga

Ketiga dari empat bersaudara
Rizky Veronika

Putri Duta Senopati

Dimas Wiro Seto
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5. Surat Tugas

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TANJUNGPURA

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan Prof. Dr, H. Hadari Nawawi Pontianak 78124
Telp/Fax : (0561) 740188 Kotak Pos 1049
Surel : fisip@untan.ac.idLaman : http//www.fisip. untan.ac.id

‘ SURAT — TUGAS

NOMOR :1867/UN22.5/DL.16/2023
Dekan Fakultas Iimu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura dengan ini

memberikan tugas kepada :

Nama : Dinda Rara Mustokoweni

No. IndukMahasiswa : E1011191027

Jurusan - Tlmu Administrasi / [lmu Administrasi Publik

Alamat - Jl.Apel Komp Pemda Rambai Permai Jalur D No.87
Keperluan : Untuk Penulisan Skripsi

Kota / Kabupaten : Kota Pontianak

Instansi Yang Dituju ;1. Biro Pengadaan Barang Dan Jasa Sekretariatan Daerah

Provinsi Kalimantan Barat
2. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimatan Barat
3
4.

Judul Skripsi : Penempatan Aparatur Sipil Negara Di Biro Pengadaan Barang
Dan Jasa Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Barat

Tugas tersebut akan dilangsungkan mulai tanggal 10 Februari 2023 sampai dengan

selesai.

Berhubungan dengan hal tersebut, kepada yang berwenang diharapkan memberikan izin
 dan bantuan data.

"Mengetaliui : 4 09 Februari 2023

" A oz AGEA, Clons Bidang Akademik,

............. /" Wip.19840f0f eadodrend |
A d““'d“"‘ Rur(a ?erwua @angoen s m,rm\'fo

i an, S.Sos, M. Si
- Wm\un Al Nuaq fada 05212%8(,)6041(1)01
14 atatad ABidarg Feagadoan dan Mutasi AS
{{ 2 (EPcGAVAu}‘ rat _g' ini segera dikembalikan kepada Fakultas

e -. ah S’S sai melakukan penelitian
ek
ANTAN © 5
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN BARAT
NOMOR : 1270/RO-PBJ/2022
TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA BIRO PENGADAAN
BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT

INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN
2. KODE JABATAN
3.  UNIT KERJA

a.
b.
c.
d.
c.
f.

8.

JPT Utama

JPT Madya

JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

Jabatan Fungsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN

a.

b.

c.

Pendidikan Formal

Pendidikan dan
Pelatihan

Pengalaman Kerja

Kepala Biro Pengadaan Barang Dan Jasa

Sekretaris Dacrah

tugas Biro F
Barang Dan Jasa Sekretariat Daerah Provinsi
Kalimantan Barat sebagai pusat keunggulan
pengadaan barang dan jasa yang memiliki
karakter strategis, kolaboratif, berorientasi
pada kinerja, proaktif dan mampu melakukan
perbaikan berkelanjutan sehingga menjadi
pendorong dalam penciptaan nilai tambah dan
manfaat dalam pengadaan barang dan jasa di
Provinsi Kalimantan Barat.

D.IV / S-1 bidang Manajemen / Teknik atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan.

- Diklat Kepemimpinan Nasional Tingkat II

- Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah Tingkat Dasar

- Pelatihan Ahli Pengadaan Barang/Jasa

(Certified Procurement Spesialist/CPSP)

Pelatihan Ahli Strategi Pengadaan (Certified

Strategic Procurement Specialist/ CPSt)

Minimal 2 tahun menjabat sebagai eselon III
yang tupoksinya berkaitan dengan pengadaan
barang dan jasa.

INFORMASI JABATAN

1. NAMA JARATAN

2. KODE JADATAN

3. UNIT KERJA

Kopala Ragian Pengololaan Pengadaan
Harang dan Jasa

a Jl'l' Utama -
b. PT Madya Sekretaris Daerah
c. Jl'l‘ Pratsmn Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
d. Administrator ——
e Pengawas -
f Pelaksana -
g Jabatan Fungsional —
4. IKHTISAR tugas  bagian
;-ngrinumn pengadnan barang dan josa
dalam Tangka merumuskan,

5. KUALIFIKASI JADATAN
a.  Pendidikan Formal

b, Pendidikan dan
Pelatihan

c. Pengalaman Kerja

ovalunsl dan pelaporan, menyiapkan
bahan dan perumusan kebijakan teknis
i bidang pengelolaan strategl pengadaan
barang dan jasa, pelaksanaan pengadaan
barang dan’ jasa, serin pemantanan dan
ovaluasi pelakanann pengadaan barang
dan jasa berdasarkan ketentuan yang
berlaku agar tugas pokok dan fungsi
bagian pengelolaan  pengadaan  barang
dan jasa terlaksana socara ofisien dan
efektif.

DIV / S-1 Manajemen

«  Diklat Kepemimpinan Tingkat
11/ Pelatibun Kepemimpinan
Administrator
Pelatihan  Pengadaan  Bamng/Jasa
Pemerintah Tinghot Dasas

= Pelatihan Ahli Pengadaan
Darang/Jasa (Certified Procurement
Spesialist/CPSP)

Pelatiban  Ahli Strateg)  Pengadaan
(Certifted Strategic Procurement

Spectalist/CPSY)
« Pelatihan Ahli Manajemen Kontrak
Pengadaan (Certified Contract

Management Specialist/ CCMs)

Minimal 3 tahun  sebagai  pejabat
pengawas  atau  pejabat  fungsional
setingkat dengan jabatan pengawas yang

barang dan jasa

INFORMASI JABATAN

1. NAMA JABATAN

2. KODE JABATAN
3.  UNIT KERJA

.
b.
<.

d

(3
L
L3

JPT Utama
JIT Madya
JIT Pratama
Administrator

l‘cnmwﬁn
Pelaksa:
-lnhulnn Hxng-hn-l

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKASI JABATAN

b

<

Pendidikan Formal

Pendidikan dan
Pelatihan

Pengalaman Kerja

Fungsional Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Ahli Madya

Sekretaris Dacrah

Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
Kepala Bagian Pengelolaan Pengadaon
Barang dan Jasa

pengadnan  barng/jasa  pemerintah,
pemi penyedia barang/jasa
pemerintah, peng  clolaan  kontrak

barang/jesn dun
peng: P b n/i
pemerintah scoars swakololn

D-IV  [Diploma-] l«.mpallls 1 (Strata-Sat)
Ekonomi  Manajemen  /  Hukum/
Administrasi / Pemerintahan

- Pelatihan Jabatan Fungsional Jenjang
dya

Ahli Ma
- Pelatihan Pvnudnnn Bnmnl/Jnu
Pemerintah Tingkat D

Pelatihan Ahli Prn;mlnnn Barmng/Jasa
(Certifled Procurement Spesialist/CPSP)
Pelatihan  Ahli Manajemen  Kontrak
Pengadunn (Cortified Contract
Managenwent Specialist/ CCMs)
Pelatihan  Ahli - Strategi Pengadaan
(Certified Strategic Procurement
Specialist/CPS1)

Minimal telah 1 tahun dalam Jabatan

yang
barang dan jusi

INFORMASI JABATAN
1. NAMA JABATAN Fungsional Pengeloln Pengadaan
Barang/Jasa Ahli Muda

2. KODE JABATAN

4. UNITKERJA
a. JPT Utama

d.  Administrator

. Pengawas
f. Pelaksar
R Jabatan

ngsional

4. IKHTISAR JABATAN

5. KUALIFIKAS] JAHATAN
. Pendidikan Formal

b, Pendidikan dan
Pelatibiun

. Pengalaman Kerja

Sckretaris Dacrah

Kepala Hiro Pongadaan Harang din Jass
Kepala Bagian Pengelolaan Pengadaan
Harnng dan Jusa

melaksanakan kegiatan pemiliban
dian barang/jasa

dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan berlakua

DAV (Diploma-Empat)/S-1 (Strata-Satu}
bidang  Manajemen/ Administrasi/
Pemerintaban

Pelatihan Dasar Golongan 11T
Pelatihan Jabatan Fungsional Jenjang

Ahli Muda
Pelatihan  Pengadaan  Barang/Jasa
Pemerintah Tingkat Danar

- l'tlnllllln Anli Pengadaan
/9; (Certified |
Spnlkx"s!/(.‘l"sl"’l
- b Ahli Manajemen Roulrnk

anagerm
I'tlnhlmn Ahli Strtegi Pengadaan

(Certified Stmmic Procurement
Specialist/CPSt
M nmll u‘la-h 1 !lhlln dulam Jnimlnn

yang
lvnmn. dan jasa
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INFORMASI JABATAN INFORMASI JABATAN
1. NAMA JABATAN Fungsional Pengelola Pengadaan 1. NAMA JABATAN :  Perancang Kebljakan Pengadasn Barang
Barang/Jasa Ahli Pertaumna dan Jasa
2. KODE JABATAN : 2. KODE JADATAN
3. UNIT KERJA
o JPT Utama 3. UNIT KERJA
b.  JI'T Madya Sekretaris Daerah a. JPT Utama D e
<. JIT Pratama Kepala Diro Mengadaan Barang dan Jasa b, JPT Madya i Sekretaris Dacah
d.  Administrator Kepala Bagian Pengelolaan Pengadasn e JPT Pratama ¢ Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
Barang dan Jasa d.  Administrator :  Kepala Bagian Pengelolaan Pengadaan
e Pengawas Barang dan Jasa
.  Polaksana - o Pongawas i Kepala Sub Bagian Pengelolaan Strategi
g  Jabatan Fungsional Pengadaan Barang dan Jasa
L laksana D e
1. IKHTISAR JADATAN [ £ Jabatan Fungsional D e
barang/jasan  pemerintahsesuni dengan
beriaka 4. IKHTISAR JABATAN © Melukukan  kegiatan  pengkajian,
pemeniksaan dan penyusunan  Konsep
5. KUALIFIKASI JABATAN . perancangn i bidang
a. Pendidikan Formal D-IV  (Diploma-Empat)  /S-1  (Strata-Satu) kebijakan pengadann barang dan jasa
bidang Manajemen  /Administrasi [/
Pemerintahan
5. KUALIFIKASI JABATAN
b. Pendidikan dan : - Pelathan Dasar Golongan 1l T ¢ i
g . Pendidikan Formal Miniimal D-IV / S-1 bidang Manajemen /
Pelatitian Polauiban Jabatan: Fungsional Jenjana Adminisrast | Pomorintabian / Hidousn
- pelatihan  Pengadaan  Barng/Jasa AT IIAAN Tl Jang: relevin desiin
Pemerintah Tingkat Dasar s dmtnin
A e b Pendidikan dan ¢ - Pelatihan Dasar Golongan [Il
- Pelatiben. ALE M """m pe g Sl RS Pelatihan - Pelatihan Pengadaan Damng/Jasa
Pengadaan (Cortified — Contract Pacesiniali Tingkat Dasar
Management Specialist/ CCMs) - Pelatihan Teknis Analisis Manajemen
) fgfm Mgm::i:w Procurement €. Pengalaman Kerja Minimal 1 tahun schagai pelaksana di
5 list/CPS1) bidang pengadaan barang dan jasa
¢. Pengalaman Kerja :  Minimal telah 1 tahun dalam Jabatan
¥ yang P
barang dan jasa
INFORMASI JABATAN INFORMASI JABATAN
1. NAMA JABATAN :  Penelanh Kebijakan Pengadaan Barang 1. NAMA JARATAN ¢ Pongelola Pemantauan
dan Jaxa 2. KODE JAHATAN
2. KODE JABATAN 3. UNIT KERJA
a JPT Utama L e
. JPT Madya : Sckreataris Dacrah
N i - . JIT Pratuma ¢ Kepala Biro Pengadoan Barang dan Jasa
b: JPT Madyn Sckrctasis Dacrab d. Administrator :  Kepala Bagian Pengelolaan Pengadaan
e JPF Pratama Kepaln Biro Pengadann Barang dan Josa - ., -Barung danJess
4. Administrator Kepala Nagian Pengelolaan Pengadaan o e A
£ Pelaksana £
Barung dan Jasa Tabatan P 1 i
o Poagkuos ®  Jabatan Fungsional P
f.  Pelaksana - 4. IKHTISAR JABATAN : kegiatan dan
®  Jabatan Fungsional PenyuRunan laporan di bidang
pemantauan,
4. IKHTISAR JABATAN ! y 5. KUALIFIKASI JABATAN ¢
d ili i . Pendidikan Formal : DN bidang Manajemen
mangjemen  kontrak  dan - manajemen
informasi asct sesuai dengan peraturan b, Pendidikan dan t « Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il
yang berlaku agar tugas terlaksana Pelatihan = Pelatihan Pengadaan Damang/Jasa
secara efektif dan efisien. Pemerintah Tinglat Dasar
Perkantoran.
5. KUALIFIKASI JADATAN

A Pendidikan Formal

b, Pendidikan dan
Pelatihan

c. Pengalaman Kerja

Minimal D=1V / $-1 bidang Manajemen /
Administrasi / Pemerintahan / Hukum
atn bidang lain yang relevan dengan
tugan jabatan

« Pelatihan Dasar Golongan 111

« Pelatihan  Pengadaan  Barang/Jasa
Pemerintah Tingkat Dasar

«  Pelatibian Teknis Analinis Manajemen

Minimal 1 tahun sebagal pelaksana di
bidang pengadaan barang dan jasa

e, Pengalamun Kerjo : -
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INFORMASI JABATAN

INFORMASI JARATAN
1. NAMA JABATAN ¢ Kepala Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan
5 SKEDE IR , Secius Flelarghic 1. NAMA JABATAN Pranata Komputer Madya
3. UNITKERJA 2. KODF JARATAN
a JPT Ularna Do 3. UNIT KERJA
b JPT Madya : Sekretaris Dacrah $, JPY Utams =
c.  JPT Pratama : Kepala Biro Pengadaan Barung dan Jasa :’ ‘:: g:lz.m. :::::‘l‘::‘:l-’:;:d-m Barang dan Jasa
d.  Administrator i d. Administrator Kcpala Bagian  Pengclolwan  Luyanan
. Pengawas 3 - Pengadaan Secara Elektronik
I Pelaksana T e . Pengawas -
& Jabatan Pungsional . Pelaksana -
4. IKHTISAR JABATAN : Memimpin  pelaksansan  tigas  bagian K- dabsan Fubastonal =
P 10 P, e 1 Secars 4. IKHTISAR JABATAN Melaksanakan tugas Pranata Komputer
melakukan kegiatan di bidang teknologs
Elektronik ,.lrl.m‘ n:n,au ) v:‘wnnnu:llmni TAmat Bes hadls Yoot teglest AR
evaluasi antarmm  lain  mclaksanakan  analisis
dan  pelaporan, menyiapkan bahan  dan wistemn i i,
perumusan  kebijakan  teknis  di  bidang pengujian  verifikasi ot vatidusi
¥ Lay: ¥ ds Secara keamanan  program,  melaksanakan
Elektronik, serta pemantauan  dan  evaluasi perancangan kmmnmm. wislem
I werti
Secara R Ynred, M ynr‘mn yang perancangan keamanan sistem jaringan
= sesuni petunjuk atau peraturan tentang
bertaku agar tugas pokok dan fungsi bagian manmjemen  eknologh informaesi untuk
Layanan d. Secara memperlancar pelaksanaan tugas,
Elektronik terlaksana secara efisien dan efektif, .
5. KUALIFIKASI JABATAN
5.  KUALIFIRASI JABATAN  : a. Pendidikan Formal DIV (Diploma-Empat)/S-1 [Strata-Satu)
a ¥ Formal : Dipl v/ s-1 Toknik Informatika/Sistem Informasi
L. Pendidikan dan : - Diklat Kepemimpinan Tingkat Il / Pelatihan .
Pelatihan Kepemimpinan Administrator b, L::“l":n"“ dan n gx:' h;’:"";m s
« Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa o = Inf 4 ‘: o "8 mologl
Pemerintah Tingkat Dasar 2 1 R X
- Pelatihan  Ahli  Pengadaan  Barang/Jasa Pemwerintah Tingkat Danar
(Certified Procurement Spesialist / CPSP)
< Pelatihan Ahl Stmtegi Pengadann (Certified ¢. Pengalaman Kerja -
Strategic Procurement Specialist/CPSt)
= Pelatihan Ahli Manajemen Kontrak Pengadaan
(Certificd Contract Management Specialist /
CCMs)
¢ Pengalaman Kerja : Minimal 3 tahun sebagai pejabat pengawas atau
pejabat fungsional setingkat dengan jabatan
yang
pengadaan barang dan jusa
INFORMASI JABATAN
INFORMASI JABATAN
1. NAMA JARATAN Pranata Komputer Abli Muda .
2. KODE JABATAN 1. NAMA JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama
3. UNIT KERJA 2. KODE JABATAN
A JPT Utama - 3. UNIT KERJA
b, JIT Madya Sekretaris Dacrah & JFT Utama
e, JPT Pratama Kepala Riro Pengadann Rarung dan Josa b JPT Madya Sekretaris Dacrah
o Kepsln - Daginn: Pongslolsan  Layansn c.  JIT Pratuma Kepala Biro lengadaan Barang dan Jasa
Pengadaan Sccar Elektronik d.  Administrator Kepala Hagian Pengelolaan  Layanan
c. Pengawas =5 Pengadann Sceara Elektronik
I Pelaksana .- e Pengawas -
%  Jabatan Fungsional : .’J‘:L.:l:.x:l;\mphnll =
4. IKHTISAR JAHBATAN Melaknanakan luges Pranata Kemputer 4 TRITOAR TABATAN e ko)
tnfrrrast Barbasta km:"wbl'g”, I"‘ml 'ahil dan implementast teknologi informasi yang
antaraaln el ianelien Abulisie siultu; meliputi perekaman data, pemasangan dan
s s Sintamm pemelihuruan sistem komputer dan sistemn
Parancarig pisserpili Konprites’ |;u1"wul komputer, dan pemrograman
Porancangan daun Pengembangan Leoord
Database, serin  Peraneangan  Sistem 5. KUALIFIKASI JABATAN
Jari S untuk a.  Pendidikan Formal S1 Teknik Informatika

5. KUALIFIKASI JABATAN
o Pen ormal

b.  Pendidikan dan
Felatihan

¢ Pengalaman Kerja

pelaksanaan tugas.

Minimal S-1 (Strata-Sat) bidang Teknik

Informatika / Sistem Informasi / Teknik

Elektro / Telekomunikasi atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan

- Diklat  Prajabatan/Pelatihan  Dasar
CPNS

= Diklat Teknis i bidang  Teknolog
Informasi

Minimal 1 Tahun sebagai JFU/JFT yang

informasi/ jaringan/ sistem/ databasc di
lingkungan Pemerintah Provinsi Kalbar

b, Pendidikan dan
Pelatiban

c.  Pengalaman Kerjn

Pelatihan Dasar Golongan 11
- Diklat Teknis di  bidang Teknologi
Informasi
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INFORMAST JABATAN INFORMAST JABATAN
1. NAMA JABATAN + Pranata Komputer Terampl
NAMA JADATAN : Pranata Komputer Mahir 2. KODE JABATAN H
5 3. UNIT KERJA
KODR JARATAN no JPT Utama Do
UNl'T KERJA L. JPT Madya i Sekretaris Daerah
JPT Utama == c. JPT Pratama : Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
h. JIT Madya : Sekretaris Daecrah d. Administrator : Kepala Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan
. JPT Pratama Kepala Riro Pengsdaan Ravang dan Jaxa Scoarn Elektronik
d.  Administrator ¢ Kepala  Bagian Pengelolaan Layanan e. Pengawas : Kepala Sub Pengelolaan  Informasi
Pengudaan Secarn Elekironik Pengadaan Barang dan Jasa
. Pengawas 1 Kepala Sub Bagian Pengembangan Slstem 1_ Pelaksana 4} oo
Tnformas: Jabatan Pungsional
f.  Pelaksana - 1. IKH'I'ISAR JADATAN : Melaksanakan tugas [Pranata Komputer
& Jabatan Fungsional Do mc-lnkulumkr;dm-u:hhld-nuhh'mlnull h[mr-n
TKHTISAR tugas Pranata  Komputer operasi con file
Kegintan di bidang teknologi yang tersimpan  dala media  computer,
informasi berbasis komputer tngkat terampl, P data, laporan
antara lain Melakukan ln-ul.nl dan atau hanil man data, \ asa
meningkatkan  (up  grade) peralatan  sistam  komputer/sistem  jaringan
mpuiter/ peranghat hnlnl/ computer, Mchkulu_n deteksl  dan  atau
compuiter, Melakukan ujicoba sistem operasi ¥ sistem puter,
computer, Meclakukan detcksi dan  atau Mengembangkan dan  atau  meremajakan
m,ﬂ,w kzrumkun sistem  operasi program dasar, Melaksanakan ujicoba program,
serta dok i program
il dasar, werta Mesyusun dokumentasi program
pelaksanaan tugas dasar untuk memperlancar pelaksanaan tugas.
5. KUALIFTRASI JABATAN :
KUALIFIKAST JABATAN : a. Pendidikan Formal 81 [Stmta-Satu) bidang Teknik Informatika /
a  Pendidikan Formal : Minimal S-1 (Strata-Satu) bidang Teknik Sistem  Informasi /  Tekaik ero
i Sistem / Teknik Telckomunikast
Elelaro / Telekomunilasl atan’ bidang lain b. Pendidikan : - Diklat Prajabaten/Pelatiban Dasar CPNS
yang relevan dengan tugas jubatan Pelatihan = Duklat Teknis di bidang Teknologi Informas:
b.  Pendidikan dan : = Diklat Prajabatan/Pelatihan Dasar CPNS . B )
Pelatihan - Diklat Teknis di bidang Teknologi Informasi e Pengaluman Kerja : Minimal 1 Tahun sebagai JFU/JFT yang
¥
€. Pengalaman Kerja : Minimal 1 Tahun sebagai JFU/JFT yang Jarl /8k /
i i ponge g i/ Pemerintah Provinsi Kalbar
Jaringan /sistem/database  di  lingkungan
Pemerintah Provinsi Kalbar
INFORMASI JABATAN INFORMASI JABATAN
NAMA JABATAN Pranata  Hubungan Masyarakat AhH 1. NAMA JABATAN Analis Sistem Informasi dan Jaringan
Pertama 2. KODE JADATAN
3. UNIT KERJA
KODE JABATAN JPT Utama =
b, JPT Madya Sckretaris Dacrah
UNIT KERJA ¢, JPT Pratama Kepala Biro Pengadann Barang dan Jasa
a  JPTUtama - 4. Administrator Kepala Bagion  Pengelolaan  Layanan
b JPT Madya Sckretanis Duerah Pengadaan Secara Elektronik
o JPT Pratama Kepala Diro Pengadaan Rarang dan Jasa '; :n‘:‘"‘ e
d. Administrator Kepala  Hagian  Pengelolann  Layanan g wanan e
Pengadaan Secara Elel ik # Jabatan Fungsional .-
o Pengawes & 4. IKHTISAR Laah dan linin batian sistem
I p'_:ﬁ:mm P informasi d.l.:y Jaringan ta ms“m
; unan
& Jabatan Fungsional - Elektronik
IKHTISAR JABATAN Melakukan  kegiatan  perencanaan, S, KUALIFIKASIJARATAN
1 inf " ek a.  Pendidikan Formal 81 Teknik Informatika
: IS AR chvnma b, Pendidikan dan - Pelatihan Darar Golongan 11
2 - Diklat Teknis di bidang Teknologi
dan Informasi

KUALIFIKASI JABATAN

b.

Pendidikan Formal

Pendidikan dan
Pelatihan

Pongaluman Kerja

kehumasan scsuni dengan  peraturan
yang  berlaku  agar  pelaksanann
hubungan masynrakat berjalan

S1/DIV Kehumasan, Tmo Komunikasi
atau llmu Manaemen | amnya

= Pelatihan Dasar Golongan III
Diklat Pengadaan Harang/ Jasa
it Dasar
Diklat fungsional di bidang
kehurmanan

c.  Pengalaman Kerja
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INFORMASI JABATAN INFORMASI JABATAN
1. NAMA JABATAN Kepala  Bagian  Pembinaan  dan  Advokasi
1. NAMA JAHATAN Balun Inf i dan Pengadaan Harang dan Jasa
2. KODE JABATAN 2. KODE JABATAN
3. UNIT KERJA 3. UNIT KERJA
a.  JPT Utama JPT Utama
b, JIT Madya Sekretaris Daerah b. JPT Ma Sekretaris Daerah
o JPT Pratama Kepala Biro Pengindaan Barang dan Jasa e JPT Pratwma Kepala Biro Pengadann Bamng dan Josa
d.  Administrator Kepala Bagian Pengelolaan  Lavanan d. Administrator -
Pengadaan Secara Elektronik e. Pengawas
e Pengawax = L Peluknsn -
1. Pelaksan . — % Jabatan Fungsional -
& Jubatan Pungsional - 4. TRHTISAR JABATAN tugas bagian i
4. IKHTISAR JARATAN kegintan dan fvoknni pengadann h-nmg dun juna dalam
pcm:h.haan dau ouycl: kc:jn di bldnng
bahan inf an kebijakan pemrﬂnllh daerah di bidang pembinasn
§ KURLIPAS GABATAN sumber daya manusia pengadann lummg dan j juna,
- barang dan
a. Fendidilan Formal 81 Teknlk informatika juan, sents pondampin Konsultasl dan/atau
b Pondidikan dan - Pelatihan Daxar Golongan fit Simbingan: tckbly: pengadasn bareng - dan. Jsk,
Pelatihan - Dikiat Teknis di bidang Teknologi ketatnusahaan  biro sertn .uhnrgnh kegintan
Informast pelayanan dan administrasi.berdasarkan
ketentuan yang berlaku agar tugas pokok dan
& Pengaliinan Keda g Tungsi dupat terlaksamn secara fivien daun cfoktif.
5. KUALIFTKASI JABATAN
a. Pendidikan Formal Diploma v/s-1 bidang Hubungan
/Hukum/¥ /
Teknik
b, Pendidikan dan « Diklat  Kepemi Tingkat 111/
Pelatihan Kepemimpinan Administrator
=  Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
Tinghkat l)nw
- Pelatihan Unit Kompetensi Mengelola Kinerja
- Pelatihan Unir Kompetensi Menyelesaikan
Kontrak P Barang/Jasa
l’emtlimn.h
= Pelatihan Unit Kompetensi Mengelola
Pelatihan Unit Kompetensi Merumuskan
(mniml Pew\dnnn Barang/Jasa
- Pehulmn nit Kompennll Melakukan
Bnmngjdn-n
- Pelatihan Unit Kompetensi Menelaah
Lingkungan Pengadaan Barang/Jasa
- Pelatiban Scngketa dan Permasalahan Hukum
Klmlmk I'!nmuhrm Barang/Jasa Pemerintah
= Dikla Jabatan
I"t'ngloh Pengadaan Barang/Jasa
. Pengaluman Kerja Minimal 3 tahun sebagai pejabal pengawas atasu
pejabat  fungsional setingkat dengan jabatan
pengawas yang membidangi pengelolaan
pengadaan barang dan jasa
INFORMASI JADATAN INFORMASI JADATAN
1. NAMA JAHATAN Kepala Sub Bagian Pembinaan Sumber Daya
Manusia Pengadaan Barang dan Jasa 1. NAMA JABATAN Fungsional Amalis SDM  Aparatur  Ahl
2. KODE JABATAN : Muda
3. UNIT KERJA 2. KODE JAHATAN
a. JPT Utama e
b JIT Madya Sekretaris Daerah 8 ANMKERIA
¢ JPI Pratama Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa A JPT Utama s .
d.  Administrator : Kepals Bagian  Pombinasn  dan  Advokasi b, JPT Madya Sekretaris Daerah
Pengadaan Barang dan Jasa e JPT Pratama Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
c  Peugawas 22 d.  Administrator Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi
I Polaksana e Pengndann Barang dan Jass
g Jabatan Fungsional s e. Pengawas Kepala Sub Bagian Pembinaan Sumber
Daya Manusia Pengadaan Barang dan Jasa
4. TRHTISAR JADATAN : Memimpin  pelaksanaan  tugax  Sub  Dagian f.  Pelaksana -
Pembinaan Sumber Daya Manusia Pengadaan % Jabatan Fungsional
Barang dan Jasa dalam rangka melaksanakan,
s 4. IKHTISAR JABATAN Meluksanukan  keginlan  Analis  SDM

5.  KUALIFIKASI JABATAN
. Pendidikan Formal

b, Pendidikan dan
Pelatihan

. Pengalanan Kega

dan

bahan
daerah di bidang pelaksanaan pembinaan
sumber days manusia pengadaan barang dan
Jana, kelatauwahaan biro sorta mengendalikan
pelaksannan  kegiatan  scsual  tugns  dan
Tungsinya.

: DAV (Diploma-Empar) / S-1  (Strala-Satu)
bidang Manajemen / Administrasi

Dikiatpim Tk. IV

Dikiat Pengadaan Barang dan Jasa
Diklat Tata Naskah Dinas

Dikiat Analisis Jabatan

Diklat Analisis Beban Keria

Diklat Penyusunan SOP

Diklnt Evilunsi Jubatan

Diklat Pengelolaan Keuangan
Diklat Pengelolnan Harang

Diklut Penyusunan LAKIP

Pelatil Unit Kompetensi: Mengelola
Kincrju

FLhrpenspagp

¢ 4 (empat) tabun dalam jabatan pelaksana atau

Jabawan yang

dan
Monev di lingkungan Rim Pengadaan Barang
dan Jasa Setda Provinsi Kalimantan Rarat.

KUALIFIKAS] JABATAN
.  Pendidikan Formal

b, Pendidikan dan
Pelatihun

¢.  Pengalaman Kerja

Aparatur Ahli Muda yang meliputi kegiatan
PNS dan wistem
manajemen PNS sosuni dengan  tugas
pokok dan fungsi Analis Kepegawaian agar
tugas berjalan dengan baik dan lancar.

DIV (Liploma-Empat)/5-1  (Strata-Satu)
bidang Manajemen [  Administeasi [
Pemerintahan

Pelatihan Dasar CPNS Golongan 111
Diklat Anulis Kepegawaian Tingkat Ahli
Diklat Analisis Jabatan

Diklat Penyusunan Evalu Jabatan
Diklat Analisis Kebutuhan Diklat

Diklat Penyusunan Kompetensi Jabatan
Minimal telah 1 tahun dalam Jabatan
¥ yang \
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INFORMASI JABATAN INFORMASI JABATAN
NAMA JAHATAN H i Analis SDM Pertama NAMA JADATAN :  Fungsional Arsiparis Mahir
KODE JABATAN KODE JAHATAN
UN\T KERJA UNIT KERJA
JPT Utama t e no JFT Ut T e
Ix. JPT Madya ¢ Sekretaris Daerah b.  JIT Madya :  Sekretaris Daerah
€. JPT Pratama : Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa e JPT Pratamn : Kepala Biro Pengaduan Barang dun Jasa
d. Administrator ¢ Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi d.  Administrator ¢ Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan BDarang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
e Pengawas © Kepala Sub Bagian Pembinasn Sumber e Pengawas Kepala Sub Bagian Pembinaan Sumber
Daya Manusia Pengadaan Bamng dan Jasa Daya Manusia Pengadaan Barang dan Jasa
f. Pelaksana D e f.  Pelaksana -
R Jabatan Fungsional T e #  Jabatan Fungsional I e
IKHTISAR JABATAN ¢ Melaksanakan kegiatan  Analis  SDM IKHTISAR JABATAN ¢ Melaksanakan tugas heﬂlun keuupnn
Aparatur Pertama yang meliputi Kegiatan wopmrti . ¥y e P
j PNS dan p sistem dan data, dan
manajomen  PNS  scsuai dengan  tugas informasi serta  pengembangan pmfe-l
pokok dan fungsi Analis Kepegawalan agar sesui dur kerja untuk
tugas beralan dengan baik dan lancar. pelaksanaan tugns
KUALIFIKASI JABATAN 3 KUALIFIKASI JAHATAN
n. Pendidikan Formal : DV (Diploma-Empat)/S-1  (Strata-Satu) a. Pendidikan Formal +  D-lll (Diploma-Tiga)
bidang Munajemen /Administras / b, Pendidikan dan H Pelatihan Dasar Golongan Il
Pemerintahan  atau  bidang lain  yang Pelatiban - Diklat Teknis Penyusunan Tata Naskah
relevan dengan tugas jabatan Dinas
b, Pendidikan dan ¢« Pelatihan Dasar Golongan Il =" DiKiat Adpurilatra] Paskantoran
Pelatihan - Diklat Analis Kepegawaian Tingkat ahli =/ Pildat Peryusinan Angen Rewiic
- Diklat Analisis Jabatan
3 : [’ Jabat
- ‘Dikiat Penrisurian Evaliae Jabitin c.  Pengalaman Kerja Minimal telah 2 tahun dalam Jabatan
2 Arsiparis Ternmpil
< Diklat Analisis Kebutuhan Diklat
Diklat Penyusunan Kompetensi Jabatan
e Pengalaman Kerja : Minimal telah | whun dalam Jabatan
yang i T
INFORMASI JARATAN INFORMASI JABATAN
NAMA JAHATAN ¢ Pranata Komputer Termmpil NAMA JABATAN : Penyusun Program. Anggaran, dan
KODE JABATAN 3 Pelaporan
UNIT KERJA KODE JABATAN §
A JPT Utiina t
b, JPT Madya t Sckretaris Dacrah UNIT KERJA :
€ JPT Pratama i Kepals Biro Pengadaan Barang dan Jasa a JPT Uama t e
d.  Administrator ¢ Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi b JPT Madya :  Sekretaris Daerah
Pengadaan Barang dan Jasa oy :
& Pungawas ¢ ‘Kepala Sub Bagian Pembinksn’ Simber S W7 Fratama 3 Kepala Dio Pesgadann Bamag dan Jasa
Da Manusin Pengadunn Barang dan N hninistrator ¢ Kepala Bagian Pembinasn dan Advokasi
yn '8
Jasa Pengadaan Rarang dan Jasa
£ Pelaksana T cesa e. Pengawas i Kepala Sub Dagian Pembinaan Sumber
g Jabatan Fungsional T e Daya Manusia Pengadaan Barang dan
IKITISAR JABATAN ¢ Meclaksanakan tugas Pranata Komputer Jnen
di bidang tek £ Pelaksana P e
informasi berbasis komputer tingkat & JabatanFungsional toe-
terampil, antara  lain  Melakukan
penggandaan data dan atau program, TKHTISAR JABATAN t Melakukan  kegiatan  menyusun  dan
Mclakukan  perckaman data tanpa menelanh  Program,  Anggaran,  dan
validasi, serta Melakukan perekaman Pelap sesuai p dan

dnta dengan validasi untuk
memperlanenr pelaksanuan (g,
KUALIFIKASI JABATAN :
a.  Pendidikan Formal © Minimal S-1 (Strata-Satu) bidang Teknik
Informatika / Sistem Informasi / Teknik
Elektro / Telekomunikasi atau bidang
luin yang relevan dengan tugas jabatan

b, Pendidikan dan : - pelatihan Dasar Golongan Il
Pelatihan - Diklat Teknin di bidang Teknologi
Informast
e Pengaluman Kerjn © Minimal 1 Tuhun sebagai JFULIFT yang
e i

¥
/ Jasi /sl

/
lingkungan Pemerintah Provinst Kalbar

yang  bordaku,  agar  pelaknanaan
pekerjunn dapat berjalan lancar.

KUALIFIKASI JABATAN :

. Pendidikan Formal © 8.1 (Strata-Satu) / DA Diploma-Empat)
bidang Ekonomi pembangunan
Akuntansi / Manajemen atau bidang lain
ymg relevan dengan tugas jabatan

b Pendidikan dan : Pelatihan Dasar Golongan 111

Pelatihan - Pelatihan penyusunan RKA/DPA,

Renja, Renstra, LAKIP dan LPPD

Pelatihan  Penatausahaan  Keuangan

Daerah

Pelatiban Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan

c. PengalamanKerin ¢ Minimal 1 tahun sebagai pelaksana yang
memiliki pengetahuan penyusun
Progrum, Anggaran, dan Pelaporan
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NAMA JABATAN

INFORMASI JABATAN

Analis Jubatan

NAMA JABATAN

INFORMASI JABATAN

Analis Laysnan Umum

2. KODE JABATAN
2. KODE JABATAN
3. UNIT KERJA
A JPT Utama 3. UNIT KERJA
b, JPT Madya Sekretaris Daerah & JPT Utama e
e JPT Pratama Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa b, JPT Madya Sekretaris Dacrah
d. Administrator Kepala Ragian Pembinaan dan Advekasi & JPT Pratama Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
Pengadann Barang dan Jasa d. Administrator Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi
e Pengawas Kepala Sub Bagian Pembinaan Sumber Pengndann Barang dan Jasa
Diya Minusta: Pangadann Bermng dan e, Pengawas Kepala Sub Ragian Sumber Daya
Jasa Manusia Pengadann Barang dan Jasa
f.  Pelaksana - [ Pelaksana .o
& JabatanFungsional - g Jabatan Fungsional -~
4. TKHTISAR JABATAN Melaksanakan kegiatan analisis dan 4. IKHTISAR JABATAN Melakukan kegiatan analisis dan
penelaahan dalam rangka penyusunan penclashan dalam rangka penyusunan
K dasi dibid. rekomendast di bidang pelayanan
e s, Tk 5. KUALIFIKASI JABATAN
i ':'. PP T e T o Pendidikan Formal S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
KL oan shnen. bidang Hukum / Administrasi atau
5. KUALIFIKASIJAHATAN ’.H':::\:‘hm yang relevan dengan tugas
a.  Pendidikan Formal $-1 (Strata-Satu) / D-4 (Diploma-Empat)
bidang Manajemen atau bidang lain yang b, Pendidikan dan Pelatihan Dasar Golongan 1
relevan dengan tugas jabatan Pelatihan < Diklat Pengadasn Barang/ Jasa
Tingkat Dasar
b, Pendidikan dan -« Pelatiban Dasar Golongan 111
¢, Pengalaman a 3
Pelatihan - Diklat Analisis Jabatan, evaluasi K
Jabutan dan kompetensi jabatan
Diklat Penyusunan Anjab dan ABK
¢ PengalamanKerja
INFORMASI JABATAN INFORMASI JABATAN
1. NAMA JAHATAN Hendahar 1. NAMA JAUATAN Pengelola Keuangan
2. KODE JADATAN 2. KODE JABATAN
3. UNIT KERJA 3. UNIT KERJA
@ JIT Utama - . JPT Utama -
L. JPT Madya Sckretaris Dacrah b JPT Madya Sekreataris Daerah
©.  JPT Pratama Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa €. JIT Pratama Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
o Administrator Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi d. Administrator Kepala Bagian Pembinaan dan
Pengaduan Barang dan Jasa AdvokasilengadaanBarang dan Jasa
e,  Pengawas Kepala Sub Ragian Pembinaan Sumber e Pengawas Kepala Sub Bagian Pembinaan Sumber
Daya Manusia Pengadaan Darang dan Daya Manusia Pengadaan Barang dan Jasa
Jasa L Pelaksana -
I Pelaksana .- & JabatanFungsional
® Jabatan Fungsional
4. IKHTISAR JABATAN Melakukan  kegintan  pengeloluan  yung
4. TKHTISAR JABATAN s meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan

KUALIFIKASI JABATAN
n. Pendidikun Formal

b, Pendidikan dan
Pelatihan

e Pengalaman Kerjn

dalam  rangka  pelaksansan  anggaran
belanja pada Biro Pencngadaan barang
dan Juna Sekretarial Dacrah Provinsi
Kalimantan Barat

D11 (Diplottin-Tiga) Akuntansi

- Pelatihan Dasar Golongan 11
< Inklat Pengandann Barang/ Jass
= Pelatihan RBendahara Pengeluaran

KUALIFIKAS] JABATAN
. Pendidikan Formal

b Pendidikan dan
Pelatihan

penyusunan laporan di bidang keuangan
sesuni  prosedur  dan kelentuan yang
herlaku, agar pelalosnanan pekerjaan dapat
herjalan sesual dengan yang diinginkan

Minfmal Diploma 111 bidang Akuntinsi/
Manajemen / Administrasi

Pelatihan Dasar Golongan 1t

Pelatihan  Pengadaan  Rarang/Jasa
Pemerintal Tingkat Dasar

Pelatihan  Pentausahann  Keuangan
Daerah

Pelatihan  Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan

Pelatihan Bendahamm Pengeluamn
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INFORMASI JABATAN
INFORMASI JABATAN
NAMA JABATAN Pengelols  Pemanfaatan Barang  Milik
1. NAMA JABATAN Pengelola Surat Daerah
2. KODE JADATAN KODE JABATAN
3. UNIT KERJA UNIT KERJA
A JPT Utama o JPT Utama -
b, JPT Madya Sckretaris Dacrah L. JPT Madya Sekreataris Dacrah
o J Pratama Kepala Hiro Pengadonn Barang dan Jasa ¢ JPI Pratama Kepala Hiro Pengadaan Barang dan Jasa
d.  Administrator Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi d.  Administmtor Kepala Hagian Pembinaan dan
Pengadaun Barang dan Jasa AdvokasiPengadaanRarang dan Jasa
e.  Pengawas Kepala Sub Ragian Pembinnan Sumber c.  Pengawas Kepala Sub Bagian Pembinaan Sumber
Daya Manusia Pengadaan Barang dan Jasa Daya Manusia Pengadaan Barang dan Jasa
L Pelaksanae - . Pelaksana e
g Jabatan Fungsional - g JabatanFungsional
4. IKHTISAR JABATAN mengagendakan  surat  dengan  cam IKHTISAR JABATAN Meclakukan kegiatan  pengelolaan  yang
b kkan  dan scaual meliputt penylapan bahan, koordinasi dan
dengan jenisnya serta mendistribusikan penyusunan laporan di bidang barang
dan mengarsipkan surat sesusi dengan perscdinan dan barang milik Dacrah scsuai
ketentuan yang berlaku. prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
pelaksanaan  pekerjaan  dapat  berjalan
5. KUALIFIKASI JABATAN scauai dengan yang diinginkan
a.  Pendidikan Formal D-1l (Diploma-Tiga)
b.  Pendidikan dan - Pelatihan Dasar Golongan Il KUALIFIKASI JABATAN
Pelatiban = Diklat Toknis Ponyusunan Tata Naskah @ Pendidikan Formal Diploma Il
Dinas
Diklat Administrasi Perkantoran b. Pendidikan dan - Pelatihan Dasar Golongan Il
Pelatitun : i - Barang/J
c.  Pengalaman Kerja = Pemerintah Tingkat Dasar
- Diklat Pengelola Barang Milik Dacrah
< Diklat Penilatan Aset
c.  PengalamanKerja Minimal telah 1 tahun menjabat pelaksana
dilingkungan Riro Onganisaxi Setda Provins
Kallmantan Barat,
INFORMASI JABATAN
INFORMASI JABATAN
NAMA JABATAN Analis Kebijulomn Ahli Pertama
1. NAMA JAUATAN Analls Kebijakan Ahll Muda KODE JABATAN
2. KODE JARATAN UNIT KERJA
3. UNIT KERJA a.  JPT Utama
n, JPT Unma - b.  JPT Madya Sckretaris Dacrah
b JPT Madya Kekretarin Daerah e JPT Pratama Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
€ JPT Pratama Kepala Biro Pengadaan 13 dan Jasa d.  Administrator Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi
4. Admimstrator Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadunn Barung dan Jusa
Pengadaan Rarang Pengawas
¢ Pengawas -ve . Pelaksana o
f.  Pelaksana = g Jabatan Pungsional .
. Jabatan Fungsional TKHTISAR JABATAN Melaksanakan jabatin fungsional tertentu
4. IKHTISAR JARATAN Jabatan tertentu meliputi kajien dan analisis  kebijakan
meliputi kajian dan analisis kebijakan yang mempunyal “r:ms lingkup mz::);
ang mompunyni nuang lingkup tugas, g unt
s gawaly,  dan o 5 untuk melaksanakan  kajlan  dan  analisia
melaksanakan kajian  dan  analisis kebij m  lingkungan  instansi
kebijuknn  dalam  lingkungan i i Pusat dan  Dacrali  scsusi  dengan
Pusal  dan Daerah  sesuai peraturan  yang  berlaku  agar  tugas
rat yang agar telaksana secara efektif dan efisien.
tolaksana secara ofekl dan efisien KUALIFIRKASI JADATAN
5. KUALIFIKASI JAHATAN a.  TP'endidikan Formal S-1 llmu Administras| Negara/Ilukum
A Pe Formal S-1 llmu Administrasi Negara/Hukum
b. Pendidikan dan - Pelatiban Dasar Golongan Il
b.  Pendidikan dan « Pelatiban Dasar Golongan 111 Pelatiban «  Dikiat Analis Kebijakan
Pelatihan - Diklat Analis Kel - Diklat Analisis Kebijakan Publik
- Inkiat Analisis Kebijakan Pablik 2 = Diklat Tata Naskah Dinax
- Diklat Tata Naskah Dinas ¢ Pengalaman Ketja -

c

Pengalaman Kerja
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NAMA JADATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA

n. JPT Utaron

b, JPT Madya

o JFT Pratama

o Administrator
€. Pengawas

I Pelaksann

% «Jabatan Fungsional
IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASTJABATAN

INFORMAS! JABATAN

Analis Kelembagnan

Sckrctaris Dacrah

Kepala Biro Pengadaan Bamng dan Jasa
Kopala Ragian Pombinaan dan Advokasi
Pengadaan Barang dan Jasa

Mclakukan  kegiatan  analisis  dan
penelnahan dalam  mngka  penyusunan
i i backanig

INFORMASI JABATAN
NAMA JARBATAN Analis Permasalaban Hukum
KODE JABATAN
UNIT KERJA
a.  JPT Utama -
b. JPT Madya Sekretaris Daerah
c.  JPT Pminma Kepala Biro Pengadaan Barnng dan Jasa
d.  Administrator Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan Rarang dan Jasa
e Pengawas e
I Pelaksann T e
& Jabatan Fungsional I
IKHTISAR an  analisis  dan

penclanhan dalam tungha penyusunan
rekomendasi  dif  bidang permasalahan
hukum pengadaan barang dan  jasa

A Pendidikan Formal Minimal D-1V (Diploma-Kmpat)/S-1 pemerintah
ssirartopri blnukum/ MUAUIFIEAS! JABATAN '
0 i Bt T va THCTa: a.  Pendidikan Formal DIV (Diploma-Empat)/S-1 (Strata-Satu)
dengan tugas jabatan b. Pendidikan dan i - Pelatihan Dasar Golongan U1
b Pendidikan dan - Pelatihan Dasar Golongan 111 Petasihwa ~iilwion, Toopeians . Decene/dees
Pelatihan - Polatihan  Pengadaan  Barang/Jasa e T ittisoiil
Pemerinuly gl Dever " Henyicosiian Parmasaiahin Noniral
< Polatihan Teknis Analisis Manajemen v oy ey e
Kelembagaan H"'. “ng.
- Pelatihan Unit Kompetensi Menelaah Sorhen: Unie. Recpotnay Mivsion.
Lingkungan Pongudann Bursng/Jnsn ) I,d';m‘::';‘ SR
e Pangalaman Kere A ‘I,I.l:‘l:um KOII'::’:: Pengadaan Barang /
¢. Pengalaman Kerja -
INFORMASI JABATAN INFORMASI JABATAN
NAMA JABATAN Penyusun Bahan Proses Pengombangan NAMA JARATAN Penelaah Kebijakan Pengadaan Rarang
Kelembagaan dan Ketenagaan dan Jasa
KODE JABATAN KODE JADATAN
UNIT KERJA
W JPT Utuma -
b JIT Madya Sekretaris Daerah NIE BRI .
e JPT Pratama Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa "
d.  Administrutor Kepaln Bugiun Pembinnan dun Advolkasi : :::: :_:‘::;. “sduh“m&uw'"m"mmmm ks
Peogadaan Darang dan Jasa 4. Administrator Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi
:. lh'enhrwu 3 =T Pengndaan Barang dan Jasa
i . 5 c. Pongawas -
g Jabatan Pungional £ . Riboe -
TIRAT TAHATRE i & Jebatan Pungsional e
penelahaan data obvel: kerja di bidang
bahan proses pengembangan kelembagaan IKHTISAR JABATAN Melaksanakan  kegintan  perencannan
dan ketenagann d; i i
KUALIFIKAST JABATAN mangjemen  kontruk  dan  manajemen

e

Pendiudikan Formal

Pendidikan dan
Pelatihan

Pengalaman Kerja

DAV (Diploma-Empat)/S- 1 (Strata-Satu)
bid-nl

/Hukum/,
Negara /Sosial Politik

< Pelatihan Dasar Golongan 11

« Diklat Pongasdaan Ramng/ Jaws

- Pelatihan Unit Kompetensi Mengelola

Kitwijn

Pelatiban Unit Kompetensi
C

¥
Rarang/Jasa
Pelatihan Unit Knmpﬂ-nli Melakukan

Barang/Jasa.

KUALIFTKASI JARATAN

«

b.

<.

Pendidikan Formal
Pendidikan dan
Pelatiban

Pengalaman Kerja

informasi asel sesuni dengim pernturn
yang berlaku agar tugas terlaksana
wecarn efektil dan efisien.

Minimal D-IV / S-1 bidang Manajemen /
Administrusi / Pemerintahan / Hukum
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

= Pelatihan Dasar Golongan 11

- Pelatihan Pengadaan Bamng/Jasa
Pemerintah Tingkat Dasar

- Pelatihan Teknis Analisis Manajemen

Minimal 1 tahun sebagal di
ity progacaan barang dan jasa




NAMA JABATAN

KODE JABATAN

UNIT KERJA

a. JPT Utama

b, JPT Madya

c.  JPT Pratama

d. Administrator

e. Pengawas

f.  Pelaksana

g Jabatan Fungsional
IKHTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

a.

b,

Pendidikan Formal

Pendidikan dan
Pelatihan

Pengalaman Kerja

INFORMASI JABATAN

Pengelola Bimbingan Teknis dan Bantuan
Teknis

Sekretans Daerah

Kepala Biro Pengadaan Barang dan Jasa
Kepala Bagian Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan Barang dan Jasa

Melakukan kegiatan pengelolaan
bimbingan teknis dan bantuan teknis di
bidang pengadaan barang dan jasa
pemerintah

D-1II (Diploma-Tiga) bidang Manajemen

- Pelatihan Dasar Golongan 11
Pelatil P d; B: [Jasa

Pemerintah Tingkat Dasar
- Pelatihan untuk Pengelola Pelatihan
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LAMPIRAN II

KEPUTUSAN GUBERNUR KALIMANTAN BARAT

NOMOR : 1270 /RO-PBJ /2022

TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA BIRO PENGADAAN
BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAHPROVINSI KALIMANTAN BARAT

PETA JABATAN BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PETA JABATAN
BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA
SEKRE TARIAT DAERAH PROVINSIKALIMANTAN BARAT

el bbatan 18 |

1 1
Kepols Bagian Pengeiolan Pengadsan Kequle Bag an Pengeiciass Layaran Pengxdass Secars Kepsls Bagian Pembinn s dan Advokasi
Barang dan lma Deonk PengadsanBarang dan bsa
(Kelas abatan 12) [Ketss sbatan 12) [ielss Jabatan12)
Jabatan I8 [« Jreuss] ssbstn 8 | x Jamas| ]
Pergelols PergadasanBarang/lasa Ak Mada [ 0 [ 4 | 12 Pansa lomautsr Abk Madye [HENETY
Prngriols Prrgataan Baarg/lass A M | 1115 | 10 ey ——ry T 33| 9 Kezola Sab Bagan Povimn Samer Deya Mamusa
Pengelols PergatasanBarangdea Abk Perami 15 | 8 | 8 [Panats Komputer ARk Poerms 18] 8 Pergadson Bararg dan fxsa
Perarcarg Kebgabon Pergachan Barangden | 2 | 3] 7 Pansts Humss AN:Petsra ola|s (Kelas Jabxan 3
Penel sah Kebijshan Pergadaan Brang dandmal 6 [ 18] 7 Panats Komputer Mahs 11172
Prrariola Prmantasan 112 8 Aol s Satem informasi dan biringan 132 A SDM Sparatur AhE Muda
[Perpusun Bshan informasi dan Pubiikass 212 1 Arafs SOM Aparsmur Ak Petama
Pranata lomauter Teramai 1]als Penysin Pogem, Anggasa, dan Pelaporan

Aats bdan

Arwls Laganan Umum
Bemttors

Aevgnes Mabr

Pergeida Keuangan
[Pergeicla Sorat

Pergeiaa Pemariazan BMD
[Prama Karguer leratod
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bobotn Bidarg Unsan Pembinasn Kelembagasn

Pengedaan Barang dam sa
sbstan N
Aol Ketijskan 24 Moda 119
Arsis Kelembogasn 127
B rpasin Baten Prose Pemgemiengen Kefemiggaen den T
e tensgaen
labatan Bidarg g, fomuhnl, C Tekais
Pengsdsan Barang dan bsa
Bbatno 8]«
alle Wijakion A4S Poct o 81218
Arwis Permesdl shan Hukum 01 L
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