90

DAFTAR PUSTAKA

Abdussamad, Zuchri. (2021). Metode Penelitian Kualitatif. Makassar: Syakir
Media Press.

Adamy, Marbawi. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Ljokseumawe:
Unimal Press.

Dewi, Rr Vemmi Kesuma, dkk. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia Suatu
Pengantar. Pekanbaru: Insan Cendekia Mandiri.

Harahap, Nursapiah. (2020). Penelitian Kualitatif. Medan: Wal Ashri Publishing.

Hasibuan, M. S. P., (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hertati, Diana. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Mitra
Sumber Rejeki.

Kadarisman, Muh. (2018). Manajemen Aparatur Sipil Negara. Depok:
RajaGrafindo Persada.

Masram., Mu’ah. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Ziftama
Publisher.

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Salemba Empat.

Muslimin, Imam. (2015). Manajemen Staffing. Malang: UIN Maliki Press.
Priyono. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Ziftama Publisher.

Sastrohadiwiryo, Siswanto. (2003). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta:
Bumi Aksara.

Siagian, S. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sinambela, Lijan P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Sedarmayanti. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Thoha, Miftah. (2016). Manajemen Kepegawaian Sipil di Indonesia. Jakarta:
Prenadamedia Group.

Yuniarsih, T., & Suwatno. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Alfabeta.



91

Yusuf, Muri. (2014). Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif, dan Penelitian
Gabungan. Jakarta: Kencana.

Zainal, V. R., dkk. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan
dari Teori ke Praktik. Depok: RajaGrafindo Persada.

Skripsi

Nurlia. 2021. Penempatan Aparatur Sipil Negara di Kantor Camat Teluk Keramat
Kabupaten Sambas. Skripsi. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik.
Universitas Tanjungpura: Pontianak.

Peronika. 2019. Penempatan Aparatur Sipil Negara Pada Kantor Camat Subah
Kabupaten Sambas. Skripsi. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik.
Universitas Tanjungpura: Pontianak.

Jurnal

Agustriyana, D. (2015). Analisis Faktor-Faktor Penempatan Karyawan Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Di Pt Yuniko Asia Prima Di Kota Bandung.
Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship , 158-178.

Fadilah, A.N., Hakim, A., & Siswidiyanto. (2013). Pengaruh Penempatan Pegawai
Terhadap Kinerja. Jurnal Administrasi Publik, 847-852.

Silaban, S. M., & H, A. R. (2017). Analisis Kesesuaian Penempatan Pegawai Pada
Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Pekanbaru. PUBLIKa,
135-153.

Yuliana, 1., Djumadi, & Paranoan, D. (2015). Penempatan Pegawai Dalam
Meningkatkan Kinerja Di Lingkungan Kerja Badan Pengelolaan Keuangan
Dan Aset Daerah Kota Samarinda. Jurnal Administrative Reform, 428-440.

Peraturan Perundang-Undangan
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN.

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil.

Permenpan RB Nomor 1 Tahun 2020.

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 35 tahun 2011.



