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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur penulis panjatkan kehadirat  Allah SWT atas limpahan berkah, 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian skripsi 

ini yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Insentif Kerja Terhadap Prestasi 

Kerja Pegawai di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi 

Kalimantan Barat”. 

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan, baik dari materi 

maupun teknik penyajiannya. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun 

sangat penulis harapkan. Keberhasilan dalam penulisan penelitian ini tidak terlepas 

dari berbagai pihak yang telah memberikan bantuan dan dorongan kepada penulis. 

Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang tak 

terhingga dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada:  

1. Prof. Dr. Garuda Wiko, S.H., M.Si selaku Rektor Universitas 

Tanjungpura. 

2. Dr. Herlan, S.Sos, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Tanjungpura Pontianak. 

3. Ira Patriani,S.I.P,.M.Si selaku Ketua Jurusasn Ilmu Administasi. 

4. Dr. Erdi, M.Si, M.Si selaku Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 

Publik. 

5. Dr. Zulkarnaen, M.Si Selaku Pembimbing Utama dan Dr. Pardi, M.AB 

selaku pembimbing pendamping yang telah memberikan kemudahan 

arahan, motivasi dan bimbingan selama proses penulisan proposal 

penelitian ini. 
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6. Dr. Sri Maryuni, M.Si Selaku Penguji Utama dan Martinus S, Sos M,Si 

selaku penguji kedua. 

7. Dr. Sri Maryuni, M.Si Selaku Dosen Pembimbing Akademik (PA) 

selama penulis menjalani perkuliahan di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Tanjungpura. 

8. Wakil Dekan, Bapak/Ibu Dosen, Staf  Tata usaha dan Akademik 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura yang 

telah banyak memberikan dukungan selama dalam proses penulisan 

maupun perkuliahan. 

9. Rekan-rekan seperjuangan Program Ilmu Administrasi Publik Kelas B 

angakatan 2017 yang telah memberikan motivasi dan dukungan dalam 

penulisan penelitian ini. 

10.  Bidang Widyaiswara BPSDM Provinsi Kalimantan Barat yang telah 

bersedia memberikan informasi dalam kelancaran penulisan ini. 

11. Dan seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang 

telah membantu dalam penulisan penelitian ini. 

  Semoga atas bantuan, motivasi dan kemudahan yang telah diberikan kepada 

penulis senantiasa mendapatkan balasa yang tidak terhingga dari ALLAH SWT 

yang maha baik dan maha Kuasa. Amin. Akhir kata penulis menyadari akan 

kekurangan dari penulisan penelitian ini, untuk itu segala kritik dan saran 

membangun sangat penulis harapkan. Supaya penulis bisa memperbaiki segala 

kekurangan yang berguna untuk menyempurnakan penelitian ini. 


