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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh lingkungan kerja fisik
yang terdiri dari penerangan, warna, udara dan suara ; serta lingkungan kerja non
fisik yang terdiri dari kepemimpinan dan hubungan kerja karyawan terhadap
disiplin kerja Guru Tetap di SMP Negeri 3 Pontianak. Dalam penelitian ini
populasinya adalah para Guru Tetap di SMP Negeri 3 Pontianak.

Teknik pengumpulan data pada penelitian ini adalah dengan penyebaran
kuesioner. Kuesioner yang berhasil dikumpulkan berasal dari 38 responden yang
kesemuanya adalah Guru Tetap di SMP Negeri 3 Pontianak.Teknik sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah sampling jenuh atau sensus, yaitu semua
anggota populasi dijadikan sampel.

Pada tahap analisis dilakukan uji reliabilitas dan validitas untuk kuisioner
yang disebar kepada responden, selanjutnya dilakukan uji asumsi klasik yang
terdiri dari: uji multikolinearitas, heterokedastisitas dan uji normalitas; analisis
regresi linear berganda; uji goodness of fit yang terdiri dari: uji F dan uji t;
koefisien determinasi (R”), serta Aplikasi SPSS versi 19 digunakan untuk
membantu pengujian model ini.

Hasil penelitian menunjukkan terdapat hubungan yang signifikan antara
variabel independen yaitu lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik
terhadap variabel dependen yaitu disiplin kerja. Hasil analisis regresi berganda
yaitu, Y = 6,479 + 0,995 X; + 1423 X,. Variabel independen yang paling
berpengaruh terhadap variabel dependen adalah lingkungan kerja non fisik
(1,423), dan diikuti oleh variabel lingkungan kerja fisik (0,995).

Hasil uji F dan uji t membuktikan bahwa semua variabel independen yang
terdiri dari lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik berpengaruh
positif terhadap disiplin kerja Guru Tetap di SMP negeri 3 Pontianak baik secara
simultan maupun parsial. Dan koefisien determinasi (adjusted R”) yang diperoleh
sebesar 0,501. Hal ini berarti 50,1% disiplin kerja dapat dijelaskan oleh variabel
independen yang terdiri dari lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik,
sedangkan sisanya 49,9% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

This research aims to analizing the effect of physical environment which is
from lighting, color, air, and sound: also non physical environtment which is from
leadership and employees working relationship against labor discipline of settled
teacher from SMP Negeri 3 Pontianak.

The data collection technique for this research is with spreading the
questionnaires. The questioners collected came from 38 respondents all of which
are the settled teacher in SMP Negeri 3 Pontianak. Sampling technique used in
this research is saturated sampling or sensus, that is all population is a sample.

In the analysis phase the reliability and validity of questionnaires distributed
to respondents are being test, furthermore the classical assumption test consisting
of: multicollinearity test, heteroskidastity and normality test, multiple linear
regression analysis; goodness of fit test consisting of: F test and t test;
determination coefficient (r2), and the application of SPSS version 19 used to help
test this model.

The result showed a significant relationship between the independent
variables are non physical environment and physical environment of the
dependent variable is labor discipline. The result of multiple regression analysis
is, Y = 6,479 + 0,995 X, + 1.423 X,. The most influential independent variable on
the dependent variable is non physical environment (1,423), and is followed by a
variable physical environment (0,995).

The result of f test and t test proved that all the independent variables
consisting of physical environment and non physical environment has positive
influence on the discipline of settled teachers in SMP Negeri 3 Pontianak either
simultaneously or partially. And the coefficient of determination (adjusted R2)
obtained 0.501. this means 50,1% working discipline can be explained by the
independent variables consisting of physical and non physical environment, THE
REST WAS INFLUENCED BY other VARIABLES and not examined by this
study.
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