
Abstract

Sexualharassmentintheworkplacecanhaveanegativeimpacton
victims'well-being,includingwhentheyundergojobmutations.Avictimological
studyofvictimsofsexualharassmentintheworkplacewhoundergojob
mutationsisimportanttounderstandtheimpactofjobmutationsonvictims
andhow theycanreceiveadequatesupport.Thisresearchaimstoexplore
factors that affect victims ofsexualharassment in the workplace who
undergo job mutations,and effortsthatcan bemadeto improvetheir
conditions.This research uses qualitative research methods with data
collection techniques through in-depth interviews with victims of sexual
harassmentintheworkplacewhohaveundergonejobmutations,aswellas
documentandliteratureanalysis.Theresultsofthestudyshowthatvictims
ofsexualharassmentintheworkplacewhoundergojobmutationsexperience
significantpsychologicaland socialimpacts,suchasincreased stressand
insecurity,anddifficultyadaptingtonewworkenvironments.Factorssuchas
socialsupport,accesstoinformation,andaccesstolegalprotectionnetworks
affecttheabilityofvictimstorecoverandobtainprotection.Therefore,
effortsthatcanbemadeincludeincreasingvictims'accesstoinformationand
legalprotectionnetworks,aswellasprovidingadequatesocialsupporttohelp
victimsrecoverfromtheimpactsofsexualharassmentandjobmutations.
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Abstrak

Pelecehan seksualditempat kerja dapat berdampak buruk pada
kesejahteraankorban,termasukketikamerekamengalamimutasipekerjaan.
Studivictimologitentang korban pelecehan seksualditempat kerja yang
terkenamutasipekerjaanpentinguntukmemahamidampakmutasipekerjaan
padakorbandanbagaimanamerekadapatmendapatkandukunganyangmemadai.
Penelitianinibertujuanuntukmengeksplorasifaktor-faktoryangmempengaruhi
korbanpelecehanseksualditempatkerjayangterkenamutasipekerjaan,dan
upayayangdapatdilakukanuntukmemperbaikikondisimereka.Penelitianini
menggunakan metode penelitian kualitatifdengan teknik pengumpulan data
melaluiwawancaramendalamdengankorbanpelecehanseksualditempatkerja
yangmengalamimutasipekerjaan,sertaanalisisdokumendanliteraturterkait.
Hasilpenelitianmenunjukkanbahwakorbanpelecehanseksualditempatkerja
yangterkenamutasipekerjaanmengalamidampakpsikologisdansosialyang
signifikan,sepertipeningkatanstresdanrasatidakaman,dankesulitandalam
menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja baru. Faktor-faktor seperti
dukungan sosial,akses terhadap informasi,dan akses terhadap jaringan
perlindunganhukummempengaruhikemampuankorbandalammemulihkandiridan
mendapatkan perlindungan.Oleh karena itu,upaya yang dapat dilakukan
termasuk meningkatkan akses korban terhadap informasi dan jaringan
perlindunganhukum,sertamemberikandukungansosialyangmemadaiuntuk
membantukorbandalam memulihkandiridaridampakpelecehanseksualdan
mutasipekerjaan.
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