
55 

DAFTAR PUSTAKA 
 
Buku  

Basri, v. r. (2005). performance approisal: sistem yang tepat untuk menilai kinerja 

karyawan dan meningkatkan daya saing perusahaan. jakarta: PT bumi aksara. 

Faisal. (2005). pengaruh insentif dan fasilitas kerja terhadap produktivitas 

karyawan. yogyakarta: FE-UGM. 

Hasibuan,m.(2000). manajemen sumber daya manusia dasar dan kunci 

keberhasilan . bandung: PT eresko. 

Jufrizen, J. (2021). Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Motivasi Kerja. Sains Manajemen,  

Lupiyaodi. (2006). manajemen pemasaran jasa dan sumber daya manusia. jakarta: 

salemba empat. 

Moenir. 2016. Manajemen Pelayanan Umum Di Indonesia. Jakarta. Sinar Grafika 

Offset. 

Nurhadian,A.F.(2019). Pengaruh fasilitas kerja terhadap kinerja pegawai. Majalah 

Bisnis & IPTEK,  

Prawirosentono, s. (1999). kebijakan kinerja karyawan. yogyakarta: BPFE. 

Sutha, D. W. (2018). Administrasi Perkantoran. Sidoarjo, Indomedia Pustaka. 

Tika, p. (2006). budaya organisasi dan peningkatan kinerja perusahaan. jakarta: 

PT bumi aksara. 

Waridin,b. g. (2005). pengaruh presepsi karyawan mengenai perilaku kepimpinan, 

kepuasan kerja dan motivasi terhadap kinerja. Vol 1. No 1. Hal: 63-74.: JRBI. 

Wibowo.2010. Manajemen Kinerja. Edisi ketiga. Raja Grafindo Persada. 



56 

Sumber Dari Internet : 
 
https://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeaj/issue/view/581 
https://perpustakaan.untan.ac.id/ 
https://123dok.com/document/download/1y96pwyg?page=1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


