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Lampiran 1 

DAFTAR PERTANYAAN (QUESTIONNAIRE) UNTUK  
GURU SD SUSTER PONTIANAK 

Petunjuk Pengisian:
1. Isilah questionnaire ini dengan benar dan jujur karena kerahasiaannya akan 

dijamin oleh penulis. 
2. Daftar questionnaire ini hanya digunakan untuk penulisan skripsi. 
3. Atas partisipasi dan kerjasama yang baik dari saudara/i, penulis mengucapkan 

banyak terima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   : ________________________  

2. Usia Responden : _______  tahun 

3. Jenis Kelamin : Laki - laki / Perempuan 

4. Pendidikan : SMA (setara) / D3 / S-1 / __________ 

(Mohon lingkari pilihan Anda. Cth: Jika S-1, lingkari S-1) 
Berikan tanda silang ( X ) pada jawaban yang paling sesuai! 

ANALISIS FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
DISIPLIN KERJA GURU PADA SD SUSTER PONTIANAK 

Berdasarkan Aspek - Aspek Disiplin Kerja Guru

# Jam Masuk Mengajar
 1. Anda sudah stand-by di kantor guru dan langsung masuk kelas saat jam 

mengajar Anda dimulai. 
 a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah  

 Alasan : ________________________________________________________  

# Pelaksanaan Tugas dan Pekerjaan
 2. Pelaksanaan tugas mengajar sesuai dengan kurikulum yang telah disusun. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 
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# Jam Istirahat
 3. Pelajaran dihentikan pada saat bel istirahat berbunyi dan Anda masuk kembali 

tepat waktu saat jam istirahat berakhir. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

# Jam Pulang
 4. Anda pulang dari sekolah sesuai dengan jam pulang sekolah. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 Alasan : ________________________________________________________  

    ________________________________________________________  

# Peraturan dalam berpakaian dan tingkah laku dalam sekolah
 5. Anda menaati peraturan berpakaian dalam sekolah dan telah berpakaian rapi 

setiap hari di sekolah.
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 Alasan : ________________________________________________________  

    ________________________________________________________  

 6. Anda sangat menjaga etika kerja yang baik dengan sesama guru, karyawan 
dan juga kepala sekolah. 

  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

Berdasarkan Faktor - faktor Kedisiplinan Kerja Guru

# Tujuan dan Kemampuan
 7. Anda merasa tertantang untuk mencapai visi dan misi SD Suster Pontianak. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 Alasan : ________________________________________________________  

   ________________________________________________________  

 8. Dengan kemampuan, latar belakang pendidikan, serta mata pelajaran yang 
Anda tangani, Anda bersedia dan bersungguh - sungguh dalam menjalani 
tugas Anda sebagai seorang guru. 

  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 
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# Teladan Pimpinan
 9. Kepala sekolah datang ke sekolah dan pulang tepat waktu. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 10. Kepala sekolah sangat konsisten antara perkataan dan perbuatan. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

# Balas Jasa
 11. Gaji yang diterima sudah mencukupi kebutuhan ekonomi sehari - hari. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 12. Kompensasi (selain gaji, juga dapat bersifat nonfinansial, seperti pengakuan, 
rekan kerja, dan lingkungan kerja yang nyaman) yang diterima sesuai dengan 
tugas yang telah dilaksanakan. 

  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

# Keadilan
 13. Kepala sekolah memberikan kebebasan bagi semua guru untuk berinovasi 

dalam proses belajar mengajar. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 14. Pihak yayasan (YPSM) memberikan kesempatan bagi semua guru dan 
karyawan untuk pengembangan diri. 

  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 
(Jika selalu atau kadang - kadang, apa saja bentuk pengembangan diri yang telah Anda 
terima?) 

  ______________________________________________________________  

 15. Anda diperlakukan adil dan sama dengan rekan guru yang lain dalam 
penerapan tindakan disipliner. 

  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

# Waskat
 16. Kepala sekolah mengawasi Anda dalam proses belajar mengajar. 
  a. Sering b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 17. Anda dapat bekerja dengan baik tanpa perlu adanya pengawasan. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

# Sanksi Hukuman
 18. Sanksi dan hukuman diberikan sesuai dengan tingkat pelanggaran disiplin. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 
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 19. Berbagai pertimbangan yang meringankan akan mempengaruhi kerasnya 
sanksi dan hukuman yang diberikan. 

  a. Setuju b. Ragu - ragu c. Tidak setuju 
(Ragu -  ragu jika Anda jarang mengetahui bagaimana sanksi dan hukuman dijatuhkan.) 

 Alasan : ________________________________________________________  

    ________________________________________________________  

# Ketegasan
 20. Kepala sekolah sangat tegas dan berani dalam menerapkan tindakan disipliner 

kepada guru yang melakukan pelanggaran. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 21. Ketegasan yang diterapkan oleh kepala sekolah berlaku secara konsisten. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

# Hubungan Kemanusiaan
 22. Anda sangat menghargai dan menghormati kepala sekolah. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 23. Anda juga sangat menghargai dan menghormati rekan guru dan karyawan. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 24. Hubungan yang harmonis terjaga baik antara kepala sekolah, guru dan 
karyawan SD Suster Pontianak. 

  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 25. Masalah Anda dengan rekan guru ataupun kepala sekolah tidak akan 
mempengaruhi proses belajar mengajar. 

  a. Setuju b. Ragu - ragu c. Tidak setuju 
(Ragu - ragu jika Anda tidak bisa mengambil keputusan sebelum mengalaminya langsung.)  

 Alasan : ________________________________________________________  

    ________________________________________________________   

�    TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA    �
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Lampiran 2

DAFTAR PERTANYAAN (QUESTIONNAIRE) UNTUK  
SISWA / I KELAS VI SD SUSTER PONTIANAK 

Petunjuk Pengisian:
1. Isilah questionnaire ini dengan benar dan jujur karena kerahasiaannya akan 

dijamin oleh penulis. 
2. Daftar questionnaire ini hanya digunakan untuk penulisan skripsi. 
3. Atas partisipasi dan kerjasama yang baik dari adik - adik, penulis mengucapkan 

banyak terima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   : ________________________  

2. Usia Responden : _______  tahun 

3. Jenis Kelamin : Laki - laki / Perempuan 

4. Kelas   : VI   A / B / C  

(Mohon lingkari pilihan Anda. Cth: Jika A, lingkarilah A) 
Berikan tanda silang ( X ) pada jawaban yang paling sesuai! 

ANALISIS FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
DISIPLIN KERJA GURU PADA SD SUSTER PONTIANAK 

Berdasarkan Aspek - Aspek Disiplin Kerja Guru

# Jam Masuk Mengajar
 1. Guru masuk kelas dan mengajar tepat waktu. 
 a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

(Jika kadang - kadang atau tidak pernah, kira - kira berapa kali dalam seminggu dan 
berapa guru yang terlambat masuk kelas dan mengajar?)

 ______________________________________________________________   

# Pelaksanaan Tugas dan Pekerjaan
 2. Guru menjelaskan pelajaran sesuai materi yang ada pada buku pelajaran. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

(Jika kadang - kadang atau tidak pernah, apakah penjelasan guru tersebut ada 
hubungannya dengan pelajaran? Ya Tidak )

101 

Milik UPT. Perpustakaan
Unviersitas Tanjungpura Pontianak



DIG
ILI

B

102 

 3. Guru berada di kelas untuk membimbing siswa pada saat mengerjakan latihan 
atau mencatat bahan pelajaran. 

  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 
   (Jika kadang - kadang atau tidak pernah, kira - kira berapa kali dalam seminggu guru tidak 

berada di kelas tiap kali ada latihan dan catatan?)

 ______________________________________________________________  

 4. Pada saat pelajaran berlangsung, guru sangat baik dan memberi peringatan 
jika ada siswa yang ribut atau bertingkah laku tidak sopan. 

  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 
  (Jika kadang - kadang atau tidak pernah, apakah guru tersebut marah - marah dan 

menghukum siswa yang bertingkah laku tidak sopan? Jika Iya, hukuman apa saja?)

 ______________________________________________________________  

# Jam Istirahat
 5. Pelajaran dihentikan pada saat jam istirahat dan guru mempersilahkan siswa 

untuk istirahat. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 
  (Jika kadang - kadang atau tidak pernah, apakah siswa dan guru sudah istirahat terlebih 

dahulu? Dengan alasan apa?) 

 ______________________________________________________________  

# Jam Pulang
 6. Pelajaran pada jam terakhir selesai tepat waktu dan siswa langsung pulang. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 
  (Jika kadang - kadang atau tidak pernah, apakah pelajaran sudah selesai sebelum bel 

pulang dibunyikan?) 

 ______________________________________________________________  

# Peraturan dalam berpakaian dan tingkah laku dalam sekolah
 7. Pakaian guru sangat rapi. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

 8. Para guru memiliki sikap dan sopan santun yang baik dalam sekolah. 
  a. Selalu b. Kadang - kadang c. Tidak pernah 

�    TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASI ANDA    �
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