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memperhatikan juga dengan hal-hal lain yang dapat menimbulkan tingkat

inflasi.

4. Rekomendasi bagi pemerintah maupun instansi pembuka lapangan pekerjaan
agar dapat memberikan kesempatan kerja bagi para pencari kerja sehingga
dapat mengurangi angka pengangguran yang dapat memberi dampak baik bagi
pertumbuhan ekonomi, serta instansi pemberi kerja dapat menyesuaikan
pekerjaan dengan bidang yang sesuai juga dengan keahlian calon pekerja agar
produk maupun jasa yang dihasilkan dapat tercipta dengan baik dan berkualitas.

5. Rekomendasi bagi peneliti selanjutnya agar dapat menambahkan variabel
independen sehingga dapat mengetahui dengan lengkap apa saja variabel
independen di luar penelitian ini yang mempengaruhi tingkat penyerapan tenaga
kerja pada tenaga kerja sektor formal. Serta dapat memperpanjang periode

penelitian agar cakupan data yang didapat lebih akurat.
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LAMPIRAN
Lampiran 1

Data yang diolah :

Provinsi Tahun TKF HC PE UMP
Kalimantan Barat 2014 34.58 6.83 5.03 | Rp 1,380,000
Kalimantan Barat 2015 34.44 7.41 4.88 | Rp 1,560,000
Kalimantan Barat 2016 38.19 7.49 5.20 | Rp 1,729,400
Kalimanta Barat 2017 38.57 7.57 5.17 | Rp 1,882,900
Kalimantan Barat 2018 40.45 7.65 5.07 | Rp 2,046,900
Kalimantan Barat 2019 39.89 7.80 5.09 | Rp 2,211,500
Kalimantan Barat 2020 36.99 7.90 -1.82 | Rp 2,399,699
Kalimantan Barat 2021 39.13 8.00 4.80 | Rp 2,399,698
Kalimantan Tengah 2014 40.37 7.60 6.21 | Rp 1,723,970
Kalimantan Tengah 2015 45.56 8.14 7.01 | Rp 1,896,367
Kalimantan Tengah 2016 41.35 8.28 6.35 | Rp 2,057,558
Kalimantan Tengah 2017 45.67 8.37 6.73 | Rp 2,227,307
Kalimantan Tengah 2018 47.63 8.45 5.61 | Rp 2,421,305
Kalimantan Tengah 2019 48.98 8.59 6.12 | Rp 2,663,435
Kalimantan Tengah 2020 44.2 8.69 -1.41 | Rp 2,903,145
Kalimantan Tengah 2021 44.5 8.74 3.59 | Rp 2,903,144
Kalimantan Selatan 2014 36.77 7.82 4.84 | Rp 1,620,000
Kalimantan Selatan 2015 38.2 8.40 3.82 | Rp 1,870,000
Kalimantan Selatan 2016 37.81 8.52 4.40 | Rp 2,085,050
Kalimantan Selatan 2017 38.98 8.59 5.28 | Rp 2,258,000
Kalimantan Selatan 2018 39.92 8.66 5.08 | Rp 2,454,671
Kalimantan Selatan 2019 43.18 8.83 4.09 | Rp 2,651,782
Kalimantan Selatan 2020 39.18 8.95 -1.82 | Rp 2,877,449
Kalimantan Selatan 2021 40.37 9.03 3.48 | Rp 2,887,144
Kalimantan Timur 2014 52.14 9.04 1.71 | Rp 1,886,315
Kalimantan Timur 2015 60.34 9.52 -1.2 | Rp 2,026,126




