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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh role stress dan 

karakteristik personal auditor terhadap perilaku disfungsional auditor yang 

dimoderasi oleh tekanan anggaran waktu pada kantor Inspektorat Kota Pontianak. 

Penelitian ini merupakan bentuk penelitian asosiatifkausal dengan pendekatan 

kuantitatif. Fakta-fakta dalam penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif 

berupa kuesioner. Sumber data dan fakta diperoleh dari penelitian ini adalah data 

sekunder dan primer. Peneliti menggunakan kuesioner dan wawancara dalam 

pengumpulan data. Variabel yang dilakukan dalam penelitian ini adalah variabel 

bebas dan variabel terikat untuk diteliti. Variabel bebas yang dilakukan dalam 

penelitian ini adalah role stress dan karakteristik personal auditor (komitmen 

organisasi), variabel terikat adalah perilaku disfungsional auditor, dan variabel 

moderasi yaitu tekanan anggaran waktu. Populasi yang digunakan peneliti dalam 

penelitian ini adalah seluruh pegawai di Kantor Inspektorat Kota Pontianak yang 

berjumlah 52 orang. Berdasarkan teknik pengambilan sampel dengan convience 

sampling didapatkan sampel sebanyak 52 orang. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner (angket) dengan menggunakan skala likert. Teknik analisis 

yang digunakan adalah analisis deskriptif, uji instrumen data, uji asumsi klasik, uji 

regresi linear berganda, dan uji regresi moderasi. 

Penelitian  ini menunjukkan bahwa role stress berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap perilaku disfungsional auditor pada Kantor Inspektorat Kota 

Pontianak. Kemudian hasil penelitian menunjukan bahwa karakteristik personal 

auditor berpengaruh negatif dan signifikan terhadap perilaku disfungsional auditor 

pada Kantor Inspektorat Kota Pontianak. Hasil penelitian juga menunjukkan 

tekanan anggaran waktu memperkuat pengaruh role stress terhadap perilaku 

disfungsional auditor. Selanjutnya, hasil penelitian juga menunjukkan bahwa 

tekanan anggaran waktu memperlemah pengaruh karakteristik personal auditor 

terhadap perilaku disfungsional auditor. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of role stress and personal 

characteristics of auditors on dysfunctional auditor behavior moderated by time 

budget pressure at the Pontianak City Inspectorate office. This research is a form 

of causal associative research with a quantitative approach. The facts in this study 

used quantitative research in the form of a questionnaire. Sources of data and facts 

obtained from this research are secondary and primary data. Researchers used 

questionnaires and interviews in collecting data. The variables used in this study 

are the independent variables and the dependent variables to be studied. The 

independent variables used in this study are role stress and personal characteristics 

of the auditor (organizational commitment), then the dependent variable is the 

auditor's dysfunctional behavior, and time budget pressure as moderate variable. 

The population used by researchers in this study were all employees at the 

Pontianak City Inspectorate Office, totaling 52 people. Based on the sampling 

technique with convenience sampling, a sample of 52 people was obtained. Data 

collection techniques using a questionnaire (questionnaire) using a Likert scale. 

The analysis technique used is descriptive analysis, data instrument test, classical 

assumption test, multiple linear regression tes, and moderated regression analysis. 

This study shows that role stress has a positive and significant effect on the 

dysfunctional behavior of auditors at the Pontianak City Inspectorate Office. Then 

the results of the study show that the personal characteristics of the auditor have a 

negative and significant effect on the dysfunctional behavior of the auditor at the 

Inspectorate Office of Pontianak City. The results of the study also show that time 

budget pressure strengthens the influence of role stress on auditor dysfunctional 

behavior. Furthermore, the results of the study also show that time budget pressure 

weakens the effect of the auditor's personal characteristics on auditor dysfunctional 

behavior 
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