DAFTAR PUSTAKA

Agoes, S. (2015). Auditing Petunjuk Praktis Pemeriksaan Akuntan oleh Akuntan
Publik (4th ed., Vol. I). Jakarta: Salemba Empat.

Amalia, A. N. (2017). Pengaruh Role Stress dan Emotional Intelligence Terhadap
Kinerja Auditor dengan Aspek Pshychological Well-being Sebagai
Variabel Moderating(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik di Kota
Makassar). Skripsi. Makassar: Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN
Alauddin Makassar.

Anggraini, E. M., & Nafasati P, F. (2018). “Pengaruh Stres Kerja Terhadap
Perilaku Disfungsional Audit Dengan The Big Five Personality Dan Locus
Of Control Sebagai Variabel Moderasi” (Studi Pada KAP Di Wilayah Jawa
Tengah Dan DIY). Majalah lImiah, 177-203.

Angraini, R. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai di
Badan Kepegawaian dan Diklta Daerah Kabupaten Enrekang. Skripsi.
Makassar: Fakultas Ilmu sosial dan Ilmu Politik, Universitas
Muhammadiyah Makassar.

Basudewa, D.G.A., & Merkusiwati, Ni Kt. L.A. (2015). Pengaruh Locus Of
Control, Komitmen Organisasi, Kinerja Auditor, Dan Turnover Intention
Pada Perilaku Menyimpang Dalam Audit. E-Jurnal Akuntansi Universitas
Udayana. Vol.13.3, 944-972.

Basuki, & Mahardani, K. (2006). Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu terhadap
Perilaku Disfungsional Auditor dan Kualitas Audit pada Kantor Akuntan
Publik di Surabaya. Jurnal Maksi, VI(2), 203-221.

David, D., Jeffrey, Q., & David, O. (2008). Attitudes Toward Dysfunctional Audit
Behavior: The Effects Of Locus Of Control, Organizational Commitment,
and Position. The Journal of Applied Business Research, 95-108.

Devi, L. M., & Suaryana, I. G. (2016). Time Budget Pressure Memoderasi
Pengaruh Karakteristik Personal Auditor Terhadap Penerimaan Perilaku
Disfungsional Audit. E-Jurnal Akuntansi, 1994-2023.

Devi, N. P., & Ramantha, 1. (2017). Tekanan Anggaran Waktu, Locus Of Control,
Sifat Machiavellian, Pelatihan Auditor Sebagai Anteseden Perilaku
Disfungsional Auditor. E-Jurnal Akuntansi, XVIII(3), 2318-2345.
doi:10.1111/j.1467-8551.2006.00507

Fatimah, A. (2012). Karakteristik Personal Auditor Sebagai Anteseden Perilaku
Disfungsional Auditor Dan Pengaruhnya Terhadap Kualitas Hasil Audit.
Jurnal Manajemen dan Akuntansi, 1(1), 1-12.

75



75

Febrina, H. L. (2012). Analisis Pengaruh Karakteristik Personal Auditor Terhadap
Penerimaan Auditor Atas Dysfunctional Audit Behavior (Studi Empiris
pada Kantor Akuntan Publik di Jawa Tengah dan DI Yogyakarta).
Semarang: Fakultas Ekonomika dan Bisnis, Universitas Diponegoro .

Grahita, D. L. (2016). Analisis Pengaruh Karakteristik Personal Auditor Terhadap
Penerimaan Perilaku Disfungsional Audit(Studi Empiris Pada Kantor
Akuntan Publik di Semarang). Skripsi. Semarang: Universitas Negeri
Semarang.

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program IBM SPSS.
Edisi 7. Semarang: Penerbit Universitas Diponegoro.

Harijanto, D., Nimar, U. P., Sudiro, A. P., & Rahayu, M. D. (2013). The Influence
of Role Conflict and Role Ambiguity on The Employee’s Performance
Through Commitment and Self Efficacy (Study on the Nurses at Public
Health Service Center of Kabupaten Kediri, East Java). IOSR Journal of
Business and Management (IOSR-JBM), VIII(1), 98-105.

Harini, D., Agus Wahyudin, & Indah anisykurlillah. (2010). Analisis Penerimaan
Auditor atas Dysfunctional Audit Behavior : Sebuah Pendekatan
Karakteristik Personal Auditor. Simposium Nasional Akuntansi XIII.
Purwokerto.

Kelley, T., & Marghiem, L. (1990). The Impact of Time Budget
Pressure,Personality and Leadership Variabel on Dysfunctional Behavior.
Auditing:A Journal of Practice and Theory, 9(12), 21-41.

Lautania, M. F. (2011). Pengaruh Time Budget Pressure, Locus Of Control dan
Perilaku Disfungsional Audit Terhadap Kinerja Auditor. Jurnal Telaah &
Riset Akuntansi, IV(1).

Le Rounge, e. a. (2014). Pengaruh Role Stress, Self Estem Terhadap Kepuasan
Kerja. E-Jurnal Bisnis Universitas Padjajaran Jurusan Manajemen.

Lestari, A. (2010). Faktor—Faktor yang Memengaruhi Perilaku Auditor
dalamPenghentian Prematur Prosedur Audit. Semarang: Universitas
Diponegoro.

Limbong, C. O., & Badera, I. N. (2020). Tekanan Anggaran Waktu Memoderasi
Pengaruh Role Stres Terhadap Perilaku. E-Jurnal Akuntansi, 733-745.

Lubis, & lkhsan, A. (2012). Akuntansi Keperilakuan (2nd ed.). Jakarta: Salemba
Empat.

Mangiwa, C., Bandang, A., Hamka, R., Ashari, M., & Lobo, M. T. (2017). The
Effect of Locus of Control, Time Budget Pressure, and Professional
Commitment on Dysfunctional Audit Behaviour. Journal of Education and
Vocational Research, 13(2), 49-61.



76

Martini, N., & Pertama, I. (2019). Perilaku Disfungsional Auditor: Dampak
Kompetensi Auditor, Sifat Machiavellian, Tekanan Waktu dan Tekanan
ketaatan(Studi Kasus KAP di Bali). wacana Ekonomi (Jurnal Ekonomi,
Bisnis dan Akuntansi), 66-74.

Messier, W., Glover, S., & Prawitt, D. (2014). Jasa Audit dan Assurance. Jakarta:
Salemba Empat.

Mindarti, C. S. (2015). Pengaruh Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Auditor.
Jurnal Ekonomi dan Bisnis, XVIII(3).

Mukhlis. (2019). Pengaruh Role Stress dan Self Efficiacy Terhadap Kinerja
Auditor di Kantor Akuntan Publik Kota Makassar. Skripsi. Makassar:
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar.

Mulyadi. (2014). Auditing (6th ed., Vol. Il). Jakarta: Salemba Empat.

Munnawaroh, M. (2017). Pengaruh Karakteristik Personal Auditor dan Tekanan
Anggaran Waktu Terhadap Penerimaan Perilaku Disfungsional Audit
(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Kota Malang).
Jurnal Imiah Mahasiswa FEB Universitas Brawijaya, 6(1), 1-18.

Nazaruddin, I., Kesuma, W. C., & Rezeki, S. B. (2017). Moderation Effects Of
Personality Traits, Organizational Commitment On The Relationship
Between Job Stress And Dysfunctional Audit Behavior. The Sixth
International Conference on Entrepreneurship and Business Management,
425-430.

Nor, M. d. (2017). The Effect of Time Budget Pressure on Auditor's Behaviour.
Advanced Science Letters, 23(1), 1-6.

Nugrahesthy, A. (2016). Perilaku Tuna Fungsi Auditor : Pengujian Karakteristik
Personal dan Kinerja Auditor. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 19(3), 441-462.
Retrieved 10 15, 2022, from
https://ejournal.uksw.edu/jeb/article/view/513/pdf 1

Olilingo, F. &. (2021). Dysfunctional Behavior Determinant Factors: Internal and
Personal Characteristic Perspective. Jurnal Akuntansi, XXV(2), 294-313.

Ottley, D. T., & Pierce, B. J. (1996). Audit Time Budget Pressure: Consequence
and Antecendents. Accounting, Auditing and Accountability Journa, 9(1),
31-58.

Robbins, S. (2008). Perilaku Organisasi. Edisi Bahasa Indonesia. Jakarta: PT
Indeks Kelompok Gramedia.

Sanjaya, I. N., & Suputra, 1. D. (2019). Peran Karakteristik Personal Auditor
Memoderasi Pengaruh Time Budget Presure Terhadap Perilaku
Disfungsional ~ Auditor. E-Jurnal Akuntansi, XXIX(2), 869-882.
doi:10.24843/eja.2019.v29.i02.p28



77

Septiani, N., & Sukartha, 1. (2017). Pengaruh Kompleksitas Audit dan Skeptisme
Profesional Auditor Pada Penerimaan Perilaku Disfungsional Audit. E-
Jurnal Akuntansi Univesitas Udayana, XVI11(3), 2318-2345.

Sipayung, E., Zahara, D., & Noor, I. (2021). Fenomena Disfunsional Auditor.
Media Riset Akuntansi, Auditing & Informasi, XXI(2), 191-206. Retrieved
from http://dx.doi.org/10.2515/mraai.v21i2.9401.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dan R&D. Bandung
. Alfabeta.

Suhayati, E., & Rahayu, S. (2010). Auditing, Konsep Dasar dan Pedoman
Pemriksaan Akuntan Publik. Yogyakarta: Graha limu.

Suprapto, F. (2021). Machiavellian Sebagai Variabel Moderasi Pada Pengaruh
Audit Fee Terhadap Disfungsional Auditor. Jurnal Akuntansi, X(2).

Tanjung, R. (2013). Pengaruh Karakteristik Personal Auditor dan Time Budget
Pressure Terhadap Perilaku Disfungsional Auditor (Studi Empiris pada
KAP di Kota Padang dan Pekanbaru). Artikel. Retrieved Oktober 12,
2022, diakses dari
http://ejournal.unp.ac.id/students/index.php/akt/article/view/453/253

Triono, Hermawan. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasional, Locus Of
Control, dan Posisi Auditor Terhadap Penerimaan Perilaku Disfungsional
Audit. Jurnal lImiah Aset, XX11(2), 117-130.

Wahyudin, Agus, Indah Anisykurillah, Dwi Harini. 2011. Analisis Dysfunctional
Audit Behavior: Sebuah Pendekatan Karakteristik Personal Auditor. Jurnal
Dinamika Akuntansi. Vol 3. No 2, hal 67-76

Yessie, A. (2021). Factors Affecting Dysfunctional Audit Behavior. International
Journal of Environtmental,Sustainability, and Social Science, 117-126.

Sabilillah, Azka (2019) Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Perilaku
Disfungsional Audit. Undergraduate thesis, STIE Perbanas Surabaya.

https://acfe-indonesia.or.id/

https://lestarieb.wordpress.com




