
ABSTRAK 

iii 

 

 

 

Eusebinus Yando: Kepemimpinan Kepala Desa Dalam Pembangunan Di Desa 

Empiyang Kecamatan Jangkang Kabupaten Sanggau. Skripsi: Program Studi 

Ilmu Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura 

Pontianak 2022. 

Penelitian ini bertujuan mendeskripsi dan menganalisis Kepemimpinan 

Kepala Desa Dalam Pembangunan di Desa Empiyang Kecamatan Jangkang 

Kabupaten Sanggau. Permasalahan yang terjadi yaitu Kepemimpinan Kepala Desa 

Dalam Pembangunan di Desa Empiyang Kecamatan Jangkang Kabupaten Sanggau 

belum berjalan efektif. Adapun metode yang digunakan dalam penelitian ini ada 

metode kualitatif dengan desain melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Dalam penelitian ini menggunakan teori Kepemimpinan Menurut Henry Mintzberg 

(dalam Badeni 2014,29) yang dilihat dari tiga aspek yaitu:1) Peran berorientasikan 

tugas, kesimpulannya adalah kurangnya musyawarah kepala desa kepada 

masyarakat terkait dengan pelaksanaan program pembangunan dan menyelesaikan 

pekerjaan tepat waktu:2) Peran berorientasikan hubungan kerja, kesimpulannya 

adalah komunikasi kepala desa kepada perangkat desa maupun masyarakat masih 

rendah hal ini terlihat dari kurang bersosialisasi:3) Peran berorientasikan hasil yang 

efektif, kesimpulannya adalah kepemimpinan kepala desa masih belum maksimal 

dalam merealisasikan pembangunan fisik yang diusulkan. Adapun saran yang 

direkomendasikan oleh peneliti adalah dalam hal menjalankan tugas, kepala desa 

dan jajarannya perlu meningkatkan komunikasi dengan masyarakat yang baik, 

perlu adanya mekanisme untuk melibatkan masyarakat dalam perencanaan 

pembangunan agar lebih transparan kepada masyarakat dan seharusnya kepala desa 

dapat memperjuangkan apa yang menjadi target dari program pembangunan. 
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Eusebinus Yando: The Leadership of the Village Head in the Development at 

Empiyang Village in Jangkang District of Sanggau Regency. Thesis: 

Governance Science Study Program of Social and Political Sciences Faculty of 

Universitas Tanjungpura Pontianak 2022. 

This study aimed to describe and analyze the Leadership of the Village Head 

in the Development at Empiyang Village in Jangkang District of Sanggau Regency. 

The problem was that the leadership of Empiyang Village Head in the development 

was not running well yet. This study used the qualitative research method. The 

techniques of data collection were observation, interviews, and documentation. 

This study also used Henry Mintzberg’s Leadership theory (op. cit. Badeni 2014, 

29) which was seen from three aspects namely task-oriented role, work 

relationship-oriented role, and effective results-oriented role. The results of this 

study concluded that there was a lack of deliberation of the village head with the 

community related to implementing development programs and completing work 

on time, the village head's communication with village officials and the community 

was still low which could be seen from the lack of socialization, and the village 

head's leadership was still not maximal in actualizing the proposed physical 

development. The researcher suggests that in terms of doing their duties, the village 

head and his staff need to improve good communication with the community, there 

needs to be a mechanism to involve the community in development planning so that 

it is more transparent to the community and the village head should be able to fight 

for what is the target of the development program. 
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