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Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

melimpahkan segala kasih dan karunianya, atas kesehatan, umur panjang, dan 

kebijaksanaan sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan 

judul “Pelaksanaan Pasal 4 Ayat (1) Peraturan Daerah Kabupaten Melawi 

Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pemberdayagunaan Corporate Social 

Responsibility Perusahaan” 

Dalam penyusunan skripsi ini tidak lepas dari kendala dan hambatan, namun 

berkat bimbingan dan motivasi dari semua pihak yang telah membantu penulis 

akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Tujuan penyusunan skripsi ini 

untuk memenuhi syarat dalam menyelesaikan program studi strata satu (S1) pada 

Fakultas Hukum Jurusan Ilmu Hukum Universitas Tanjungpura. 

Dengan segala kerendahan hati penulis menyampaikan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dan memberikan 

dorongan dan masukan terutama kepada dosen pembimbing yang telah memberikan 

masukan yang tak ternilai. Dan tidak kalah pentingnya penulis ucapkan yang 

sebesar-besarnya kepada yang terhormat: 

1. Prof. Dr. H. Garuda Wiko, S.H., M.Si., FCBArb., selaku Rektor Universitas 

Tanjungpura Pontianak. 

2. Bapak Dr. Sy. Hasyim Azizurahman, S.H., M.Hum., selaku Dekan Fakultas 

Hukum Universitas Tanjungpura Pontianak. 

3. Ibu Dr. Sri Ismawartati, S.H., M.Hum. selaku Ketua Program studi Fakultas 

Hukum Universitas Tanjungpura Pontianak. 
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Fakultas Hukum Universitas Tanjungpura Pontianak 

5. Bapak H. Uti Asikin, S.H., M.Hum. selaku Dosen Pembimbing Akademik 

6. Prof. Dr. H. Kamarullah, S.H., M.Hum. selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

banyak memberikan bimbingan kepada penulis dalam menyelesaikan 

penulisan skripsi ini. 

7. Bapak Mawardi, S.H., M.Hum selaku Dosen Pembimbing II yang telah banyak 

memberikan bimbingan kepada penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi 

ini. 

8. Ibu Dr. Nafsiatun, S.H., M.Hum. selaku Dosen Penguji I yang telah 

memberikan kritikan yang membangun kepada penulis sehingga skripsi ini 

dapat terselesaikan. 

9. Bapak Subiyatno, S.H., M.H. selaku Dosen Penguji II yang telah memberikan 

kritikan yang membangun kepada penulis sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan. 

10. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Hukum Universitas Tanjungpura Pontianak 

yang telah banyak memberikan bimbingan dan pengarahan selama perkuliahan 

sampai dengan penyusunan skripsi ini. 

11. Seluruh Karyawan dan Staff Fakultas Hukum Universitas Tanjungpura 

Pontianak. 
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diwawancarai dan memberikan data dalam penelitan ini demi kelancaran 

pelaksanaan penelitian. 

13. Sahabat saya S.Oki Rolanda, Stevan dan Goliat yang selalu menjadi teman 

diskusi dan penolong diakhir bulan. 

14. Eva Diana Safitri yang senantiasa menemani dan mendukung penulis untuk 

menyelesaikan penelitian ini. 

15. Rekan-rekan mahasiswa Angkatan 18 dan pihak-pihak yang terlibat dalam 

penelitian ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu-persatu 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak 

kekurangan. Oleh karena itu penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun untuk perbaikan bagi penulis. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat 

khususnya bagi penulis, umumnya bagi pembaca. 
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