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Lampiran 1 : Surat Keputusan Dekan FKIP Universitas Tanjungpura tentang
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Nama :  Ngutini
NIM :  F2171181030

Judul Tesis  : Pengaruh Supervisi Pengawas Dan Kepemimpinan Kepala Sckolah Terhadap Kinerja Guru
No Nama Jabatan

(1 Ded Mpd Pebinbing Ulama

2. | Dr. M. Syukri, M.Pd Pembimbing Pembanty |

i yang
:  Sarat keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal

Magister
Biaya yang timbul karena pelaksanaan keputusan ini dibcbankan kepada dana i >
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e Ditetapkan di Pontianak

Yth. Ketua Program Studi Megister Administrasi Pendidikan (AP)
Yth. Dosen pembimbing yang bersangkutan
Mahasiswa yang bersangkatan
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Lampiran 2 : Permohonan [jin ke Lokasi Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TANJUNGPURA

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
Jin Prof Dr. H Hadari Nawawi Pontianak 78124
Telepon: (0561)740144 Luman: Kkip.untan.ac.id Email. fkip@utan.ac.id

Nomor : 8068/UN22.6/TA.00.03/2022 10 Agustus 2022
Lampiran : -
Hal : Penmohonan Ijm/Bantuan Riset

Yth. Kepala SMP Negeri 1 Seluas
1. Rava Seluas
Kecamatan Seluas

Dalam rangka mempersiapkan tesis pada Program Studi Magister Administrast Pendidikan
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Tanjungpura, mahasiswa kami
dipersyaratkan untuk mengadakan nset (penelitian).

Sehubungan dengan hal tersebut kami mengharapkan Bapak/Tbw/'Saudara dapat memberikan
jjin/bantuan riset kepada mahasiswa berikut :

Nama © Ngutini
NIM : F2171181030
Program Studi  : Magister Administrasi Pendidikan (AP) FKIP UNTAN,

Untuk mengadakan niset dalam penyusunan tesis mahasiswa yang bersangkutan dengan judul :

Implementasi Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk Meningkatkan Kinerja Guru
Mata Pelajaran di SMP Negeri 1 Seluas

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerja sama vang baik diucapkan terima kasih.
~ an. Dekan

akil Dekan I

4 pogrdinator Tata Usaha
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Lampiran 3 : Surat Rekomendasi dari SMP Negeri 1 Seluas

DIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SMP NEGERI 1 SELUAS

Email smpnl scluast@vahoo.co.id NPSN: 3010405

e ,E Ll sy i }

Nomor : 421 / 155 / SMPN 1 Sls /IX / 2022

n Surat Wakil Dekan | w.b. Koordinator Tata Usaha FKIP Universitas Tanjungpura
6/TA.00.03/2022,

/UN22 6/TA.00.03/2022, tanggal 10 Agustus 2022, Tentang Permohonan izin/ a

dengan ini Kepala SMP Negeri 1 Seluas memberikan rekomendasi kepada
e : NGUTINI
1 F2171181030

: Magister Administrasi Pendidikan (AP) FKIP UNTAN
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Lampiran 4 : Surat Keterangan telah Selesai Penelitian

L JURA GUNAWAN,S.Pd
: 19720613 199903 1 007

: Pembina/1V a

: Kepala SMP Negeri | Seluas

: F217118030
: Magister Administrasi Pendidikan (AP) FKIP UNTAN
< Tanjungpura

nya tersebu dimm:elmiuhlrsamhnmmdimﬂmﬂilﬁm__ -
n ini ditberikan untuk dapat diporgunakan scbagaimana mestinya,
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Lampiran 6 : Panduan Wawancara

PANDUAN WAWANCARA

“IMPLEMENTASI SUPERVISI AKADEMIK OLEH KEPALA SEKOLAH

UNTUK MENINGKATKAN KINERJA GURU MATA
PELAJARAN SMP NEGERI 1 SELUAS”

Identitas responden

Nama Responden L e
Jabatan PPN
NIP e
Tempat Wawancara :.........oooiiiiiiiiiiiiii i
Tanggal Wawancara : ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiieaens

Waktu Wawancara & ....oovvvrerieiieieieeneennn.

A. Perencanaan supervisi akademik oleh kepala sekolah untuk meningkatkan

kinerja guru mata pelajaran di SMP Negeri 1 Seluas

1.

2
3.
4
5

10.

11.

Apakah SMP Negeri 1 Seluas memiliki visi dan misi?

. Bagaimanakah informasi tentang visi-misi disampaikan?

Apakah SMP Negeri 1 Seluas memiliki struktur organisasi?

. Apa pertimbangan menempatkan seseorang dalam struktur organisasi?

. Apakah ada program perencanaan dalam meningkatkan kinerja guru mata

pelajaran yang dibuat oleh Kepala SMP Negeri 1 Seluas?

Mengapa perencanaan harus dibuat?

Kapan perencanaan dibuat oleh Kepala SMP Negeri 1 Seluas?

Apa target yang diharapkan dari perencanaan Kepala SMP Negeri 1
Seluas?

Siapa saja yang dilibatkan dalam penyusunan perencanaan Kepala SMP
Negeri 1 Seluas?

Apakah Kepala SMP Negeri 1 Seluas memiliki Rencana Kerja dan
Anggaran Sekolah?

Apakah Kepala SMP Negeri 1 Seluas memiliki pedoman supervisi?
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12. Apakah Kepala SMP Negeri 1 Seluas memiliki SK kepala sekolah tentang

supervisor?

13. Apakah Kepala SMP Negeri 1 Seluas memiliki tugas pokok dan fungsi

supervisor?

Pelaksanaan supervisi akademik oleh kepala sekolah untuk meningkatkan

kinerja guru mata pelajaran di SMP Negeri 1 Seluas

1.

AN

Bagaimana mekanisme pelaksanaan supervisi di SMP Negeri 1 Seluas?
Siapa saja pihak yang dilibatkan dalam supervisi?

Siapa saja petugas supervisor di SMP Negeri 1 Seluas?

Berapa jumlah guru yang disupervisi?

Apakah SMP Negeri 1 Seluas memiliki jadwal supervisi?

Bagaimana teknik dan prosedur supervisi untuk meningkatkan kinerja
guru mata pelajaran?

Apakah SMP Negeri 1 Seluas memiliki instrumen penilaian supervisi?

Tindak lanjut supervisi akademik oleh kepala sekolah untuk meningkatkan

kinerja guru mata pelajaran di SMP Negeri 1 Seluas

1.

Bagaimanakah tindak lanjut hasil supervisi akademik kepala sekolah
dalam meningkatkan kinerja guru mata pelajaran?
Siapa saja yang dilibatkan dalam tindak lanjut hasil supervisi?

Mengapa tindak lanjut perlu dilakukan oleh kepala sekolah?

Hambatan supervisi akademik oleh kepala sekolah untuk meningkatkan

kinerja guru mata pelajaran di SMP Negeri 1 Seluas

1.

Hambatan apa saja yang dihadapi dalam implementasi supervisi
akademik kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru mata

pelajaran?
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E. Upaya dalam mengatasi hambatan supervisi akademik oleh kepala sekolah
untuk meningkatkan kinerja guru mata pelajaran di SMP Negeri 1 Seluas
1. Upaya-upaya apa saja yang dilakukan untuk mengatasi hambatan yang
dihadapi dalam implementasi supervisi akademik kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru mata pelajaran?

2. Siapa saja yang dilibatkan dalam mengatasi hambatan dalam supervisi?



Lampiran 7 : Panduan Dokumentasi

PANDUAN DOKUMENTASI
“IMPLEMENTASI SUPERVISI AKADEMIK OLEH KEPALA SEKOLAH
UNTUK MENINGKATKAN KINERJA GURU MATA

PELAJARAN SMP NEGERI 1 SELUAS”

140

Keadaan Keterangan
No. Dokumentasi
Ada | Tidak

1. | Visi dan Misi SMP Negeri 1 N

Seluas
2. | Struktur organisasi N
3. | Rencana Kerja dan Anggaran N

Sekolah
4. | Pedoman supervisi N
5. | SK kepala sekolah tentang N

supervisor
6. | Tugas pokok dan fungsi kepala J

sekolah
7. | Jadwal supervisi N
8. | Instrumen penilaian supervisi N
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Lampiran 8: Tabel Panduan dan Instrumen Pelaksanaan Supervisi

No Tahap Langkah-Langkah
1 | Pra Observasi menciptakan suasana akrab dengan guru
(Pertemuan membahas persiapan yang dibuat oleh guru
Awal) membuat kesepakatan mengenai aspek yang
menjadi fokus pengamatan
menyepakati instrumen observasi yang akan
digunakan.
2 | Observasi pengamatan difokuskan pada aspek yang telah
(Pengamatan disepakati
Pembelajaran) menggunakan instrumen observasi
instrument perlu dibuat catatan (field notes)
catatan observasi meliputi perilaku guru dan
peserta  didik, tidak ~mengganggu proses
pembelajaran
3 | Pasca menanyakan bagaimana pendapat guru mengenai
Observasi proses pembelajaran yang baru berlangsung,
(Pertemuan menunjukkan data hasil observasi (instrumen dan
Balikan) catatan),

memberi kesempatan guru mencermati dan
menganalisisnya,

mendiskusikan secara terbuka hasil observasi,
terutama pada aspek yang telah disepakati
(kontrak),

memberikan penguatan terhadap penampilan
gury, hindari kesan menyalahkan, usahakan guru
menemukan sendiri kekurangannya, berikan
dorongan moral bahwa guru mampu memperbaiki
kekurangannya, tentukan bersama rencana

pembelajaran dan supervisi berikutnya.
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Lampiran 9: Pedoman Pra Observasi

No Uraian Keadaan Keterangan

Ada Tidak

1 Pengumpulan data N
pengetahuan dasar

2 | Buku-buku referensi guru

3 Kurikulum

4 | Perangkat Pembelajaran

< 21 =21 <2/

5 | Perangkat Pendukung
Pembelajaran
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Lampiran 10: Panduan Observasi

PANDUAN OBSERVASI
“IMPLEMENTASI SUPERVISI AKADEMIK OLEH KEPALA SEKOLAH
UNTUK MENINGKATKAN KINERJA GURU MATA
PELAJARAN SMP NEGERI 1 SELUAS”

No Uraian Keadaan Keterangan
Ada Tidak
1 Perilaku guru saat N
mengajar
2 | Pengetahuan guru N
3 | Pelaksaan proses \
pembelajaran
4 | Kesesuaian antara RPP \
dan proses pembelajaran
5 | Penggunaan media dan N
teknologi dalam proses
pembelajaran
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Lampiran 11 : Transkrip Wawancara dengan Kepala SMP Negeri 1 Seluas

TRANSKRIP WAWANCARA

“IMPLEMENTASI SUPERVISI AKADEMIK OLEH KEPALA SEKOLAH

UNTUK MENINGKATKAN KINERJA GURU MATA
PELAJARAN SMP NEGERI 1 SELUAS”

Identitas responden

Nama Responden : Jura Gunawan, S.Pd.
Jabatan : Kepala SMP Negeri 1 Seluas
NIP : 19720613 199903 1 000

Tempat Wawancara : Ruangan Kepala Sekolah
Tanggal Wawancara : Jum’at, 12 Agustus 2022
Waktu Wawancara  : 08.00 - selesai

No. Pertanyaan Jawaban
A. Perencanaan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1
Seluas
1. | Apakah SMP Negeri 1 Seluas | Visi dan misi SMP Negeri 1 Seluas
memiliki visi dan misi? ada dan ditentukan berdasarkan
hasil musyawarah secara mufakat.
Visi dan misi ini merupakan tujuan
yang hendak SMP Negeri 1 Seluas
capai hingga 5 tahun ke depan. Visi
misi ini menjadi dasar bagi sekolah
untuk membuat program kerja
sekolah.
2. | Bagaimanakah informasi Visi dan misi disampaikan melalui
tentang visi-misi disampaikan? | rapat evaluasi dan juga dipajang di
depan sekolah agar semua guru,
TU, siswa dan orang tua siswa yang
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datang dapat melihat visi dan misi

SMP Negeri 1 Seluas.

Apakah SMP Negeri 1 Seluas | Iya struktur organisasi ada. Sama
memiliki struktur organisasi? seperti visi dan misi struktur
organisasi juga kami pajang di
sekolah. Agar guru-guru yang lewat
dapat melihat siapa saja yang
masuk dalam struktur organisasi

sekolah.

Apa pertimbangan Pertimbangannya adalah
menempatkan seseorang dalam | kemampuan guru, masa kerja,
struktur organisasi? kebutuhan akan jam tambahan
untuk memenuhi beban sertifikasi

guru, dan juga regenerasi.

Apakah ada program Program perencaaan ada. Biasanya
perencanaan dalam untuk  kegiatan-kegiatan ~ kami
meningkatkan kinerja guru cantumkan dalam Rencana Kerja
mata pelajaran yang dibuat Tahunan (RKT), Rencana Kerja
oleh Kepala SMP Negeri 1 Jangka Menengah (RKJM), dan
Seluas? Rencana Kerja dan Anggaran
Sekolah (RKAS).
Mengapa perencanaan harus Perencanaan kami buat agar tujuan
dibuat? yang diinginkan dapat tercapai

dengan baik. Kemudian dengan
adanya perencanaan tersebut, kita
dapat mengatur keuangan sekolah.
Karena kegiatan yang direncanakan
harus menyesuaikan dengan

anggaran yang ada.

Kapan perencanaan dibuat Perencanaan kami buat di awal
oleh Kepala SMP Negeri 1 tahun pelajaran.

Seluas?
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8. | Apa target yang diharapkan Agar kegiatan yang direncanakan
dari perencanaan Kepala SMP | dapat berhasil dengan baik dan
Negeri 1 Seluas? sesuai  dengan  yang  telah

direncanakan.

9. | Siapa saja yang dilibatkan Semuanya dilibatkan, baik guru,
dalam penyusunan tata usaha, komite, siswa juga.
perencanaan Kepala SMP
Negeri 1 Seluas?

10. | Apakah Kepala SMP Negeri | | RKAS ada, tiap tahun kami buat.
Seluas memiliki Rencana Di RKAS ini tercantum kegiatan-
Kerja dan Anggaran Sekolah? | kegiatan yang direncanakan

sekolah dalam kurun waktu 1
tahun, termasuk kegiatan dalam
rangka meningkatkan kinerja guru,
yaitu supervisi.

11. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | Untuk pedoman supervisi ada,
Seluas memiliki pedoman karena tiap tahun digunakan dalam
supervisi? supervisi guru. Agar memudahkan

kami dalam melaksanakan
supervisi  tersebut. Juga agar
membantu kami untuk mengisi
hasil  supervisi dalam bentuk
Penilaian Kinerja Guru (PKG).

12. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | SK  atau  Surat  Keputusan
Seluas memiliki SK kepala supervisor ada dan melekat dalam
sekolah tentang supervisor? SK pembagian tugas guru dalam

mengajar.

13. | Apakah Kepala SMP Negeri | | Iya ada. Baik saya sebagai kepala

Seluas memiliki tugas pokok

dan fungsi supervisor?

sekolah yang menjadi supervisor,
guru yang menjadi
dibekali

pengawas,
supervisor dengan

dokumen tugas pokok dan fungsi
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ini.

B. Pelaksanaan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1

Seluas

1. | Bagaimana mekanisme Dalam pelaksanaan supervisi ini
pelaksanaan supervisi di SMP | adalah beberapa hal yang dilakukan
Negeri 1 Seluas? diantaranya: penentuan siapa yang
menjadi  supervisor, yaitu saya
sebagai kepala sekolah, kemudian
guru  senior yang  memiliki
pengalaman dan golongan sesuai
aturan yang berlaku. Kemudian
pembagian jadwal supervisi, pada
pembagian jadwal ini terdapat siapa
yang menjadi SUPervisor, guru yang
disupervisi, apa saja yang perlu
dipersiaplan dan juga waktunya
kapan. Pada pelaksanaan supervisi
ini, dilakukan pra observasi,

observasi dan pasca observasi.

2. | Siapa saja pihak yang Semuanya dilibatkan, baik
dilibatkan dalam supervisi? pengawas, kepala sekolah, guru,
dan siswa.

3. | Siapa saja petugas supervisor Saya sebagai kepala sekolah dan
di SMP Negeri 1 Seluas? guru  senior yang  memiliki

pengalaman dan golongan yang

sesuai.
4. | Berapa jumlah guru yang Semua guru disupervisi, baik guru
disupervisi? PNS maupun guru Honorer.

5. | Apakah SMP Negeri 1 Seluas | Jadwal supervisi ada.

memiliki jadwal supervisi?

6. | Bagaimana teknik dan Supervisi  dilaksanakan  sesuai
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prosedur supervisi untuk dengan jadwal. Dalam pelaksanaan
meningkatkan kinerja guru supervisi  ini  dilakukan  pra
mata pelajaran? observasi  atau  temu  awal

supervisor kepada guru untuk
melihat kesiapan guru atau masalah
guru yang coba di selesaikan
bersama. Kemudian  observasi
untuk melihat bagaimana
pelaksanaan guru dalam mengajar.
Pada observasi ini, dicatat kegiatan-
kegiatan yang dilakukan oleh guru
dari pembukaan, kegiatan inti, dan
penutup. Terakhir adalah pasca
observasi sebagai langkah refleksi
terhadap kegiatan pembelajaran
yang telah dilaksankan. Dalam
sueprvisi ini, kita tidak menghakimi
guru benar atau salah, namun
mencari solusi agar kinerja guru
dalam mengajar dapat meningkat

dan konsisten.

7. | Apakah SMP Negeri 1 Seluas | Intrumen penilaian supervisi pasti
memiliki instrumen penilaian | ada karena digunakan dalam
supervisi? pengamatan terhadap pelaksanaan

supervisi.

C.Tindak Lanjut Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1

Seluas
1. | Bagaimanakah tindak lanjut Tindak lanjut supervisi yang
hasil supervisi akademik dilakukan adalah evaluasi dan
kepala sekolah dalam refleksi setiap kegiatan supervisi
meningkatkan kinerja guru yang telah dilakukan, apakah sudah
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mata pelajaran? sesuai dengan tujuan yang telah
ditetapkan atau belum.

Tindak lanjut hasil supervisi, saya
selaku kepala sekolah memberikan
pembinaan terhadap  guru-guru
kami, dan juga kami melibatkan
guru-guru dalam kegiatan MGMP
untuk memperkuat kemampuan
guru dalam mengajar, mendidik
siswa karena di MGMP ini guru-
guru mata pelajaran dapat saling
berbagi untuk menjadi guru yang
lebih  baik lagi. Kami juga
mengikutsertakan guru-guru dalam
pelatihan-pelatihan  atau  bimtek
agar guru semakin meningkat

kompetensi dan kinerjanya.

Siapa saja yang dilibatkan Semuanya dilibatkan, baik guru-
dalam tindak lanjut hasil guru, siswa, supervisor dalam
supervisi? supervisi ini.

Mengapa tindak lanjut perlu Perlu sekali agar supervisi ini tidak

dilakukan oleh kepala sekolah? | menjadi administrasi saja dalam
Penilaian Kinerja Guru (PKG) yang
rutin tiap tahun dilakukan. Hasil
supervisi ini menjadi evaluasi dan
refleksi kita bersama, terutama bagi
saya kepala sekolah bagaimana
meningkatkan kinerja guru-guru

kami di SMP Negeri 1 Seluas ini.




150

D. Hambatan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1

Seluas

1. | Hambatan apa saja yang
dihadapi dalam implementasi
supervisi akademik kepala
sekolah dalam meningkatkan

kinerja guru mata pelajaran?

Hambatan dalam supervisi ini
dapat berasal dari kepala sekolah
maupun guru itu  sendiri.
Hambatan dari kepala sekolah,
misalnya  saat  pelaksanaan
supervisi yang sudah
dijadwalkan, kepala sekolah ada
rapat mendadak atau keperluan
di Dinas yang tidak bisa
digantikan sehingga membuat
supervisi  menjadi  tertunda.
Selain itu, hambatan dari guru
diantaranya guru yang tidak siap
untuk disupervisi padahal sudah
disiapkan jadwalnya dan
perlengkapan apa saja yang
diperlukan ~ untuk  supervisi
tersebut. Kemudian kurangnya
kreativitas guru dalam
melaksanakan pembelajaran di
kelas. = Dalam  pelaksanaan
supervisi ini, kadang-kadang
tidak dilakukan sesuai jadwal
karena guru berhalangan hadir
dikarenakan sakit. Sarana dan
prasarana juga menjadi
hambatan dalam pelaksanaan
supervisi ini, misalnya

terbatasnya LCD  proyektor,
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laptop guru yang bermasalah
saat ingin menampilkan materi
pembelajaran, dan lain
sebagainya yang mengganggu
dalam pelaksanaan supervisi di

kelas.

E. Upaya dalam Mengatasi Hambatan Supervisi Akademik oleh
Kepala Sekolah untuk Meningkatkan Kinerja Guru Mata
Pelajaran di SMP Negeri 1 Seluas

1. | Upaya-upaya apa saja yang Hambatan kepala sekolah yang

dilakukan untuk mengatasi ada keperluan mendadak
hambatan yang dihadapi dalam | disiasati dengan mencari
implementasi supervisi pengganti yang bisa mewakili
akademik kepala sekolah kepala sekolah, namun jika tidak
dalam meningkatkan kinerja diperbolehkan oleh Dinas, maka
guru mata pelajaran? supervisinya dijadwalkan ulang.

Untuk kurangnya kreativitas
guru di berikan saran kepada
guru tersebut dalam
pembelajaran  atau  kegiatan
supervisi lainnya untuk
menggunakan media atau alat
dalam mengajar di kelas. Guru
yang berhalangan karena sakit,
ini bukan kemauan kita semua,
namun bisa kita mengingatkan
guru untuk selalu menjaga
kesehatannya, tidak hanya saat
mau disupervisi, namun juga
untuk setiap harinya. Untuk
sarana dan prasarana yang

kurang, seperti LCD proyektor,
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kita dapat mensiasatinya dengan
memprioritaskan  guru  yang
disupervisi untuk dapat
menggunakan LCD proyektor
tersebut duluan, laptop guru juga
perlu di cek dulu sebelum
digunakan di kelas agar tidak
ada kendala saat digunakan, jika
ada  tanda-tanda  laptopnya
bermasalah sebaiknya di instal
ulang laptopnya.

Kemudian menekankan kepada
warga sekolah terutama kepada
guru supaya selalu
memperhatikan kinerja dalam
melaksanakan tugasnya,
memberikan bimbingan kepada
guru tentang cara-cara mengajar
yang menarik dan
menyenangkan, dan melakukan
kegiatan In House Training

(IHT) kepada guru-guru.

Siapa saja yang dilibatkan
dalam mengatasi hambatan

dalam supervisi?

Semuanya dilibatkan  dalam
mengatasi ~ hambatan agar
supervisi  berjalan baik dan

lancar.
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Lampiran 12 : Transkrip Wawancara dengan Wakil Kepala Sekolah Bidang

Kurikulum

TRANSKRIP WAWANCARA
“IMPLEMENTASI SUPERVISI AKADEMIK OLEH KEPALA SEKOLAH
UNTUK MENINGKATKAN KINERJA GURU MATA
PELAJARAN SMP NEGERI 1 SELUAS”

Identitas responden

Nama Responden : Hermansyah, A.Ma.Pd.

Jabatan : Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum
NIP : 19630712 198601 1 004

Tempat Wawancara : Ruangan Waka Kurikulum

Tanggal Wawancara : Kamis, 18 Agustus 2022

Waktu Wawancara : 09.00 - selesai

No. Pertanyaan Jawaban

A. Perencanaan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1
Seluas

1. | Apakah SMP Negeri | Seluas | Tentu ada. SMPN 1 Seluas

memiliki visi dan misi? memiliki visi dan misi sekolah.

2. | Bagaimanakah informasi Untuk informasi tentang visi dan
tentang visi-misi disampaikan? | misi ada dipajang di dinding
sekolah sebagai sarana
penyampaian informasi tentang visi
dan misi sekolah.

3. | Apakah SMP Negeri | Seluas | Struktur organisasi SMPN 1 Seluas

memiliki struktur organisasi? tentu ada.

4. | Apa pertimbangan Berdasarkan kemampuan guru,
menempatkan seseorang dalam | regenerasi dan membantu guru

struktur organisasi? dalam memenuhi beban 24 jam
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mengajar.

5. | Apakah ada program Ada di dalam program sekolah dan
perencanaan dalam RKAS.
meningkatkan kinerja guru
mata pelajaran yang dibuat
oleh Kepala SMP Negeri 1
Seluas?

6. | Mengapa perencanaan harus Supaya dapat menentukan
dibuat? pencapaian apa yang diharapkan

dari hasil.

7. | Kapan perencanaan dibuat Di awal tahun pelajaran.
oleh Kepala SMP Negeri 1
Seluas?

8. | Apa target yang diharapkan Target yang diharapkan adalah
dari perencanaan Kepala SMP | untuk menentukan keberhasilan
Negeri 1 Seluas? sekolah.

9. | Siapa saja yang dilibatkan Kepala sekolah, wakil kepala
dalam penyusunan sekolah bidang kurikulum, dan
perencanaan Kepala SMP semua guru yang ada.

Negeri 1 Seluas?

10. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | Ada dan dibuat setiap tahun.
Seluas memiliki Rencana
Kerja dan Anggaran Sekolah?

11. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | Pedoman  supervisi ada dan
Seluas memiliki pedoman digunakan nanti ketika supervisi
supervisi? guru oleh kepala sekolah.

12. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | SK supervisor ada dan melekat
Seluas memiliki SK kepala pada SK pembagian tugas.
sekolah tentang supervisor?

13. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | Tugas pokok dan fungsi supervisor

Seluas memiliki tugas pokok

dan fungsi supervisor?

ada.
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B. Pelaksanaan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk

Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1

Seluas

Bagaimana mekanisme
pelaksanaan supervisi di SMP

Negeri 1 Seluas?

Mekanismenya  dibuat  jadwal

supervisi kelas. Selanjutnya
diadakan supervisi sesuai jadwal.
Setelah pelaksanaan supervisi nanti
bersama

ada evaluasi kepala

sekolah dan guru yang disupervisi.

Siapa saja pihak yang

dilibatkan dalam supervisi?

Untuk supervisi, kepala sekolah,

guru, siswa, semuanya kita libatkan

Siapa saja petugas Supervisor
di SMP Negeri 1 Seluas?

Kepala sekolah, guru senior yang
diberikan oleh
sekolah.

tugas kepala

Berapa jumlah guru yang

disupervisi?

Disesuaikan dengan guru mata
pelajaran, baik guru PNS maupun

Honorer.

Apakah SMP Negeri 1 Seluas

memiliki jadwal supervisi?

Jadwal supervisi tentu ada ketika
akan melaksanakan supervisi, agar

guru juga siap dalam supervisi dan

mata pelajaran?

dapat mempersiapkan diri,
perangkat, media untuk supervisi
nantinya.
Bagaimana teknik dan Terjadwal masuk kelas, guru
prosedur supervisi untuk dipanggil untuk dialog atau
meningkatkan kinerja guru wawancara. Setelah selesai

supervisi diadakan dialog bersama

kepala sekolah dan guru yang

disupervisi.
Apakah SMP Negeri 1 Seluas | Instrumen  penilaian  supervisi
memiliki instrumen penilaian | tentunya  ada  karena  akan
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supervisi?

digunakan saat supervisi nantinya.

C.Tindak Lanjut Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1

Seluas

1. | Bagaimanakah tindak lanjut
hasil supervisi akademik
kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru

mata pelajaran?

Setelah selesai supervisi, kepala

sekolah  bersama guru yang
disupervisi akan melakukan
evaluasi  terhadap pelaksanaan

supervisi di kelas. Guru diminta

menyampaikan  perasaan  atau

pendapatnya dalam pelaksanaan

supervisi,  selanjutnya  kepala
sekolah akan memberikan
masukan-masukan untuk
meningkatkan kinerja guru.
2. | Siapa saja yang dilibatkan Semuanya dilibatkan.
dalam tindak lanjut hasil
supervisi?
3. | Mengapa tindak lanjut perlu Agar guru-guru mengetahui
dilakukan oleh kepala sekolah? | kelebihan  dan  kekurangannya

dalam mengajar. Supervisi terutama

dilakukan  untuk  memperbaiki

kinerja guru dalam mengajar.
Disini  kepala  sekolah  juga
melakukan perannya dalam

melakukan pembinaan kepada guru

agar guru-guru meningkat

kinerjanya.

D. Hambatan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1

Seluas

1. | Hambatan apa saja yang

Hambatan yang terjadi
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dihadapi dalam implementasi | berdasarkan pengalaman selama
supervisi akademik kepala ini, pelaksanaan supervisi ada
sekolah dalam meningkatkan yang tidak sesuai jadwal
kinerja guru mata pelajaran? dikarenakan kepala sekolah atau
guru yang mengalami halangan
sehingga perlu dijadwalkan
ulang. Kendala selanjutnya ada
guru yang tidak siap untuk
disupervisi dikarenakan grogi
jika dilihat oleh kepala sekolah
dalam mengajar, hal ini biasa
terjadi pada guru-guru muda.
Terakhir sarana dan prasarana

yang masih kurang.

E. Upaya dalam Mengatasi Hambatan Supervisi Akademik oleh
Kepala Sekolah untuk Meningkatkan Kinerja Guru Mata
Pelajaran di SMP Negeri 1 Seluas

1. | Upaya-upaya apa saja yang Untuk  mengatasinya  setiap
dilakukan untuk mengatasi personil guru diberikan jadwal

hambatan yang dihadapi dalam | untuk mengadakan supervisi.

implementasi supervisi Memberikan pemahaman kepada
akademik kepala sekolah guru tentang pentingnya
dalam meningkatkan kinerja supervisi, dalam pelaksanaan
guru mata pelajaran? supervisi, mengajarnya seperti

biasa saja. Untuk sarana dan
prasarana bisa diatasi dengan
menggunakan alat peraga yang

bisa dibuat dari bahan sehari-

hari.
2. | Siapa saja yang dilibatkan Semuanya dilibatkan agar dapat
dalam mengatasi hambatan bekerjasama dalam pelaksanaan

dalam supervisi? supervisi.
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Lampiran 13 : Transkrip Wawancara dengan Guru SMP Negeri 1 Seluas

TRANSKRIP WAWANCARA

“IMPLEMENTASI SUPERVISI AKADEMIK OLEH KEPALA SEKOLAH

UNTUK MENINGKATKAN KINERJA GURU MATA
PELAJARAN SMP NEGERI 1 SELUAS”

Identitas responden

Nama Responden : Rukmini, S.Pd.
Jabatan : Guru SMP Negeri 1 Seluas
NIP : 19710708 199702 2 004

Tempat Wawancara : Ruang Guru

Tanggal Wawancara : 19 Agustus 2022

Waktu Wawancara : 08.30 - selesai

No. Pertanyaan Jawaban
A. Perencanaan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1
Seluas
1. | Apakah SMP Negeri | Seluas | Ya.
memiliki visi dan misi?
2. | Bagaimanakah informasi Informasi tentang visi dan misi
tentang visi-misi disampaikan? | disampaikan oleh kepala sekolah
dalam rapat dan dipajang di depan
sekolah.
3. | Apakah SMP Negeri 1 Seluas | Ya.
memiliki struktur organisasi?
4. | Apa pertimbangan Dilihat dari kompetensi dan kinerja
menempatkan seseorang dalam | seseorang.
struktur organisasi?
5. | Apakah ada program Ada.
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perencanaan dalam
meningkatkan kinerja guru
mata pelajaran yang dibuat

oleh Kepala SMP Negeri 1

Seluas?

6. | Mengapa perencanaan harus Supaya lebih rinci dan terprogram

dibuat? langkah-langkah untuk
meningkatkan kinerja guru untuk
mencapai tujuan yang diharapkan.

7. | Kapan perencanaan dibuat Setiap awal semester.
oleh Kepala SMP Negeri 1
Seluas?

8. | Apa target yang diharapkan Untuk  meningkatkan  kualitas
dari perencanaan Kepala SMP | kinerja guru yang akan berpengaruh
Negeri 1 Seluas? terhadap kualitas pembelajaran dan

prestasi siswa.

9. | Siapa saja yang dilibatkan Melibatkan waka kurikulum dan
dalam penyusunan guru-guru.
perencanaan Kepala SMP
Negeri 1 Seluas?

10. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | Ya.

Seluas memiliki Rencana
Kerja dan Anggaran Sekolah?

11. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | Ya.
Seluas memiliki pedoman
supervisi?

12. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | Ya.
Seluas memiliki SK kepala
sekolah tentang supervisor?

13. | Apakah Kepala SMP Negeri 1 | Ya.

Seluas memiliki tugas pokok

dan fungsi supervisor?
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B. Pelaksanaan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk

Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1

Seluas

1. | Bagaimana mekanisme
pelaksanaan supervisi di SMP

Negeri 1 Seluas?

Untuk guru disupervisi oleh kepala
sekolah dan wuntuk guru junior

disupervisi oleh waka kurikulum.

2. | Siapa saja pihak yang

dilibatkan dalam supervisi?

Pengawas, kepala sekolah, waka

kurikulum, semua guru.

3. | Siapa saja petugas supervisor
di SMP Negeri 1 Seluas?

Pengawas dan kepala sekolah.

4. | Berapa jumlah guru yang

disupervisi?

Disesuaikan dengan keperluan.

5. | Apakah SMP Negeri 1 Seluas

memiliki jadwal supervisi?

Ya ada.

6. | Bagaimana teknik dan
prosedur supervisi untuk
meningkatkan kinerja guru

mata pelajaran?

Setiap guru yang akan disupervisi
harus menyiapkan perangkat KBM
KBM lebih

sehingga  proses

terorganisir dengan baik.

7. | Apakah SMP Negeri 1 Seluas

memiliki instrumen penilaian

supervisi?

Ada.

C.Tindak Lanjut Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk

Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1

Seluas

1. | Bagaimanakah tindak lanjut
hasil supervisi akademik
kepala sekolah dalam
meningkatkan kinerja guru

mata pelajaran?

Kepala sekolah akan memberikan

reward  kepada guru  yang

berprestasi dan memberikan
teguran yang bersifat mendidik
kepada guru yang belum memenuhi
standar dan memberikan

kesempatan untuk  peningkatan
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kompetensinya.

Siapa saja yang dilibatkan

Guru yang disupervisi, pengawas

dilakukan oleh kepala sekolah?

dalam tindak lanjut hasil dan kepala sekolah.
supervisi?
Mengapa tindak lanjut perlu Supaya dapat meningkatkan

kompetensi dan kinerja guru agar
memberikan dampak yang nyata
bagi peningkatan profesionalisme
guru, yang berpengaruh positif bagi
guru, sekolah, dan peserta didik.

Hambatan Supervisi Akademik oleh Kepala Sekolah untuk
Meningkatkan Kinerja Guru Mata Pelajaran di SMP Negeri 1

Seluas

Hambatan apa saja yang
dihadapi dalam implementasi
supervisi akademik kepala
sekolah dalam meningkatkan

kinerja guru mata pelajaran?

Sarana dan prasarana

yang
belum lengkap dan biaya.

Upaya dalam Mengatasi Hambatan Supervisi Akademik oleh
Kepala Sekolah untuk Meningkatkan Kinerja Guru Mata
Pelajaran di SMP Negeri 1 Seluas

Upaya-upaya apa saja yang
dilakukan untuk mengatasi

hambatan yang dihadapi dalam

Setiap guru dapat mengambil
peran aktif dan tidak menjadikan

hambatan atau halangan sebagai

dalam mengatasi hambatan

dalam supervisi?

implementasi supervisi alasan ~ dalam  pelaksanaan
akademik kepala sekolah kegiatan apapun.

dalam meningkatkan kinerja

guru mata pelajaran?

Siapa saja yang dilibatkan Semua guru dan anggota

organisasi sekolah.
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Lampiran 14: Visi SMP Negeri 1 Seluas

113 g
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Lampiran 15: Misi SMP Negeri 1 Seluas
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Lampiran 16: Struktur Organisasi SMP Negeri 1 Seluas




Lampiran 17 : Profil SMP Negeri 1 Seluas

PROFIL SEKOLAH

Pertanggal : 03 Oktober 2022

Provinsi : Kalimanatan Barat
Kab/Kota : Kabupaten Bengkayang

Kecamatan : Seluas

A. Identitas Sekolah

Nama Sekolah

SMP NEGERI 1 SELUAS

NPSN / NSS 30104051 / 201130806001
Jenjang Pendidikan SMP

Status Sekolah Negeri

B. Lokasi Sekolah

Alamat JI. Raya Seluas

RT/RW 1/1

Nama Dusun SELUAS
Desa/Kelurahan SELUAS

Kode pos 79285

Kecamatan Seluas

Lintang/Bujur 1.2806/109.85

C. Data Pelengkap Sekolah

Kebutuhan Khusus -
SK Pendirian Sekolah -
Tgl SK Pendirian 01 Juni 1981

Status Kepemilikan Pemerintah Daerah

SK Izin Operasional 0472/0/1983

Tgl SK Izin Operasional 01 Juni 1983

SK Akreditasi 74B/BAN-SM/SK/2019
Tgl SK Akreditasi 09 September 2019

No Rekening BOS 8701000405

Nama Bank BANK KALBAR
Cabang / KCP Unit SELUAS

Rekening Atas Nama SMPN 1 SELUAS

MBS Ya

Luas Tanah Milik 19400 m2

Luas Tanah Bukan Milik 0 m2

C. Kontak Sekolah

Nomor Telepon

081254289131/082250307723

Nomor Fax

Email

smpnl seluas@yahoo.co.id

Website

D. Data Periodik

Kategori Wilayah

Daya Listrik 1.300+1.300= 2.600 Kwh
Akses Internet Ada

Akreditasi A

Waktu Penyelenggaraan Pagi

Sumber Listrik PLN

Sertifikasi ISO

Belum Bersertifikat

Lampiran 18 : Data PTK SMP Negeri 1 Seluas
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Lampiran 19 : Program Kerja

B

PROGRAM KERJA KEPALA SEKOLAH
TAHUN 2021/2022

1. Peryusunan Program Penerimaan Peserta Didik Baru | PP0E) dan pelaksanaan MOSMGABS
sorta pendataan skwa kelas 0 can Kelas X1

I Menyusun Rencana Kerja Sckolah Tahun Pelajaran 202 /2022

1 Pemyusunan Rencana kegiatan dan anggaran sckolah (RE05), Rencana Kerja Jangka Menengah
(REIM, dan Remcana Rerja Tahunan | AKT) tahun peljaran 2021/20232

4. Pemyusunan can Pendataan Tenaga Fendidk dan Teraga Kependidikanm tahun Pelajaran
I021/p022

5. Pemyusunan program pengangkatan tenaga honorer Pendidik dan kependidikan berdasarkan
AKAS vang bersumber dari cana FEP dan BOS , sesual kebutukan.

& Periyusunan dan Pencataan Sarana dan Prasarana sekalah tabun pelajaran 20212002

7. Pempusunan Kalender sekolabh semester ganjil dan genap berdasarkan Kalender Pencicdikan
Bropins Kalmantan barat

E  PFeninghatan Mutu benaga pendidic dan kependidikan SMa Megeri 1 Soluas

9. Pemyusunan program bessahteraan tenaga pendidik dan bependidican

10 Peryusunan Program manitoring dan evaluzsl serta Supervisl Akademik, Supervis Administrasi
=embelajaran, Supervisl Manajenal dan Superdsi Fermbelajaran .

11 Pervpusunan program sbudy banding pada sekolah lain

1. Periyusunan program kerja sama sekolah dengan komite dan instansi terkait

13 Pervpusunan propasal Rehabilitasi Serat, dan Ringan Sarana dan Prasarana SR8 Megeri 1 Seluas
tahun Pelajaran 3021/2022

14, Perpusunan Tim Panitia Pengemibang Burikulum

15 Pervpusunan program pengembangan kurikulum 2013

16 Permyusunan program Bantuan Pemenndah {Bantah) Pusat &8N, APBD tahum anggaran
10213022

17 Pervpusunan Fanitia Pelaksana Pembangunan dan Pengembang sarana dan prasarana sekolah
tahun 2031/30732

15 Pervpusunan Laporan Pertangaungawaban Pengelolaan Administrasi, dan Keuangan Ssholah.

19 Merekomendaskan Sowa Tidak dan burarg mampu untuk mendapatian bantuan Pemerintah
pusat urituk mendapathan kartu 175 dan KIF
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20. Merckomendackan Sisea berprestasi oranghanya  tidak rampu rasuk ke Pergunuan Tinggl

1

ra

a

L

e

:JI

Melalul Beasiswa Bidkrid Eemendkbued dan Eemensistek serta Bea siswa Pemerintah
Labupaten Bengkayang

. PEMGDORGAMISASIAN

spmbagian Tugas tenaga pendidik dan kependidikan sebagal Panitia PPDE dan Pelksanaan
SACKSPLS

*gmbagian bugas lam mengajar Tenaga Pendidik dan Kependidikan sesual bidang can keahlian
masing-masing.

*gmbagian Tugas tambahan Pendidik dan Tenaga Kependidikan sebagal Wakil kepala seholah,
“epala Tata Usaha, Pesurub SekolahSatpam, Petugas Kebun, Petugas Kebersihan Scholah,
“epaly Perpustakaan, Kepala Laboratorium 24, Guru Pilket, Kepala Laboratorium ompater,
wWall Kelas, Pembina IntrayEkstraburbuler, Pelatih Bistraboor buler.

*gmbagian Tugas tambahan guru sebagal BP/BX dan Pembimbing Mata pelajaran Ujian
Macional

gmbagian tugas tambahan gur sebagal Tim Pengembang Pembangunam  Sarana dan
®rasarana sekolhe

=g bagian twgas tambahan guru sebagal Fanitia pelaksana pembangunan Sarana dan Prasarana
sehclah

*gmbagian fugas tambahan gure sehagal Panita Pendaian  Haran (PH), Penibian Tengah
Zemester (PTE), Pendlalan Akhir Semester (PAS), Penilaan akhir Tahun (PAT], Wlan Sckolah
Serstandar Masional [UEEM], Ujlan Sekolah |USidan Ujan Nasional Berbasis Komputer (UNBE]
*embagian Tugas tambahan Teraga Fendidi dan Kependidkan schagal Tim Pengembang
Lurikulurm selolah

2embagian Tugas Tambaban tenaga pendidik dan kependidikan sehagal operator Dapodikmen,
#[ES, Bencahara BOS, Bencahara PE® dan Sendahara gajl. Snedabara Kepanitiaan Kegiatan .

. FPELACEANAAMN KEGATAN

PEMETAFAN SURAT KEFUTUSAN EEPALA SEKCLAH

Menctapkan Tenaga Pendidik dan Kependdidican dalam surat keputusan (3K) kepala sekolah
sehagal Panitia Penerimaan Peserta Dicik Sanu (PFOE] dan Masa orientasi sekolah (MO051MPLS.
sienctapkan  dan Menerbitkan Tata Tertib siswa,Tenaga Pendidik dan Keperdidikan dalam
surat keputusan (5€) kepala sekolah seswol dengan Peraturan perundang-undangan yang
bBeraku.

‘enetapkan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Sekolah [RES faKas) dalam surat
keputuzan kepala sekolah untuk 1 {satul tabun , TST Juli — kini berdazarkan tahun pelaaran
melaul rapat pleno dengan komite sekalah.

Menctapkan teraga pendidik can kependidikan calam surat keputusan [SK) kepala sekolah
dalam Daftar Urut Kepanghatan (DUK) dan Soruktur Drganisast

Menctapkan tenaga pencidi dan kependidikan dalam surat kepubusan {5%) kepala seholah,
Gunu sehagal pengasuh bicang study dam Stal Tata Usaha sesual bidang redalul rapat pleno
Deamn GUry.

‘enetapkaan Tenaga pendidl dan kependidikan dalam surat kepetusan (5%) kepala scholah,
Gund yang mendagat fugas tambaban sebagal Waldl kepala sekalah, Kepala Laboratorium IPA,
*grpustakaan, Kepala Laboratorium ompater, Kepala TU dan Staf, ‘wall Kelas, Perbina dan
aglatih intra/Ekstrakuribouler, Gure Fket

169



7. Menstapkan tenaga pendicdik dan kependidikan calam surat keputusan (5%) kepala sekolah,
guru yang mendapat twgas tambakan sehgal panitia, tm pengembang sarana dan prasarana
fisik sekalah, tim pengerbang kurilulum, Bencahara gaji, Bencabara komite, Bendahara BOS,
dendahara Fanitia Ujan, Operator Dapadik, PDES, Pengurus Koperasi sekolbbe
E  Menctapkan Teraga pendicik dan Eependidikan dalam surat Perugasan Kepala Sckolah yang
ditugasi uribuk mengilouti pengembangan Profesi dalam bentuk { Dildat, 1HT, FLPG, Seminar,
warkshaop, Prajabatan, Kunjungan, Pensditian Tindakan Kelas dif).
9. Menstapkan tenaga pendidk dan kependidikan calam surat keputusan (5%) kepala seholah,
Gurd dan staf yang mendapat Tugas tambahan sehagal Panitia Pendalan Bkhir Semester |PAS]
dan Penilabn akhir Tahun (PAT], Ujian Selodah Serstandar Masional (USBN), Ujlan Sekolah (LIS,
Zarektor LIUSEN dan LIUS, Pengawas /Pengasas Silang lan Masienal.
10 Menetapkan dan Menerhitean Surat Keputusan Kepala sekolab tentang penerima Bantuan
Ziswa Miskin /PIPfER
11 Menstapkan dan menerbitkan Surat Keputusan gepala scholah bagl sswa yang mendapatkan
2restasi dalam Keglatan inbrafEkkstrakurbler
12 Menstapkan dan menerbitkan Surat Penugasan Kepala Scholah bagl sewa yang mengiiot
Legiatan intra/Eskraku riloler.
13 Menetapkan can menerbitian Plagam Penghargaan ®epaly Sekolah kepada Sisea yang
memperoleh Frestasi Sak Intrayelstraborbuler
14_ Menetapkan dan menerbitian Flagam Penghargaan Kepala sekolah bagl Tenaga Pendicik dan
kependidican yang berprestasi dan berdedikasi.
15 Menetapkan dan menerbitkan Rekomendasd Kepala sekolah bagl Tenaga Pendidik dan
wependidikan yang akan Mutasi.
15 Menetapkan dan Menerbitkan Rekomendasi Kepala Sekolah bagl Tenaga Pendidik dan
Lependidikan yang akan Cuti,
17. menetapkan dam menerbitikan Surat Kepuetusan Kepala Scholah tentang Pemberhentian Tenaga
Pemididik can Kependidi kan.
12 Menstapkan dan menerbitkan Rekomendasi Kepala Scholah bagl Siswa yang akan Mutasi masuk
dain Kok,
150 Menetapkan dan Menerbitkan Surat Pindah bagi Siswa yang akan Findah ci sekalah kin
0 Menstapkan luran Zantin scholah dalam Surat Keputusan (5%) Kepala Sekaolah, bagl warga
seliclah vang berjualan dilinglungan sekolah.
L MIONITOR™IG DN EVALLAS]
1L EEGATAN HARLAN
2. Memerksa dan menandatangani Frogram Kerfa Teraga Pendidik dan Bependidikan Sesual
Tupaksi masing:masing.

b. Memimpin rapat, dan mengkutl rapat paca Instarsl terkait ditingkat Kecaratan,
“alupaten, Propinsi, Pusat.

c. Memenksa dan menandatangand Perangkat Perbebjaran [Prota, Promes, Slabus, 3PP,
Suku Miai, KM, Pemetan SEED, Kisikisl, ®artu soal, amalisis butr scal PGfesay tost)
Dwan Guru
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“emenksa dan menandatangani Daftar hadir tenaga pendidik dan kependicikan, Berita
Acara KBM, Buku Jurnal KER, Relafitulasi Kehadiran sissac

denerima, mendisposiikan dam menandatangand surat meryurat bak surat masuk macpun
surat kefuar.

wenerima Tamu instansi berkait, setiap tar waib mengisi buku amu dan diardatangani
“emenksa Kegiatan 10 K di ruang Tatalaksana, Laboratorium, Ruang Kelas dan lingkungan
spdolah

siengadakan Money dan Superdsi: administrasi Pembdajaran, Supemnisi Manajerial dan
Zupervisl Kelas bersama Pengawas SMUASMIE  Disdidoud Propinsl Zalimantan Barat atau
gurs Senior.

siengatasi‘mengambil Kebijakan hambatan dan kendaly dabim kegiatan Tatalaksana dan
2roses pembefajaran di Laboratorium, Ruang Kelas dan Linghungan Sekaolab.

“oordinasl, konsultasi dengan Teraga Pendidik dan Sependidikan | komite sekolah, sera
Inetans kerkait

LEEATAN MIIGGUAN

1.

siengikubl upacara bendera sebap harl senin, jumat bersi dan Si0 {Senam besegaran
lasmand)

wengikuti Aped Triwaulin, Upacara  Hut A, PERI Hardknas, hanl Bersearah,| bersama
~ermikal dan Wspik.

seriemuan dengan 'Wakdl Kepala sekolah, wali kefas, Fiket, Kepala Laboran, Perpustakiaan
dan Tata usaha.

Zunjurgan Eeselunuh Rombangan kels untuk memenksa kelenglkapan perangkat kel dan
monitaring kebersihan sekolah.

sdenindaklanjutl hasil lbunjungan kelas dan koordinasi dengan Desan guno |, tata usaha dan
pengurus kelas.

dizlakukan kebijakkan upaya memperbaild kegiatan kearah yang lebih baik

LEGEATAN BLILANAN

—

‘emenksa Transaksl kouangan scholah sesual dengan FREAS/RAPES, Dana Bantuan
apnierinitab Pusat dam Daerak, Bos, Kormite dii

‘erandatanganl Cek GirofEwitansl caftar Pembayaran gaj/hanoranum  Pegaswal Meger
zipll dan Pegawad honarer

‘emenksa Buly Kas Umum [BXUL, Bubu Bank, Bulu Pembariu, Buku Pernbantu Fajak dan
menandatangani Beria acara penutupan Kas Bendahara Gaj, Sendabara Bos, Bendabam
Zomite, Sendabara Santak Pusat dan Daerah.

‘emenksa dan menandatangand Benta Acara Pebksanaan Pendlalan Hanan, Penidaian
Tergah Semester (PTS| yang dilaksanakan cleh Tenaga Pendidik

emenksa can merandatangani  Selemgkapan  Acminktrasi Teraga  Pendidik  dan
sependidikan sesual dengan Tupoksi masing-masing.

sengambi kebijaan tentang Transaksi keuangan selolab

‘emenksa  daftar kehadiran Tenaga pencidik dan Kependidikan dalam K38 dan absen
shvwa uniuk ditindaklanjutl
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k. Mererksa dan menandatangani Surat dan Laporan bulanan kepada instansi terkait

L Montoring dan Evaluasi kelenglapan pelalsaraan Penibian Sarian (PH], Pendaian Tengah
Semester [PTSL

- Memerksa fata Kearsipan, administrasi kepegasalan, Kesiswaan, srana dan prasamna,
keuargan dan pelaporan kegiatan scholah

k. ®onsultasi, Eoordinasi, Klarifkasi dengan instans| terkait

L Menardatangani  Berita Acara Relafitulasi Kehadiran |Ahsensi) Termaga Pendidik dan
wependidikan

4. EBZATAN SEPESTERANM

2. Mengadakan rapat pemberibukan panitia Penidlaian Alkhir Semesber (PAz), dan Penilaian skhir
Tahan |PAT]

b. Menerbitkan dan rmenandatargand 5K panitia Pelakana Fenilalan Akhir Semesten|PAS],
Penilaian Akhir Tahun |PAT], USBM, US , Earekior UIUS3WN dan US, serta L jiaan Hasional
Serbask Kompauber | UMEK)

c. Memenksa dan menancatangani kelenglapan Administrasi pelaksanan ®enibian akhir
Semester [PAS], Penilalan Bkhir Tabon (PAT], USBN, US dan UM

d. Memenksa dan merandatangani Berita Acara Pelabsaraan Penilaan akhir Semester (PT5) ,
Aeriilalan Akhir Tahun [PAT)

e Monitoring pelaksanaan Pendalan khir Semester, USBN, can UNEK

f.  emenksa dan merandatangani kelengkapan acministrasi laporan pelasnaan vjian

g Menandatangani Leger, laporan hasil belajar siswa { LHBE), ||asah dan SEHUM

h. Rapat Dewan guru dan staf paca semester ganfil, genap temtang LHBS, Kenalkan kelas dan
kelulusam

I Rapat dengan orangtua skwa kelas M1 tentang sosialisasi pelaleanaan UN

. Polepaean sswa kelas ¥ dan sosbalisasi SWPTH

k. Pergerahan hasil belaar siswa (PHBS), [|jasah, S<HUM, kepada crangtua skowa

L. Mdererksa dan menandatangani Serita acara Peryerahan jasah dan Sk,

Dermikdan program kerja kepala sekolah inl dibuat sebagal aouan dan pedoman untuk melaksarakan
akthitas di SMA Negen 1 Seluas sesual dengan peraburan peruncang-undangan yang berlaku pada
sktem pendidikan maskonal dan Badan Standar Masional Pendidikn {EENP], kamil menvadar
sepenubrya peryusunan program inl masih belum sempurna, oleh karenanya sangat diarapkan
kepada semua pihak unbuk memberikan kondribusi yang bersifat membangun demi kesempurnaan
kearah yang lehih bak, atas bantuan dan kerja sara yang baik diucapkan terima kasih,
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Lampiran 20 : RKAS SMP Negeri 1 Seluas

173

RINCIAN PERHITUNGAN
40 KODE LRA URAIAN TOViLAR | SATUAN | FARGASATORR] WML TRIWULAKI | TRIWULAN I
1|5 BELANJA PEGAWAL
52 BELANJA LANGSUNG
AHAR BELANJA PEGAWAL 66.040.000 | 19.320.000 19.320.000 |
s [2]1]o3 BELANJA PEGAWAI DANA BOS
s [2]1fos] 1] [BELANJA PEGAWAL DANA BDS
5 | 2] 1[03] 01|01 |Honorarium Guru/Tenaga Pendidik bukan PNS (SMA/SME/SLE) 68.040.000 19320000 19.320.000
5 | 2] 1[03[ 01 [02[Honorarium Tenaga Administrasi (SLE)
s | 2 |1 [03] 0103 |Honorartum al LE]
5 [ 2 [1]03[ 01 [04|Honosarium Parjaga Sekolah (SLE)
52 1|a:|n1 05 |Honorasium Kebersihan (SLE
5 | 2)1]03] 01|06 |Honorarium Petugas Satnan Keamanan (SLB)
5 [ 2]103[ 01 [07[Henararium Tenaga Ahll, Teknis (SLE) 12000000 £.000.000 4.000.000 |
512]2]22{01[19 TENAGA. NARASUMBER
|5 2] 2[22[ 0119 [Honorarium Proktor Simulasi ke 1 UNBK 2019 4 oH 150,000 600.000 | 600.000,00
5 | 2| 2[22[02[19 [Honararium Proktor Simulast ke 2 UNEK 2019 3 oH 150,000 600.000 | 600.000,00
512]2]22/0 Honorarium Proktor Simulast Gladi Besih UNBK 2019 2 oH 150,000 300,000 300,
|5 [ 2] 2[z22[ 0113 [Honorarium Teimisi Simulasi ke 1 UNBK 2019 4 aH 150,000 600.000 | 600.000,00
5 | 2| 2]22[01[19 [Honararium Teknist Stmulasi ke 2 UNBK 2019 ! OH 150,000 600.000 | 600.000,00
512]2]22[0 Honorarium Teknisi Simubasi Gladi Besih UNBK 2019 2 oH 150,000 300,000 300.000.00
5 | 2] 2[22[ 01 [19 [Honorarium Sinkronisasi Simulasi ke 1 UNBK 2019 1 o 150,000 150000 | 150.000,00
s | 2| 2[22[02[19 [Honararium Sinkronisasi Simulast ke 2 UNBK 2019 1 oH 150,000 150.000 | 150.000,00
sl2]2 g}g Honorarium Sinkronisas Simulasi Gladi Bersih UNBK 2019 1 OH 150.000 150,000 150.000.00
s | 2]z2[22[01[19 [Honorarium USEN 33 o 50000 1,650,000 1
5 | 2| 2]22[ 02 [19 |Honararium Korektor USEN 1596 | lor 2000 3192000 319200000
5 [ 2[2]22[01 19 [Honorarium | Ujlan Praktik 900 | siswa 1500 1350.000 1350.000.00
5 [ 2]z2[22[01 19 |[Honorarium I Ujian Praktik 10| Mapel 15000 150,000
5 | 2] 2[22[01[19 [Honar Panitia USEN 1 keg 3.850.000 3.850.000 3.850.000.00
5 | 2]2]22[02 [19 |Honar Panitia UNBK 1 keg 3850.000 3.850.000 3.850.000,00
5 | 2] 2[22[ 0119 |[Honar Proktor UNBE TP. 4 o 150,000 600.000
5 | 2] 2[22['01[19 [Honar Teknlsl UNBK TP.2018/2015 4 on 150,000 600.000 600.000,00
5 | 2] 2]22[01 [19 |Honar Sinkronisasi UNBK TP.2018/2019 1 OH 150,000 150.000 150.000,00
5 [ 2[2[22[01[19 |Honorrarium Anli % oH 500,000 12.000.000 12
5 | 2] 2[22[01[19 [Uang saku Benidahara BOS mengllcut! Bimtek/ Pelatihan ] o 150000 1.350.000 450.000 350,000
5|22 zi[_m_ barian dins [ OH 100000 1.800.000 600.000 300.000




Lampiran 21 : Pedoman Supervisi

INSTRUMEN PENILAIAN SILABUS

Nama Guru
Nama Sekolah
Nama Sekolah
Aspek
No | oo lilaian Deskriptor Skor
1. | Ketepatan dan Rumusan Standar Kompetensi (SK) dan Kompetensi
keajegan Dasar (KD) sesuai dengan standar Isi
SKIKD Jika terjadi perubahan urutan,maka sesuai dengan
hierarki konsep disiplin iimu atau tingkat kesulitan materi
Ada kesesuaian antara KD dengan komponen-
komponennya (indikator, materi, kegiatan belajar,
media/sumber, evaluasi)
2. | Keakuratan Materi pembelajaran benar secara teoritis
Materi Materi pembelajaran mendukung pencapaian KD
Pembelajaran (Selaras dengan KD)
Sesuai dengan tingkat perkembangan dan bermanfaat
bagi peserta didik
3. | Kegiatan Kegiatan pembelajaran memuat aktivitas belajar yang

Pembelajaran

berpusat pada siswa/belajar aktif

Tahapan kegiatan pembelajaran mendukung
tercapainya KD

Kegiatan pembelajaran memberikan kesempatan
kepada siswa untuk mengembangkan kecakapan hidup
(personal, sosial)

Sesuai dengan pengalaman belajar yang dikembangkan
dalam kegiatan pembelajaran

Indikator

Rumusan indikator berisi jabaran perilaku untuk
mengukur tercapainya KD

Rumusan indikator berupa kata kerja operasional yang
dapat diukur dan dicbservasi

Terdiri dari beberapa rumusan indikator (minimal 2
indikator) untuk setiap KD

Tingkat kata kerja lebih rendah atau minimal sama
dengan KD

Penilaian

Alat penilaian sesuai dan mencakup seluruh indikator
Wujud/contoh alat penilaian jelas dan sesuai dengan
indikator

Alokasi Waktu

Alokasi waktu sesual dengan cakupan kompetensi

Alokasi waktu sesuai dengan program semester yang
telah disusun

Sumber
Belajar

Sumber belajar sesuai untuk mendukung tercapainya
KD

Sumber belajar bervariasi

Kriteria Penilaian

Jumlah Skor Perolehan

Setiap munculnya deskriptor secara sempurna mendapat skor 2

Deskripor yang muncul, namun kurang sempurna mendapat skor 1 dan tidak munculnya deskriptor

mendapat skor 0.

Skor maksimal 20 x 2 = 40

.. Jumlah Skor Perolehan
Nilai =

Skor Maksimal

X100 = =2 X100 = ...
40

Pen||a|
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INSTRUMEN PENILAIAN RPP
Nama Guru
Nama Sekolah
Nama Sekolah
No Aspek Deskriptor Skor | Keterangan
Penilaian
1. | Kesesuaian Rumusan standar kompetensi (SK) dan KD sesuai
SK, KD, dengan standar Isi
indikator, dan Rumusan indikator berisi perilaku untuk mengukur
alokasi waktu tercapainya KD dan alokasi waktu sesuai dengan
cakupan kompetensi dan alokasi yang tersedia di
dalam silabus
Rumusan indikator berupa kata kerja operasional yang
dapat diukur dan atau diobservasi dan sesuai dengan
indikator yang ada di silabus
2. | Tujuan Rumusan tujuan pembelajaran selaras dengan KD
Pembelaja-ran Rumusan tujuan pembelajaran merupakan rincian/lebih
spesifik dari KD
3. | Pengemb- Materi pembelajaran benar secara teoritis
angan materi

dan bahan ajar

Materi pembelajaran mendukun ncapaian KD
(Selaraps danga#‘l KD) apencop

Materi pembelajaran dijabarkan dalam bahan ajar
secara memadai dan kontekstual

Metode
Pembelajaran

Metode pembelajaran bervariasi
Tiap-tiap metode yang dicantumkan benar-benar
tercermin dalam |B!ﬂ -|E!Qkﬂh EmbElﬂ&an

Langkah-
langkah
Pembelajaran

Pendahuluan berisi pengaitan kompetensi yang akan
dibelajarkan dengan konteks kehidupan siswa atau
kompetensi sebelumnya.

Kegiatan inti dituliskan secara rinci untuk menjabarkan
tahapan pencapaian KD disertai alokasi waktu

Inti pembelajaran yang dirancang berfokus pada siswa
Inti pembelajaran memberi kesempatan siswa bekerja
sama dengan teman atau berinteraksi dengan
lingkungan/masyarakat sekitar

Penutup pembelajaran berisi penyimpulan/ refleksi/
atau tindak lanjut (tugas pengayaan/ pemantapan)
Rumusan langkah-langkah J:ernbelajararl
menggambarkan kegiatan dan materi yang akan
dicapai.

Sumber Belajar

Emeer belajar sesuai untuk mendukung tercapainya

Sumber belajar bervariasi

Penilaian

Alat penilaian sesuai dan mencakup seluruh indikator

Rubrik/pedoman penyekoran/kunci jawaban
dicantumkan secara jelas dan tepa

Jumlah Skor Perclehan

Kriteria Penilaian
Setiap muncuinya deskriptor secara sempurna mendapat skor 2
por yang muncul, namun kurang sempurna mendapat skor 1 dan tidak munculnya deskriptor
mendapat skor 0.

Deskri

Skor maksimal 20 x 2 = 40
Nilai

_ Jumlah Skor Perolehan

Skor Maksimal

X100 = e X100 = .......

Pen||a|l
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INSTRUMEN SUPERVISI KEGIATAN PEMBELAJARAN

NAMA GURU

MATA PELAJARAN
NAMA SEKOLAH
KELAS/SEMESTER

HARVTANGGAL

NO

ASPEK YANG DINILAI

NILAI

T T Ty

17,

Pendahuluan / Pra Pembelajaran

.| Memeriksa kesiapan peserta didik

1

2|3|4|5

KETERANGAN

.| Melakukan kegiatan apersepsi

Kegiatan Inti Pembelajaran

Penguasaan Materi Pelajaran :

.| Menunjukkan peng 1 materi pembelajaran

.| Mengaitkan maten dengan pengetahuan lain yang relevan

Menyampaikan materi dengan jelas dan sesuai dengan
hierarki belajar

.| Mengaitkan maten dengan realitas kehidupan

Pendekatan / Strategi Pembelajaran :

Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan kompetensi
(tujuan) yang akan dicapai

.| Melaksanakan pembelajaran secara runtut

.| Menguasai kelas

Melaksanakan pembelajaran yang bersifat kontekstual

.| Melaksanakan pembelajaran yang memungkinkan tumbuh-

nya kebiasaan positif

Melaksanakan pembelajaran sesuai dengan alokasi waktu
yang direncanakan

Pemanfaatan Sumber Belajar / Media Pembelajaran :

13.
14,

Menggunakan media secara efektif dan efisien

Menghasilkan pesan yang menarik

15.

Melabatkan siswa dalam pemanfaatan media

16.

Menumbuhkan partisipasi aktif siswa dalam pembelajaran

Menunjukkan sikap terbuka terhadap respon peserta didik

18.

Menumbuhkan keceriaan dan antusiasme peserta didik
dalam belajar

Penilaian Proses dan Hasil Belajar :

.| Memantau kemajuan belajar selama proses

Melakukan penilaian akhir sesuai dengan kompetensi
(tujuan)
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NO ASPEK YANG DINILAI

NILAI

® | Pengg Bah H

21.| Menggunakan bahasa lisan dan tulis secara jelas, baik,

2|3(4|5

KETERANGAN

libatkan peserta didik

dan benar
22.| Menyampaikan pesan dengan gaya yang sesuai
(] PENUTUP
23.| Melakukan refleksi atau memt L 1 d me-

atau kegiatan, atau tugas sebagai bagian remidi
pengayaan

24.| Melaksanakan tindak lanjut dengan memberikan arahan,

!

JUMLAH SKOR PEROLEHAN

KETERANGAN :
SKOR MAKSIMAL = JUMLAH KOMPONEN X5=31X5= 155
SKOR PEROLEHAN

NILAl = —————————— X100
SKOR MAKSIMAL

NILA| = TXTW= ...............

SARAN PEMBINAAN :

KLASIFIKASI HASIL

A

B
c
D

86-100
71-85
56-70
56

NIP,
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INSTRUMEN MONITORING
ADMINISTRASI PEMBELAJARAN

Nama Guru

Mata Pelajaran
Nama Sekolah

No

Aspek Yang Diamati

Keterangan

Apakah guru memiliki SK Pembagian
Tugas Mengajar dari kepala sekolah
tahun pelajaran terakhir.

Apakah guru memiliki jadwal
pelajaran minimal 24 jam per minggu

Apakah guru membuat program
tahunan dalam tahun terakhir.

Apakah guru membuat program
semester untuk dua semester
terakhir.

Apakah guru memiliki silabus yang
dibuat sendiri dan silabus dari
pemerintah

Apakah guru memiliki RPP yang
disusun sendiri

Apakah guru melakukan
pembelajaran sesuai jadwal

Apakah guru memiliki dan
menggunakan buku teks dan buku
referensi

Apakah guru memiliki rancangan
penilaian , penilaian , Instrumen,
kunci, rubrik dan Kriteria penilaian UH.

Apakah guru memiliki Instrumen,
kunci, rubrik dan kriteria penilaian
uTts

1"

Apakah guru memiliki Instrumen,
kunci, rubrik, kriteria dan kisi-kisi
penilaian UAS

Apakah guru mengoreksi hasil
ulangan

Apakah guru membuat program dan
instrumen penugasan terstruktur dan
kegiatan mandiri tidak terstruktur

Apakah guru mendokumen-tasikan
hasil penugasan terstruktur dan
kegiatan mandiri tidak terstruktur

Apakah guru memiliki buku daftar nilai
dan berisi Nilai UH, Remidi, UTS,
UAS dan Nilai Tugas.

Apakah guru melakukan analisis hasil
evaluasi UH.

Apakah guru menyusun dan

178



Nilai
Aspek Yang Diamati

Keterangan

melaksanakan program remedial.

Apakah guru menyusun dan
melaksanakan program pengayaan.

Apakah guru mendapatkan tambahan
dan memiliki data administrasi tugas
selain mengajar

20

Apakah guru memiliki buku agenda
mengajar

21

Apakah guru memiliki Permendiknas
nomor 22, 23 tahun 2006 dan
Permendiknas nomor 20 tahun 2007

(Permendikbud : 54,64,65,66,81A
2013 dan Permendikbud
No.58,61,62,63 2014)

22

Apakah guru memiliki buku-buku
panduan (panduan pengembangan
RPP, panduan pengembangan
silabus, panduan pengembangan
bahan ajar dil)

23

Apakah guru melakukan
pengembangan bahan ajar

24

Apakah guru memiliki karya ilmiah
populer

25

Apakah guru memiliki hasil PTK

Jumlah

Jum

Skor Maksimal

Nilai

lah Skor T ——
126x6=125
Akhir . Skor perolehan : skor maksimal x 100 =

Petugas Monitoring

Catatan :

- Amat Baik

: Baik

: Cukup

: Kurang

: Sangat Kurang

N W & oL

Guru yang bersangku

NIP.
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INSTRUMEN MONITORING

ADMINISTRASI KHUSUS GURU BIMBINGAN KONSELING (BK)

MNama Guru
Nama Sekolah .
No Aspek Yang Diamati Wi Keterangan
3

1

Apakah guru memiliki SK Pembagian
Tugas Pembimbingan dari kepala
sekolah tahun pelajaran terakhir.

Apakah guru pembimbing memiliki
perhitungan jam kegiatan pelayanan
konsefing di sekolah ekivalen dengan
minimal 24 jam per minggu

Apakah guru pembmbing}membuat
sendiri Program Kerja Tahunan pada
tahun pelajaran terakhi

Apakah guru pembimbing membuat
sendiri Program Kerja Semester tahun
pelajaran terakhir.

Apakah guru pembimbing membuat
sendiri Program Kerja Bulanan tahun
pelajaran terakhir

Apakah guru pembimbing membuat
sendiri Program Mingguan Layanan
Konseling

Apakah guru pembimbing membuat
sendiri Program Harian Layanan
Konseling

Apakah guru pembimbing membuat
sendiri Satuan Layanan

Apakah guru pembimbing membuat
Daftar Sﬁswa Asuh dan buku pribadi

kah guru pembimbin
m?aksagakaﬁ 9 Iayanangkunsellng
(Orientasi, Informasi, Penempatan
dan Penyaluran, Penguasaan Konten,
Konseling Perorangan, Bimbingan
Kelompok, Konseling Kelompok,
Mediasi, Konsultasi)

1

Apakah guru pembimbing
melaksanakan kegiatan pendukung
g\plikasi Instrumentasi, Himpunan
ata, Konferensi Kasus, Kunjungan
Rumah, Alih Tangan Kasus)

Apakah guru pembimbing membuat
sendiri satuan layanan kegiatan
pendukung (Satkung)

Apakah guru pembimbing
melaksanakan evaluasi pelaksanaan
konseling 5Fenlia!an Segera,
Penilaian Jangka Pendek, Penilaian
Jangka Panjang)

Apakah guru pembimbing

melaksanakan analisis hasil evaluasi

gia!ganaan konseling (semester 1
n

Apakah guru pembimbin
melaksanakan tindak Ian?ut
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No Aspek Yang Diamati Hilw Keterangan
3 4 5
pelaksanaan konseling
16 | Apakah guru pembimbing membuat
administrtasi pelaksanaan konseling
(Buku Kasus, Catatan Kejadian,
Sosiometri, Grafik Masalah, Jumal
Kegiatan BK, Buku Tamu)
17 | Apakah guru pembimbing membuat
Laporan Bulanan, Laporan Semester
dan Laporan Tahunan
18 | Apakah guru pembimbing melakukan
layanan konseling sesuai jadwal
19 | Apakah guru mendapatkan tambahan
dan memiliki data administrasi tugas
selain mengajar
20 | Apakah guru memiliki buku agenda
mengajar
21 | Apakah guru memiliki Permendiknas
nomor 22, 23 tahun 2006 dan
Permendiknas nomor 20 tahun 2007
22 | Apakah guru memiliki buku-buku
nduan (panduan pengembangan
, panduan pengembangan
silabus, panduan pengembangan
bahan aﬁ:r::lll)
23 | Apakah guru melakukan
pengembangan bahan ajar
24 | Apakah guru memiliki karya ilmiah
populer
25 | Apakah guru memiliki hasil PTK
Jumlah Skor T
Skor Maksimal :25x5=125
Nilai Akhir : Skor perolehan : skor maksimal x 100 = ...
Petugas Monitoring " Guru yang bersangkutan,
Catatan :
5 : Amat Baik NIE NIP.
4 : Baik
3 : Cukup
2 : Kurang
1 : Sangat Kurang
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Lampiran 22 : SK Kepala Sekolah tentang Supervisor

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKAYANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SMP NEGERI 1 SELUAS

Jalan Raya Seluas Ke Seluas Kabupaten Bengkayang. Kode Pos: 79285

Email : sman4singkawang2016@gmail.com

NSS: 201130806001 Email: smpn1_seluas@yahoo.co.id NPSN: 30104051

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN
KEPALA SMP NEGERI 1 SELUAS

NOMOR: 421 / 170 / SMPN 1 Sls / VII / 2022

TENTANG

PEMBAGIAN TUGAS GURU DALAM PROSES BELAJAR MENGAJAR
DAN BIMBINGAN, TUGAS TAMBAHAN GURU, DAN TUGAS TENAGA KEPENDIDIKAN

SMP NEGERI 1 SELUAS

SEMESTER GANJIL TAHUN PELAJARAN 2022/2023

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.

KEPALA SMP NEGERI 1 SELUAS

bahwa proses belajar mengajar merupakan inti proses penyelenggaraan
pendidikan pada satuan pendidikan;

bahwa berdasarkan point a diatas, untuk mempelancar pelaksanaan
proses belajar mengajar perlu ditetapkan pembagian tugas mengajar atau
bimbingan guru, tugas tambahan guru dan tugas tenaga kependidikan
yang merupakan beban kerja dengan surat keputusan;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor : 20 tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor : 14 Tahun 2005 tentang
Guru dan Dosen;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor : 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 66 Tahun 2010
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010
tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nonor : 19 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang
Guru;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 57 Tahun 2021
tentang Standar Nasional Pendidikan;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007, tentang
Standar Tenaga Pendidik;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 24 Tahun 2008, tentang
Standar Tenaga Administrasi Sekolah;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 54 Tahun 2013 tentang
Standar Kompetensi Lulusan Pendidikan Dasar dan Menengah;
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 64 Tahun 2013 tentang
Standar Isi Pendidikan Dasar dan Menengah,

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 65 Tahun 2013 tentang
Standar Poses Pendidikan Dasar dan Menengah;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 66 Tahun 2013 tentang
Standar Penilaian Pendidikan;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 23 Tahun 2017
tentang Hari Sekolah;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 15 Tahun 2018
tentang Pemenuhan Beban Kerja Guru, Kepala Sekolah, dan Pengawas
Sekolah;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 20 Tahun 2018
tentang Penguatan Pendidikan Karakter pada Satuan Pendidikan Formal;
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor
40 tahun 2021 tentang Penugasan Guru sebagai Kepala Sekolah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 16 Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan
Angka Kreditnya;



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU
KEDUA
KETIGA
KEEMPAT
KELIMA
KEENAM

KETUJUH
KEDELAPAN

KESEMBILAN
KESEPULUH

KESEBELAS

KEDUABELAS

183

1. Hasil Keputusan Rapat Dinas Dewan Guru dan Tenaga Kependidikan SMP
Negeri 1 Seluas, tanggal 11 Juli 2022, tentang Pembagian Tugas Guru
dalam Proses Belajar Mengajar atau Bimbingan, Tugas Guru lainnya dan
Tugas Tenaga Kependidikan Semester Ganjil Tahun Pelajaran 2022/2023.

MEMUTUSKAN:

Keputusan Kepala SMP Negeri 1 Seluas tentang Pembagian Tugas Guru
dalam Proses Belajar Mengajar atau Bimbingan, Tugas Guru Lainnya, dan
Tugas Tenaga Kependidikan yang merupakan Beban Kerja pada Semester
Ganjil Tahun Pelajaran 2022/2023;

Pembagian Tugas Guru dalam Proses Mengajar atau Bimbingan;

Pembagian Tugas Tambahan Guru sebagai Wakil Kepala Sekolah, Kepala
Perpustakaan dan Kepala Laboratorium;

Tugas Tambahan Guru sebagai Wali Kelas;

Tugas Tambahan Guru sebagai Guru Piket;

Tugas Tambahan Guru sebagai Pembina OSIS, Koordinator, Teknisi Program
Teknologi Informasi, dan Operator Sekolah;

Tugas Tambahan Guru sebagai Tim Pengembangan Keprofesian
Berkelanjutan dan Tim Penilaian Kinerja Guru;

Tugas Tambahan Guru sabagai Pembina Ekstrakurikuler;

Tugas Tambahan Guru sebagai Pembina Olimpiade Sains Nasional (OSN) dan
Olimpiade Olahraga dan Seni Nasional (O2SN);

Pembagian Tugas Tenaga Kependidikan;

Masing — masing Guru dan Tenaga Kependidikan melaporkan pelaksanaan
tugasnya secara tertulis dan berkala kepada kepala sekolah;

Segala biaya yang timbul akibat pelaksanaan keputusan ini dibebankan
kepada anggaran yang sesuai;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Lampiran : Keputusan Kepala SMP Negeri 1 Seluas
Nomor 1421/ 170 / SMPN 1 Sls / VII / 2022
Tanggal : 11 Juli 2022
Tentang : Susunan Tim Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB),
Penilai Kinerja Guru dan Guru yang Dinilai pada Semester Ganjil
Tahun Pelajaran 2022/2023
NO. NAMA/NIP GOL/JABATAN PENUGASAN
1. |JURA GUNAWAN, S.Pd Pembina, IV/a - Penanggung Jawab PKB
NIP. 19720613 199903 1 007 Guru Ahli Madya - Penilai Kinerja Guru
Pembina, IV/a Kepala Sekolah
Guru Ahli Madya
Kepala Sekolah
2. |HERMANSYAH, A.Ma.Pd Pembina, [V/a - Penilai Kinerja Guru
NIP. 19630712 198601 1 004 Guru Ahli Madya
Pembina, IV/a
Guru Ahli Madya
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Lampiran 23 : Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Sekolah

TUGAS POKOK DAN FUNGSI (TUPOKSI) KEPALA SEKOLAH
1. Kepala Sekolah sebagai Pendidik (Educator)

a. Membimbing guru dalam hal menyusun dan melaksanakan program
pengajaran, mengevaluasi hasil belajar dan melaksanakan program
pengajaran dan remedial.

b. Membimbing karyawan dalam hal menyusun program kerja dan
melaksanakan tugas sehari-hari.

c¢. Membimbing siswa dalam kegiatan ekstra kurikuler, OSIS dan
mengikuti lomba diluar sekolah.

d. Mengembangkan staf melalui pendidikan/latihan, melalui
pertemuan, seminar dan diskusi, menyediakan bahan bacaan,
memperhatikan kenaikan pangkat, mengusulkan kenaikan jabatan
melalui seleksi calon Kepala Sekolah.

e. Mengikuti perkembangan iptek melalui pendidikan/latihan,
pertemuan, seminar, diskusi dan bahan-bahan.

2. Kepala Sekolah sebagai Manajer (Manager)

a. Mengelola administrasi kegiatan belajar dan bimbingan konseling
dengan memiliki data lengkap administrasi kegiatan belajar mengajar
dan kelengkapan administrasi bimbingan konseling.

b. Mengelola administrasi kesiswaan dengan memiliki data administrasi
kesiswaan dan kegiatan ekstra kurikuler secara lengkap.

c. Mengelola administrasi ketenagaan dengan memiliki data
administrasi tenaga guru dan Tata Usaha.

d. Mengelola administrasi keuangan Rutin, BOS, dan Komite.

e. Mengelola administrasi sarana/prasarana baik administrasi
gedung/ruang, mebelair, alat laboratorium, perpustakaan.

3. Kepala Sekolah sebagai Pengelola Administrasi (Administrator)

a. Menyusun program kerja, baik jangka pendek, menengah maupun
jangka panjang.

b. Menyusun organisasi ketenagaan disekolah baik Wakasek, Pembantu
Kepala Sekolah, Walikelas, Kasubag Tata Usaha, Bendahara, dan
Personalia Pendukung misalnya pembina perpustakaan, pramuka,
OSIS, Olah raga. Personalia kegiatan temporer, seperti Panitia Ujian,
panitia peringatan hari besar nasional atau keagamaan dan
sebagainya.

c. Menggerakkan staf/guru/karyawan dengan cara memberikan arahan
dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas.

d. Mengoptimalkan sumberdaya manusia secara optimal,
memanfaatkan sarana / prasarana secara optimal dan merawat
sarana prasarana milik sekolah.
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4. Kepala Sekolah sebagai Penyelia (Supervisor)

a.

b.
G

Menyusun program supervisi kelas, pengawasan dan evaluasi
pembelajaran.

Melaksanakan program supervisi.

Memanfaatkan hasil supervisi untuk meningkatkan kinerja
guru/karyawan dan untuk pengembangan sekolah.

5. Kepala Sekolah sebagai Pemimpin (Leader)

a.

oo

Memiliki kepribadian yang kuat, jujur, percaya diri,
bertanggungjawab, berani mengambil resiko dan berjiwa besar.
Memahami kondisi guru, karyvawan dan anak didik.

Memiliki visi dan memahami misi sekolah yang diemban.

Mampu mengambil keputusan baik urusan intern maupun ekstern.
Mampu berkomunikasi dengan baik secara lisan maupun tertulis.

6. Kepala Sekolah sebagai Pembaharu (Inovator)

a.

b.

Mampu mencari, menemukan dan mengadopsi gagasan baru dari
pihak lain.

Mampu melakukan pembaharuan di bagian kegiatan belajar
mengajar dan bimbingan konseling, pengadaan dan pembinaan
tenaga guru dan karyawan. Kegiatan ekstra kurikuler dan mampu
melakukan pembaharuan dalam menggali sumber daya manusia di
Komite dan masyarakat.

7. Kepala Sekolah sebagai Pendorong (Motivator)

a.
b.
c.

Mampu mengatur lingkungan kerja.

Mampu mengatur pelaksanaan suasana kerja yang memadai.
Mampu menerapkan prinsip memberi penghargaan maupun sanksi
hukuman yang sesuai dengan aturan yang berlaku.



Lampiran 24 : Jadwal Supervisi

JADWAL SUPERVIS| AKADEMIK SEMESTER GANJIL TP. 2022/2023
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No. Nama Guru Supervisor Jadwal
Hari, Tanggal Jam ke- Pukul Kelas
1 | Hermansyah, AMa.Pd Jura Gunawan, S.Pd Senin, 07/11/2022 4-5 08.45 - 09.55 T
2 | Rukmini, S.Pd Senin, 07/11/2022 G-7 10.10-11.20 7
3 | Ismaya Sukma Senin, 07/11/2022| 9-10 12.25-13.35 T
4 | Rina, S.Pd Selasa, 08/11/2022 1-2 07.00 - 08.10 7
5 | Ateh, S.Pd Selasa, 08/11/2022 3-4 08.10-09.20 8
] Aprilia Santi, S.Th Selasa, 08/11/2022 6-7 10.10-11.55 a
7 | Fransiska Mariani, S.Ag Selasa, 08M11/2022| 9-10 12.25-13.35 8
B Nur'aini, S.Ag Rabu, 09/11/2022 1-2 07.00-08.10 8
9 | Endi S.Pd Kamis, 10/11/2022 1-2 07.00-08.10 9
10 | Sutrisno Kamis, 10/11/2022 3-4 08.10-09.20 9
11 | Edit Kailani, S.Pd Kamis, 10/11/2022 7-8 1045-11.55 9
12 | Yuliana Ermawati, S.Pd Kamis, 1011172022 9-10 12.25-13.35 9
13 | Domina Dede Farmasi, S.Pd | Hermansyah, Jumat, 11/11/2022 3-4 08.10-09.20 T
14 | Risa Emika, S.Pd AMa.Pd Senin, 14/11/2022 2-3 07.35-08.45 7
15 | Marius Polen, S.Pd Senin, 14/11/2022 5-6 09.35-10.45 7
16 | Novianti, S.Pd Senin, 14/11/2022| 9-10 12.25-13.35 8
17 | Prischadyah Karunia, S.Pd Selasa, 15/11/2022 1-2 07.00 - 08.10 8
Idawati, S.Pd.K Selasa, 15/11/2022 5-6 09.35-10.45 8
18
19 | Ariniyati, S.Pd Selasa, 15/11/2022 7-8 1045-11.55 9
| 20 | YuniArtika, S.Pd Rabu, 15/11/2022] 1-2 07.00-08.10 9
21 | Eli Setyaningsih, S.Pd Rabu, 15/11/2022 5-6 09.35-10.45 9




Lampiran 25 : Instrumen Penilaian Supervisi

Supervisi Administrasi Perencanaan Pembelajaran

Nomor Urut
Nama Guru

NIP

Pangkat/Gol/Ruang :

Han / Tanggal °

Mata Pelajaran
Kelas

Jumlah JTM
Sekolah

¢

Kondisi Skor Nilai

Sub Komponen dan Butir K

Ada | Tdk | 4 3 2

Keterangan

2
Program Tahunan

3|4 |5]6]7

E]

Program S

Silabus

RPP

Kalender Pendidikan

Jadwal Tatap Muka

Agenda Harian/Jurnal Haran Guru

Daftar Nilai

KKM

S| oo | sl wl e —

Absensi

Jumlah Nilai

Nilai Akhir =

Kategori Nilai =

Kategori Ketercapaian =
340400 = Sangal Baik
2,80-3,40 =Baik
2,20-2,80 = Cukup

< 2,20 = Kurang

Keterangan Skor

4 =jika 85-100 terpermhi
3=jika70- 85 terpenuhi
2=jika55-70 terpenubi
1=jika <55 terpenuhi

Keungggulan :

Rekomendasi : ..o
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Supervisi Administrasi Penilaian Pembelajaran

Nomeor Urut
Nama Guru

NIP

Pangkat/Gol/Ruang :

Hari / Tanggal * :

Mata Pelajaran
Kelas

Jumlah JTM
Sekolah

No

Sub Komponen dan Butir Komponen
(Tatap Muka)

Kondisi Skor

Ada| Tdk| 4| 3

Catatan

]

Ada Buku Nilay/Daftar Nilai

Melaksanakan Tes (Penilaian Kognitif): UH,
Mid Semester, UAS/UKK

Penugasan Terstrukmur

Kegiatan Mandiri Tidak Terstruktur (KMTT)

Melaksanakan Penilaian K il

Melaksanakan Penilaian Sikap

Program Pengayaan dan Remedial

Analisis Hasil Ulangan

Perangkal/Instnumen Tes

=R R = A ) B

Bank Soal

Jumlah Nilai

Nilai Akhir =

Kategori =

Kategori Ketercapaian =
340400 = Sangat Baik
2.80-340 = Baik
2,20-280 = Cukup

< 220 = Kurang

Keterangan Skor
4 = jika 85 - 100
3 = jika 70- 85
2= jika 55-70
1=jika <55

terpenuhi
terpenuli
terpenuli
terpenuhi

Keungggulan :

Kelemahan

Rekomendasi :
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Panduan Wawancara Pra Observasi Proses Pembelajaran

Nomeor Urut 5 Mata Pelajaran
Nama Guru 7 Kelas i
NIP 3 Jumlah JTM : Ip
Pangkat/Gol/Ruang : Sekolah 2
Han / Tanggal ° 3
No Pokok-Pokok Yang Dibahas Catatan
1. | Kompetensi Dasar yang diajarkan 7
2. | Tujuan Pembelajaran yang akan disampaikan
3. | Metode apa yang akan digunakan 7 apa alasan anda
menggunakan metode tersebut.
4. | Media dan alat peraga apa yang akan anda
digunakandalam pembelajaran ini ?
5. | Materi apa yang dianggap sulit oleh siswa
berdasarkanperkiraan anda dalam pembelajaran ini
2
6. | Kompetensi apa yang dibarapkan dimiliki oleh
siswasetelah mengikuti pembelajaran ini ?
7. | Apa yang perlu mendapat perhatian khusus pada

pembelajaran kali ini ?

Kesan dan Pesan
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Supervisi Kegiatan Pembelajaran

Nomeor Urut E Mata Pelajaran
Nama Guru : Kelas
NIP i Jumlah JTM IP
Pangkat/Gol/Ruang Sekolah
Hari / Tanggal * :
Sub Komp dan Butir Komponen Skor

No (Tatap Muka 3 Catatan
T | Kegiatan Pendalul Tatap Muks)

1. Menylap '*'-pcwmdl.dlk"

3 Melak

3 Meujclaskan KD dan tujuan yang ingin dicapai.

4. Menyampaikan cakupan materi dan penjelasan uraian kegiatan sesuai
Silabus/kesiapan bahan ajar

5. Penampilan Gum

11 | Kegiatan Inti

6. Melibatkan peserta didik mencari informasi yang luas dan dalam dari
berbagai sumber,

EIY] === Jekaton pembeln; o e
danmberbelalarlam

8. Memfasilitasi interaksi antara peserta didik, peserta didik -guru, peserta
didik -li eserta didik —sumber belajar lainn

9. Melibatkan peserta dldlk secara aktif dalam setiap k Laj

10. Memfasilitasi peserta didik melakukan percobaan dl ]aboulm‘lum.
Studio, atau lapangan.

11. Membiasakan pucm didik membaca dan menulis melalui mgas-mgas
tertentu yang b

12. Memfasilitasi peserta didik melali pemberian tugas, diskusi, dil
sehingga muncul gag: baru baik lisan pun tlisan

13, Mu:nben kaempnlammmk berfikir, menganalisis. menvelesaikan
dan tanpa rasa takut,

14. Memfasilitasi peserta didik dalam pembelajaran yang kooperatif dan
kolaboratif.

15. Memfasilitasi peserta didik berkompetisi secara sehat untuk
meningkatkan prestasi belajar.

16. Memfasilitasi pesenta didik b lapmm ksploratif baik lisan
ipun tulisan, secara individu maug

17. Memfasilitasi peserta didik untuk menyajikan Imstl kﬂ]a individu
kelo

18. Mml!asililasi peserta didik melakukan pameran, nimamen, festival,
dihasilkan.

19, Memfaslhtasl peserta didik melakukan kegiatan yang menumbuhkan
kebanggaan dan rasa percaya diri.

Konfirmasi

20. Memberikan umpan balik positif dan penguatan dalam bentuk lisan,
tulisan, isyarat. maupun hadiah terhadap keberhasilan peserta didik.

21. Memberikan konfirmasi terhadap hasil eksplorasi elaborasi peserta
didik melalui berbagai sumber.

22, Memfasilitasi peserta didik melakukan refleksi untuk memperoleh

pengalaman belajar yang telah dilakukan.

23, Memifasilitasi peserta didik unmk memperoleh pengalaman bermakna
dalam mencapai kompetensi dasar
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Sub Komponen dan Butiv Komponen
(Tatap Muka)

Skor

Catatan

24, Memb menyelesail lah siswa dalam melakukan

pengecekanhasil eksplorasi

25, Memberi motivasi kepada peserta didik yang kurang atau belum
berpartisipasi aktif dan memberi informasi untuk bereksplorasi

quafal; Penutup

26. Bersama-sama dengan peserta didik dan/atau sendin membuat
ran,

27. Melakukan penilaian dan/atau refleksi terhadap kegiatan yang telah

dilaksanakansecara konsisten dan
28 Memberi wmpan balik terhadap proses g%s il p 1

29. Memberikan Tugas Terstruktur (PT) dan K.cgmm Maudm Tidak
Tets1n|k'mr (KMET)

30, M an belajaran pada pertemuan benkutny

Jumlah Skor ) B

Skor Akhir =

| Nilai Akhir

Katagori Nilai

Kategori Ketercapaian =
340400 = Sangat
Baik2,80-340  =Baik
2,20-280 =Cukup
<220 = Kurang

[Keterangan Skor

4 = jika 85 < n 100 Sangat Baik
31=jika70<n<85 Baik

2 =jikas5<n <69 Cukup

1 = jika < 55 Kurang

Komentar Supervisi Pelal Pem

Keunggulan ( Yang harus dipeﬂahmkam‘d:l.lumbangkm oleh Guru)

Kelemahan ( Yang harus diperbaiki oleh Guru)

Tindak lanjut
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Panduan Wawancara Pasca Observasi Proses Pembelajaran

Nomor Urut £ Mara Pelajaran
Nama Guru : Kelas :
NIP ¥ Jumlah JTM : P
Pangkat/Gol/Ruang : Sekolah #
Hari / Tanggal * :
No Pokok — Pokok Pertanyaan Catatan

1.

Bagaimana kesan saudara setelah menyajikan
pelajaran ini 7 Apakah sudah sesuai dengan yang
dara rencanakan ?

(=]

Coba Saudara ceriterakan hal-hal yang Saudara
rasa setelah memuaskan dan hal-hal yang kurang
memuaskandalam pembelajaran tadi ?

3. | Bagaimana perkiraan Saudara mengenai
ketercapaiankompetensi siswa ?

4. | Apa yang menjadi kesulitan siswa ?

5. | Bagaimana alternatif unmk mengarasi kesulitan
tersebut 7

6. | Marilah bersama-sama kita membangun
kesepakatanuntuk perbaikan lebih lanjut !

7. | Apa yang Saudara sarankan untuk dilaksanakan pada

pertemuan berikutnya sebagai tindak lanjut dan
pertemuanhari ini (reflekting) 7

Komentar Supervisi Pelaksanaan Pembelajaran

Rekomendasi

Tindak lanjut
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Lampiran 26 : Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Satuan Pendidikan  : SMP Negen 1 Seluas
Kelas / Semester VI

Topik : Teks Prosedur
Pembelajaran ke :1

Alokasi waktu : 2 x 40 Memit

A. TUJUAN PEMBELAJARAN

1. Setelah mencermati video prosedur, peserta didik dapat mengumpulkan data rangkaian

kegiatan ke dalam bentuk teks prosedur tentang cara membuat bunga kertas dengan

tepat.

2. Setelah berdiskusi, peserta didik dapat menyajikan data rangkaian kegiatan ke dalam

bentuk teks prosedur tentang cara membuat bunga kertas secara tertulis dengan tepat.

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN

Kegiatan

Deskripsi Kegiatan

Alokasi
Waktu

Kegiatan Pendahuluan

1)

2)

3)
4)

5

6

—

7)

Guru mempersiapkan pembelajaran dengan
mengondisikan peserta didik dalam keadaan
yang nyaman dan tenang.

Guru mempersilakan peserta didik untuk
mengucapkan salam dan berdoa.

Guru mengecek presensi peserta didik.

Guru menyampaikan tujuan pembelajaran
yang akan dipelajan.

Melakukan ice breaking untuk memastikan
konsentrasi peserta didik menjadi lebih baik.
Guru memberikan motivasi kepada peserta
didik.

Gum menyampaikan lingkup penilaian yang
akan dilaksanakan dalam pembelajaran.

10 Menit

Kegiatan Inti

2)

3)

Peserta didik mencermati video prosedur
pembuatan bunga kertas.
Peserta didik dibagi
kelompok (1 kelompok terdin atas 4 peserta
didik).

Peserta didik dalam kelompok mendata

menjadi  beberapa

kegiatan-kegiatan prosedur sesuai dengan 1s1

video prosedur.

60 Menit
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4) Peserta didik dalam kelompok mencermati
video sekali lagi untuk mencocokkan atau
menambahkan data kegiatan prosedur yang
ada dalam 1s1 video prosedur.

5) Peserta didik menyampaikan hasil pendataan
kegiatan prosedur mewakili setiap kelompok.

6) Peserta didik mendapatkan penguatan dan
konfirmasi terkait pendataan kegiatan
prosedur sesuai dengan isi video prosedur.

7) Peserta didik kembali duduk secara mandiri
di tempat duduk masing-masing.

Dalam tahapan berikutnya, peserta didik
dapat memilih tiga skenario berikut ini!
a. Peserta didik meminta gum memutar kembali
video prosedur membuat bunga kertas, peserta
didik duduk mencermati dan menulis konten
dalam wvideo dengan cermat, kemudian
menuliskan  kembali menggunakan  bahasa
sendin di kertas tugas.
b. Peserta didik memuilih langsung mengerjakan
tugas menulis prosedur membuat bunga kertas
berdasarkan pengamatan dan hasil diskusi
sebelumnya.  Peserta  didik  dipersilakan
mengerjakan tugas di luar kelas dan memilih
tempat yang paling mendukung unuk menuliskan
prosedur membuat bunga di kertas tugas.

c. Peserta didik dipersilakan menulis prosedur

membuat bunga kertas berdasarkan pengalaman

ataupun pemikiran pribadi dikaitkan dengan
video yang telah disaksikan. Peserta dipersilakan
memilih tempat kerja yang paling nyaman.

Kegiatan Penutup

1) Gumi  memberikan  refleksi  terhadap
pembelajaran.

2) Gumi memberikan motivasi kepada peserta
didik.

3) Guru menyampaikan materi lanjutan untuk
pembelajaran berikutnya.

4) Guru menutup kegiatan pembelajaran dengan

berdoa bersama peserta didik.

10 Menit
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C. PENILAIAN PEMBELAJARAN

1. Teknik Penilaian
a. Pengetahuan
No. | Tekmk | Bentuk Instumen | Butir Waktu Keterangan
Instrumen Pelaksanaan
1. | Tertulis Soal tentang Lampiran 1 | Kegiatan Penilaian
mengurutkan penutup pencapaian
kegiatan prosedur pembelajaran
acak. (assessment of
learning)
b. Keterampilan
No. | Teknik Bentuk Instrumen | Contoh Butir ‘Waktu Keterangan
Instrumen Pelaksanaan
1. | Prakuk Lembar instruksi Lampiran 2 | Saat Pemlatan  untuk
praktik pendataan pembelajaran | pembelajaran  dan
kegiatan prosedur sebagai data untuk
penulisan deskripsi
pencapaian
keterampilan
¢. Sikap
No. | Teknik | Bentuk Instrumen | Contoh Butir Waktu Keterangan
Instrumen Pelaksanaan
1. | Observasi | Lembar observasi Lampiran 3 | Saat Penilaian sikap
pembelajaran | dilakukan
berdasarkan
obervasi dalam
pembelajaran
(hanya  mencatat
apabila terjadi

temuan).
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Lampiran 1
Soal Tes Pengetahuan

Cermati langkah-langkah acak membuat bunga kertas berikut ini!

1. Buka lipatan, ambil sudut kanan dan lipat diagonal, bertemu dengan lipatan di
atas.

2. Sediakan kertas origami berukuran 20 cm x 20 cm yang memiliki warna yang
berbeda di setiap sisinya. Seperti depan biru, belakang putih.

3. Membuat lipatan lain pada tiap diagonal, dengan lipatan bawah pada empat
sudut lainnya.

4. Garis kertas menjadi 16 kotak, beri tanda pada empat kotak di tengah-tengah
supaya saat melipat menjadi lebih mudah.

5. Setelah semua dilakukan akan tampak garis-garis kecil untuk memudahkan
membuat kelopak mawar.

6. Lipat kertas mengikuti garis yang sudah diberi tanda.

7. Ulangi proses tadi pada ke empat sisinya,

Susunlah langkah-langkah tersebut menjadi susunan prosedur membuat bunga kertas vang
benar!
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Lampiran 2
Aktivitas Penilaian Keterampilan

Kegiatan ini dilaksanakan berdasarkan hasil pengamatan video. Silakan siswa untuk memilih

satu skenario berikut ini untuk tugas keterampilan individu,

a. Peserta didik meminta guru memutar kembali video prosedur membuat bunga kertas,
peserta didik duduk mencermati dan menulis konten dalam video dengan cermat, kemudian
menuliskan kembal menggunakan bahasa sendiri di kertas tugas.

b. Peserta didik memilih langsung mengerjakan tugas menulis prosedur membuat bunga kertas
berdasarkan pengamatan dan hasil diskusi sebelumnya. Peserta didik dipersilakan
mengerjakan tugas di luar kelas dan memilih tempat yang paling mendukung unuk
menuliskan prosedur membuat bunga di kertas tugas.

c. Peserta didik dipersilakan menulis prosedur membuat bunga kertas berdasarkan
pengalaman ataupun pemikiran pribadi dikaitkan dengan video yang telah disaksikan.

Peserta dipersilakan memilih tempat kerja yang paling nyaman.



Lampiran 3
Lembar Observasi Sikap

Kelas :
Waktu:

No.

Nama Siswa

Temuan Observasi

Positif

Negatif

Keterangan

1
2
3
4

Dst.

Efendi
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Lampiran 27 : Foto-foto Penelitian

23 A AL e

Foto 1. Lokasi penelitian di SMP Negeri 1 Seluas berada di JI. Raya Seluas,

Kecamatan Seluas, Kabupaten Bengkayang.

® KAMI PELAJAR'®)
SMP NEGERI1 SELUAS]
PRESTASLYES 1! S48
R N, =)

Foto 2. Lokasi penelitian di SMP Negeri 1 Seluas berada di JI. Raya Seluas,

Kecamatan Seluas, Kabupaten Bengkayang.
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Foto 3. Proses belajar mengajar di SMP Negeri 1 Seluas

Foto 4. Wawancara dengan Kepala SMP Negeri 1 Seluas yang

membahas tentang implementasi supervisi akademik oleh kepala

sekolah untuk meningkatkan kinerja guru mata pelajaran
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Foto 5. Wawancara dengan Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum
yang membahas tentang implementasi supervisi akademik oleh

kepala sekolah untuk meningkatkan kinerja guru mata pelajaran

Foto 6. Wawancara dengan guru yang membahas tentang implementasi

supervisi akademik oleh kepala sekolah untuk meningkatkan

kinerja guru mata pelajaran



