
vi 
 

DAFTAR ISI  

 
KATA PENGANTAR…………………………………………………………………….i 

ABSTRAK………………………………………………………………………………...iv 

ABSTRACT…………………………………………………………………………….…v 

DAFTAR ISI……………………………………………………………………………....vi 

DAFTAR LAMPIRAN…………………………………………………………………..viii 

BAB I  PENDAHULUAN ............................................................................................. 1 

A. Latar Belakang Masalah .................................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah .......................................................................................... 5 

C. Tujuan Penelitian ............................................................................................ 5 

D. Manfaat Penelitian .......................................................................................... 5 

E. Kerangka Pemikiran ....................................................................................... 6 

1. Tinjauan Pustaka ....................................................................................... 6 

2. Kerangka Konsep ...................................................................................... 9 

F. Metode Penelitian ......................................................................................... 11 

BAB II   KETENTUAN HUKUM HAK TENAGA KERJA MENURUT UU 

KETENAGAKERJAAN DAN UU CIPTA KERJA ..................................... 16 

A. Pengertian dan Dasar Hukum Ketenagakerjaan ........................................... 16 

B. Hak dan Kewajiban Pekerja dan Pengusaha................................................. 20 



vii 
 

C. Perbandingan Hak Pekerja menurut Undang-Undang Ketenagakerjaan dan       

Undang- Undang Cipta Kerja ....................................................................... 33 

D. Akibat Hukum Pekerja yang belum mendapatkan haknya menurut Undang-       

Undang Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Cipta Kerja ........................ 38 

BAB III  MENGANALISIS PERBANDINGAN HAK STATUS PEKERJA    

MENURUT UNDANG-UNDANG KETENAGAKERJAAN DAN      

UNDANG-UNDANG CIPTA KERJA ........................................................... 43 

A. Menganalisis Status Pekerja menurut Undang-Undang Ketenagakerjaan dan     

Undang-Undang Cipta Kerja ........................................................................ 43 

B. Menganalisis Perlindungan Hukum menurut Undang-Undang Ketenagakerjaan        

dan Undang-Undang Cipta Kerja ................................................................. 53 

BAB IV   PENUTUP ....................................................................................................... 57 

A. Kesimpulan ................................................................................................... 57 

B. Saran ............................................................................................................. 58 

DAFTAR PUSTAKA ...................................................................................................... 59 

LAMPIRAN 

 

 

 

 


