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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr. Wb.

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadiran Allah SWT yang
selalu melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis, sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulis panjatkan pula sholawat serta salam,
semoga dilimpahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW beserta
keluarga dan para sahabatnya.

Penelitian ini berawal dari ketertarikan penulis mengenai pelatihan dan
motivasi yang terjadi pada suatu instansi yang mana pelatihan merupakan
proses sistematis mengubah tingkah laku pegawai untuk mencapai tujuan
organisasi. Kemudian, dikaitkan dengan kesediaan pimpinan dalam memberikan
motivasi seperti ; bimbingan, pengarahan, dan tauladan kepada karyawan yang
dijalankan dalam situasi formal/ informal sehingga karyawan dapat bekerja
dengan rasa bergairah, bersedia bekerja sama dan mempunyai semangat kerja
yang tinggi. Berdasarkan alasan diatas penulis ingin mengetahui “Pengaruh
Pelatihan dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kelautan dan
Perikanan Provinsi Kalimantan Barat”.

Membuat sebuah karya ilmiah ternyata tidak mudah. Setelah sekian lama
mengerjakan, syukur Alhamdulillah penulis akhirnya dapat menyelesaikannya.
Dalam menyelesaikan penelitian ini tidak terlepas dari bantuan, dorongan dan
bimbingan orang-orang yang membantu penulis untuk menyelesaikannya.

Secara khusus peneliti menyampaikan ucapan terimakasih kepada :
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1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada
penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini.

2. Alm. Bapak (Edi Suparmin) dan Ibu (Yuniarti) tercinta serta om (Hanafi)
dan tante (uray isnaniah) yang telah membesarkan, memberikan kasih
sayang, perhatian, dukungan serta doa tulus yang selalu mengiringi demi
kesuksesan saya, serta Adik ku tersayang (Dita) dan kakak ku (amelya )
yang telah memberikan semangat agar saya dapat mencapai sukses.

3. Bapak Prof. Dr. H. Eddy Suratman, SE, M.Si , selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Tanjungpura Pontianak yang telah memberikan
kemudahan sehingga terselesainya skripsi ini.

4. Bapak Rudi Mardiyansyah, SE, MM , selaku Ketua Jurusan IImu
Manajemen yang telah membimbing penulis selama kuliah di Jurusan
Manajemen.

5. Ibu Dr. Hj. Nurul Komari, SE, MP , selaku pembimbing I yang telah
bersedia meluangkan waktunya untuk membimbing dalam penyusunan
skripsi ini.

6. Ibu Dra.Hj. Indarti Rohayati , SE, MM , selaku pembimbing II yang
telah bersedia meluangkan waktunya untuk membimbing dalam
penyusunan skripsi ini.

7. Bapak Ryadi Wirawan, SE, MM, selaku Dosen pembimbing akademik
selama kuliah di Jurusan Manajemen. Dan juga selaku Penguji yang

telah memberikan motivasi dan nasehat dalam penyusunan skripsi ini
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8. Ibu Dr. Endang Dharmayantie, SE, M.Si, selaku Dosen penguji II telah
memberikan motivasi dan nasehat dalam penyusunan skripsi ini.

9. Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi khususnya dosen Jurusan
Manajemen, terimakasih banyak atas bekal ilmu yang telah diberikan
sehingga skripsi ini terselesaikan dengan baik.

10. Ibu Desi Hervina, selaku staf Dinas Kelautan dan Perikanan yang telah
memberikan kemudahan berupa informasi dan mengijinkan peneliti
untuk menyebarkan kuesioner.

11. Seluruh pegawai yang telah rela meluangkan waktu untuk penulis, terima
kasih atas kerja samanya.

12.  Rina Robiah,Rias,Gita Ernanda , Tami, Tubagus wahyudi terimakasih
teman-teman seperjuangan yang telah memberikan dukungan sehingga
saya dapat menyelesaikan skripsi ini.

13.  Seluruh Teman teman seperjuangan Manajemen SDM 2009,

14. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah
membantu dalam penyusunan skripsi.

Dengan seiring do’a semoga jerih payah dan keikhlasan Bapak dan Ibu
serta semua pihak yang membantu, mendapatkan pahala dan mencatat amal
beliau sebagai amal sholeh, Amiin. Selanjutnya, dalam penulisan skripsi ini
peneliti merasa masih banyak kekurangan dan kelemahan-kelemahan. Oleh
karena itu, kepada semua pihak yang berkesempatan membaca skripsi ini dapat

memberikan kritik yang bersifat membangun. Kritik tersebut akan diterima
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dengan senang hati. Akhirnya peneliti berharap semoga skripsi yang sederhana

ini bermanfaat bagi penulis khususnya dan pada pembaca pada umunya.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

PONTIANAK, JULI 2015

MEIRDIA ERIANI



