DAFTAR PUSTAKA
A. Sumber Buku

Hasibuan, S.P Melayu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Aksara.

Hermawan, Asef. 2008. Penelitian Bisnis Paradigma Kuantitatif. Jakarta: PT
Grasindo

Kusnadi, 2003. Teori dan Manajemen Konflik. Malang: Taroda

Mahmudi. 2015. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Jakarta: Penerbit UPP STIM
YKPN

Mangkunegara. 2001. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Ghalia
Indonesia.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mangkuprawira, S., dan A.V. Hubeis, 2007. Manajemen Mutu Sumber Daya
Manusia. Bogor. Ghalia Indonesia.

Moleong, Lexy J. 2017. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja
Rosda Karya.

Pasolong, Harbani. 2007. Teori Administrasi Publik. Bandung: Alfabeta.

Sedarmayanti, 2011. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Sudarmanto, 2009. Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM (teori, dimensi,
pengukuran dan Implementasi dalam Organisasi). PT Raja Grafinda Persada

Sugiyono. 2014. Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta

Umar, Husein. 2005. Evaluasi Kinerja Perusahaan Secara Komprehensif,
Kuantitatif, dan Modern. Jakarta: Pustaka Utama.

Widjaya, HAW. 2010. Pemerintahan Desa Dan Administrasi Desa. Jakarta:
Rajawali Pers

Wilson, Bangun. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga

89



B. Skripsi

Joko. 2018. “Kinerja Aparatur Dikantor Desa Sabaka Kecamatan Mempawah
Hulu Kabupaten Landak” Skripsi Fakultas I[lmu Sosial dan Politik,
Universitas Tanjungpura.

Tami Febrianti. 2017 “ Kinerja Perangkat Desa di Desa Baning Kota Kecamatan
Sintang Kabupaten Sintang” Skripsi Fakultas Ilmu Sosial dan Politik,
Universitas Tanjungpura.

C. Landasan Hukum

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2016
Tentang Administrasi Pemerintahan Desa

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa

90



