
 

   

 
 

KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur saya ucapkan atas kehadirat Allah SWT atas berkat Rahmat 

dan Karunia-Nya saya dapat menyelesaikan penulisan Skrispsi yang berjudul 

“Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kedisiplinan Aparatur Sipil Negara Di Dinas 

Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kalimantan Barat”. 

Skripsi ini disusun sebagai tugas akhir dan meruakan kewajiba yang arus 

dipenuhi sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar sarjana pada Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura Pontianak. Selanjutnya, 

penulis menyadari akan kekurangan dari penulisan Skripsi ini, karena hasil yang 

dicapai melalui Skripsi ini baru merupakan langkah awal dari suaru perjalanan 

panjang khasanah ilmu pengetahuan penulis dapatkan. 

Keberhasilan dalam penulisan Skrips ini tidak terlepas dari berbagai pihak 

yang telah memberikan berbagai bantuan dan dorongan kepada penulis dalam 

menyelesaikan Skripsin ini. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis 

mengucapkan terima kasih yang tak terhingga dan penghargaan yang setinggi- 

tingginya kepada : 

1. Dr. H. Martoyo,M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu soisal dan Ilmu Politik 

Universitas Tanjungpura Pontianak. 

2. Dr. S. Y. Pudjianto, M.Si selaku dosen pembimbing pertama, dan Rulida 

Yuniarsih,S.IP,M.Si sekalu dosen pembimbing pendamping yang telah 

memeberikan bimbingan dan arahan selama proses penulisan usulan 

Skripsi ini. 
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3. Bima Sujendra, SIP, M.Si selaku Ketua Program Studi Ilmu Pemerintahan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tanjungpura Pontianak, 

sekaligus dosen Pembimbing Akademik (PA). 

4. Dr. H. Arifin M.AB selaku dosen pembahas pertama, dan Bima Sujendra, 

SIP, M.Si selaku dosen pembahas kedua yang memberikan kritik  dan 

saran dalam penyempurnaan usulan penelitian ini. 

5. Bapak/Ibu Dosen, staf Tata Usaha dan Akademik Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Tanjungpura yang telah banyak memberikan 

dukungan selama dalam usaha perkuliahan. 

6. Seluruh Aparatur Sipil Negara di Kantor Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Kalimantan Barat yang telah memebrikan izin dan 

bantuan dalam memberikan data dan informasi kepada penulis. 

7. Kedua orangtua saya yang selalu mendo’akan dan memberikan dukungan 

serta motivasi dalam menyelesaikan usulan penelitian ini. 
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